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SOV EL GUARDIAN

DE Ml HERMANO Q&‘é\

(Adaptacion génesis 4:9)

HACIA UNA COMUNIDAD
EDUCATIVA VIRTUOSA

En el Instituto Hebreo buscamos formar a nuestros
talmidim para ser personas integras, con una identi-
dad judia plural sélida y siempre en la busqueda de
la excelencia en cada acto a desarrollar en la vida.
Tanto Aristételes como Maimdnides sostienen que

los hébitos para la vida se forman en la temprana&

juventud. Por eso es de vital importancia para todos

los que componemos nuestra comunidad ed {i}

el compromiso en la educacién para la virtmsta

consiste en la repeticion cotidiana de axs uenos
.

que nos terminan haciendo buenas&@gﬂ

En este marco, presentamos Qﬂocumento cuya
aspiraciéon apunta a que e ’\Qimbiente de didlogo
abierto, con conciencia y un profundo carifio
por nuestros talmidi onstruyamos una comuni-
dad educativa q norgullezca a todos.

)

N
O

Las normas &resentadas tienen un espiritu que
nos ayu @galvanizar un colegio en el cual nues-
t\\ ntes aprenderdn mdas y mejor desde una
iva judaica, valérica y académica. El orden
el que vamos debe ser entendido como uno
e estimule la creatividad, la imaginacion, el respe-
to, la solidaridad, como asimismo que promueva el
bien comun.

tros

>

Ferdinand Lasalle sostenia que una norma puede ser
una mera hoja de papel la cual no se aplica, o una en-
tidad viviente que vibra en la vida de la sociedad don-
de se aplica. El pueblo judio no necesité de policia ni
de estado para amar la Ley y aplicarla. Los invito a
que juntos vivamos el colegio sabiendo que a través
del respeto de estas normas estaremos construyendo
una comunidad responsable y virtuosa.
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NORMAS DE CONVIVENCIA O
DE APODERADOS Y TUTORES O

La educacién de excelencia, la formacion valérica y la
construccién de la identidad judia de los talmidim es
un trabajo cooperativo de la familia y del colegio. Se
trata, sobre todo, de que los padres estén en estrecho
contacto con el colegio y que la comunicacién con
él se realice en forma oportuna, con el fin de evitar
problemas que vayan en detrimento del desarrollo in-
tegral del talmid.

El colegio asesora y orienta a los padres en lo referen-
te a cuestiones curriculares y pedagdgicas. Les facilita
informacién sobre normas y reglamentos, ofrece ho-
ras de consulta y organiza reuniones para padres. La
relacion entre el colegio y las familias esta basada en
la confianza mutua y la buena fe.
Los Apoderados y Tutores entienden que @dad
esencial del Instituto Hebreo es el creci ’\ y desa-
tivo segui-
te recomiende.

consenso en las
a grave el incumpli-

rrollo integral de sus talmidim. Por e
ran las indicaciones y estrateglas
Una vez que las partes llegu Q%
mismas, serd considerada u
miento de ese acuerdo. Q

Los padres le brl@ colegio su apoyo en todos sus

esfuerzos, colaborati‘al desarrollo emocional de sus hi-

jos elogid % estimuldandolos y evitando exigencias

exager dasylos padres entienden que el colegio es su

soc1 formacron integral de sus hijos por lo que

evit crltlcar a los profesores y al colegio en pre-

a de sus hijos y en marcos sociales. Las inquietu-

es se canahzaran por los conductos naturales cuando

se presenten dificultades; se interesan por las activi-
dades del colegio y, en lo posible, participan en ellas.

Los padres deben apoyar al colegio Cmepllmlen-
to de su mandato educativo. Por razén, colabo-
raran con los profesores y la Diteccién de Nivel y se
informaran sobre el comp %nto y el rendimien-
to de sus hijos. Los padkes se encargardn de que su
hijo cumpla con eI ber de asistir puntualmente al
colegio, con el un @ e reglamentario y de realizar
sus tareas; le f@aran las condiciones bdsicas para
un apregdl exitoso y velardn por el correcto uso
que Ie»d ]o a lo que es propiedad del colegio.

(gfes se comprometen a ingresar al Libro Digi-

‘Txionde estard registrada informacion relevante en

@i&lacmn a la conducta y desempeno académico de los
talmidim, al menos una vez por semana.

El colegio considera que la hora de atencién a Apode-
rados es muy importante para la formacién integral
de los estudiantes. Por esta razén, la consulta no se
debe llevar a cabo en la puerta de la sala de clases, ni
en la sala de profesores, ni en los pasillos del colegio
o en hora de recreos u horario de almuerzo, sino
Unicamente en la hora de consulta establecida y en
un lugar adecuado.

Los padres tienen derecho a informarse, a ser escu-
chados y a participar en el establecimiento, inde-
pendientemente que tengan o no la calidad de apo-
derados, salvo que exista una resolucion judicial o
administrativa que lo impida. Sin perjuicio de lo an-
terior, el estudiante sélo contard con un apoderado
que serd representante del estudiante para todos los
efectos legales y reglamentarios.

Pégina 9
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Los padres podran plantear sus inquietudes a la Di-
recciéon de cada Ciclo inicamente después de que ha-
yan hablado con el respectivo profesor de asignatura
y/o el Profesor Jefe, y/o el Coordinador de Asignatura,
sin llegar a un resultado satisfactorio. Una entrevista
de esta indole con la Direccién de Ciclo deberd solici-
tarse con la suficiente anticipacion para permitir, de
ser necesario, la presencia del profesor. Se podra acu-
dir a la Direcciéon Académica, inicamente después
de haber pasado por las instancias anteriores, y sola-
mente si el motivo inicial aun persiste; debe solicitar-
se entrevista con anticipacién. Solamente de manera
extraordinaria podra presentar el motivo por el cual
se inici6 el procedimiento a Direccién General.

Los padres tienen prohibido ingresar a la zona de
los estudiantes durante la jornada escolar. En caso
de hacerse presentes en el colegio deberan anunciar-
se en la recepcion y esperar en el hall de entrada a
ser llamados. En los casos excepcionales en que
autorizados a ingresar a la zona de los estud@?sq,
deberan presentar en lugar visible un carnet identifi-
catorio que se entregard en recepcic’)n.’ % carnet
debera ser exhibido constantemen &tras per-
manezcan dentro del area de los idim.

El ingreso serd exclusiva %ﬁara llevar a cabo la

actividad por la que fuﬁ{ izado a ingresar, luego
de la cual debe proc retirarse.
Los padres o apoderadds se comprometen a tener un

S
7
(/(9/
%@
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trato respetuoso entre si, con los estudiantes, dlre&

tivos, personal docente, administrativo y asist

No se aceptara el uso de lenguaje lrrespetuo
en forma verbal o escrita en cualquiera de oda—
lidades -incluyendo email y redes soc ue sea
agresivo, soez e indigno de una org 8{ n educati-
va que busca la excelencia acadé tica y judaica.
Atendido lo anterior, el colegio,no ‘dara respuesta a
solicitudes de los padres o %rados cuando estas
sean presentadas en téfming$informales, irrespetuo-
sos, 0 no sigan los X uctos regulares fijados pre-
viamente por el -@ cimiento. Cualquier acto en
contravencion Qesente inciso constituye una falta
gravnsnma estard sujeta a la aplicacion de las me-
didas d] arias que contempla este Reglamento.
Los %e del estudiante serdn solidariamente res-
es de los dafos ocasionados por estos a los
es del colegio, incluyendo el dano emergente y

Iucro cesante.

En caso de incumplimiento de las normas estable-
cidas en este Reglamento, el colegio se reserva el
derecho de amonestar verbalmente, por escrito, de-
terminar el cambio de titularidad de la condicién de
Apoderado o impedir el ingreso al establecimiento.
En caso de cambio de titularidad de la condicién de
Apoderado, los padres deben designar una persona
que cumpla con esta funcion mientras dure la san-
cion.

Pagina 10



Reglamento Interno, Reglamento de Evaluaciéon y Manual de Convivencia 2023

NORMAS RELATIVAS
A LOS APODERADOS

Los padres o apoderados de todos los niveles educa-
cionales, se comprometen a tener un trato respetuo-
so entre si, con los estudiantes, directivos, personal
docente, administrativo y asistentes de la educacion.
No se aceptard el uso de lenguaje irrespetuoso, sea
en forma verbal o escrita en cualquiera de sus moda-
lidades -incluyendo email y redes sociales-, que sea
agresivo, soez e indigno de una organizacion educati-
va que busca la excelencia académica, ética y judaica.
Atendido lo anterior, el colegio no dard respuesta a
solicitudes de los padres o apoderados, cuando estas
sean presentadas en términos informales, irrespetuo-
sos, 0 no sigan los conductos regulares fijados pre-
viamente por el establecimiento. Cualquier acto en

contravencién al presente inciso constituye una falta&

gravisima que estard sujeta a la aplicacion de Ias§e\-
didas disciplinarias de no renovacién o canc@ on
de matricula de acuerdo a lo siguiente: (b

\d

a) Agresion verbal o por escrito d,e\@l)apoderado

en tre-

i. Aceptar las explicaciones del ap %
e entregar

gadas a la Direccién, con el comp
personalmente sus excusas al of

ii. En caso de negativa %derado a retractar-
se y pedir disculpas poq)/ ente, se dejard cons-
tancia por escrito. K

iii. Si se vueiterar esta conducta, el agresor
perdera la gendicién de apoderado. De esta situacion
deberd r constancia en la direccién de IH, de-
bien ismo apoderado encargarse de senalar un
re’&zo. En caso de no hacerlo en el plazo de 30
el Director estara facultado de adoptar la medi-
de no renovacion de matricula del o los estudian-
tes bajo su tutela, para el ano escolar inmediatamen-
te siguiente.

b) Agresion fisica por parte de Apoderado hacia un

hacia un estudiante, directivo, dpeé\t}, funcionario,

estudiante, directivo, docente, funcionario o asis-

o asistente de la educacion @Jﬁ? El encargado de
Convivencia Escolar o algt Nembro del equipo Di-
rectivo tomara conoci \%de la situacién e infor-
ma por escrito a la Diféecion del colegio, la que debe-
rd recabar los antecedentes que estime conveniente
y citar al ap a una entrevista. Dependiendo
del result é@la entrevista, el Director podra adop-
tar lassi tes medidas:

O(b

/)

INTRODUCO%

tente de la educacién del IH: Ante situacion de agre-

sion fisica por parte de un Apoderado, el encargado
de Convivencia Escolar o algin miembro del equipo
Directivo tomara conocimiento de la situacién e in-
forma por escrito a la Direccién del colegio, la que
debera recabar los antecedentes que estime conve-
niente y citar al apoderado a una entrevista dentro
de los cinco dias siguientes a ocurrido el hecho para
que el apoderado pueda formular sus descargos.

Una vez formulados los descargos, y de verificarse la
agresion fisica, el Director exigird cambio inmediato
de apoderado. El apoderado sancionado deberd dar
cuenta de su reemplazo dentro de las 48 horas

AAAAAAAAAAAAAAAA

Pagina



INTRODUCCION

Reglamento Interno, Reglamento de Evaluaciéon y Manual de Convivencia 2023

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN

siguientes a la notificacion de la medida. De no hacerlo,
el Director podra adoptar inmediatamente la medida de
cancelacién de matricula contra él o los estudiantes que
se encuentren bajo la tutela del apoderado sancionado,
y podrd informar a la Superintendencia de Educacién,
una vez que el procedimiento se encuentre afinado.

Sin perjuicio de lo anterior el Instituto Hebreo, a través
del Director y su equipo directivo, en el mes de diciem-
bre analizard la situacién de los estudiantes que pese a
haber rendido las pruebas de recuperacién, no cumplan
con los requisitos de promocién antes mencionados o
que presenten una calificacion en alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, a través
de la convocatoria de un consejo de profesores, se anali-
ce la situacién de cada estudiante y se tome la decision
de promocién o repitencia de cada uno de ellos.

El andlisis del Consejo de Profesores es de caracter g\
sultivo, la resolucién final queda a cargo del r
del establecimiento. Dicho analisis debe e basado
en informacién recogida en distintos m ) %s y ob-
tenida de diversas fuentes y consider, a vision del
estudiante, su padre, madre o apo 0.

c) Agresion Fisica entre Apod@\dos: Una vez que el en-
cargado de Convivencia @r toma conocimiento de
los hechos, debera ci os apoderados involucrados

y mediar en el c@nflieto, haciéndoles ver los deberes y
derechos de los apoderados que establece el Reglamen-
to lnternoé ireccion del establecimiento procedera a
investigar

de la

currido y en caso de perjudicar la imagen
nidad educativa debera intervenir aplicando
Iax? iones que establece el Reglamento Interno, en
ctianto al incumplimiento de deberes por parte de los
poderados. En todo caso, la sancién maxima aplicada a
la agresion fisica entre apoderados serd la pérdida de la
condicion de apoderados.

(bo

d) Cambio de Apoderado y/o Prohibicion de ingres, Q}
al establecimiento escolar: Sin perjuicio de lo seﬁ@
anteriormente para los casos de agresién verbal a

o fisica, si el apoderado transgrede las obligagci
blecidas en este reglamento, o bien a trav
no promueve el desarrollo integral de'su
pudiendo causarle algun tipo de

o

esta-

actuar

pupilo(s),
icio fisico, emo-

cional o psiquico, en su desarro%cadémico o integral,

el colegio tendra la faculta
CAMBIO DE APODERADO;

plicar la medida de
ando al otro progenitor

0 persona con quien vigyel studiante, o bien, aquel que

la Direccidon estime

mas conveniente en términos

de responsabili adecuacion al interés superior del
ninoja. El Ilﬁﬁdra determinar el cambio de apoderado

y/o proh"

mqn\
>

iii.

Vi.

Vil.

Viii.

de ingreso al establecimiento, en a lo
siguientes situaciones:

Incumplimiento de las obligaciones estableci-
das en el Reglamento.

Faltar a citaciones, sin la justificacion corres-
pondiente.

No leer ni firmar comunicaciones y/o respon-
der mails que se les envien y requieren.

No responder el acta de entrevista enviada,
luego de haber participado de una.

No respetar las normativas del estableci-
miento educacional e incurrir en actitudes o
acciones que danen la imagen, la propiedad,
el clima organizacional y/o el desarrollo de las
actividades del colegio.

La ejecucién de actos deshonestos.

La ejecucion de actos renidos con la moral y
buenas costumbres, y ética judaica y que pu-
dieren afectar la imagen del establecimiento o
a algiin miembro de la comunidad educativa.

No cumplir los compromisos asumidos con el
colegio para el apoyo de su pupilo o conviven-

cia con el resto de la comunidad educativa.
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Desde luego, independiente de las medidas adoptadas ¢ 0
por causa imputables al propio apoderado o tutor, no \(b'
afectard la continuidad del pago de la mensualidad Q)
escolar hasta el término del afo académico, por lo . (}

que ninguna de estas medidas exime a los padres del \C:)

pago de la colegiatura.

d) Desacato o no cumplimiento con indicaciones e @
instrucciones emitidas por funcionarios del cole- \/

gio: Ante esta situacion de no actuar acorde a lo so- ﬁ
licitado por un funcionario del colegio, el Encargado 0
de Convivencia o algiin miembro del equipo Direc- Q

tivo tomara conocimiento de la situacion e informa ¢ Q
por escrito a la Direccidn del colegio, la que debera ¢ 0
recabar los antecedentes que estime conveniente y . %\

citar al apoderado a una entrevista. Dependiendo del \

resultado de la entrevista, el Director podra adoptar @
las mismas medidas ofrecidas para situaciones de K
“Agresion verbal o por escrito de un apoderado h@s

un estudiante, directivo, docente, funcionario, %&is-

tente de la educacion del 1H”. "
NY

8
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REGCLAMENTO INTERNO

Introduccién

El Reglamento interno es un instrumento elaborado
por los miembros de la comunidad educativa, de con-
formidad a los valores expresados en el proyecto edu-
cativo institucional, y que tiene por objeto permitir
el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos
y deberes de sus miembros, a través de la regulacion
de sus relaciones, fijando en particular, normas de
funcionamiento, de convivencia y otros procedimien-
tos generales del establecimiento.

Todo lo anterior, en el entendido de que la educa-
cién es una funcion social, y por lo mismo, es deber
de toda la comunidad contribuir a su desarrollo y
perfeccionamiento. De ahi que todos los actores de
los procesos educativos, junto con ser titulares de
determinados derechos, deben cumplir también de-
terminados deberes.

El Reglamento interno es un instrumento nico, aun
cuando esté compuesto por distintos manual

protocolos. Q)
N
01. PRINCIPIOS Q
RESPETA NUES
REGLAMENTOMNMTERNO

El Reglamento | r(cbdebe respetar los principios
dispuestos en Ley, Geperal de Educacion, siendo parti-
cularmente r@mntes:

1.1.\Qngad del ser Humano

stema educativo debe orientarse hacia el ple-

desarrollo de la personalidad humana y del
sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respe-
to, proteccién y formacion de las derechos huma-
nos y las libertades fundamentales consagradas
en la Constitucion Politica de la Republica, asi
como en las tratados internacionales ratificados

I. REGLAMENTO RNO

por Chile y que se encuentren vigentese QQ}
¢

La dignidad es un atributo de todos los %&

manos, sin excepcion, que subyace s los
derechos fundamentales. La negacié desco-
nocimiento de uno, de algunos s estos de-

rechos, implica la negacién y sconocimiento
de la dignidad humana e%neludible e integral

generalidad. @

En consecuencia ‘{nto el contenido como la apli-
cacion del Re 1@ ento interno deberd siempre
resguardar Ta gmdad de los miembros de la co-
mungd ucativa, lo cual se traduce en que las
dis ones deben respetar la integridad fisica y
de estudiantes y profesionales y asistentes
a educacién, no pudiendo ser objeto de tratos
e]atorlos o degradantes ni de maltratos psicold-
gicos.

Por su parte, la Convencién de Derechos del Nino,
en su articulo 28, senala que toda aplicacion de la
disciplina escolar debe ser compatible con la dig-
nidad humana del nifio, nifia o adolescente.

1.2. Interés Superior del Nifo, Nina y Adolescente
Este principio tiene por objeto garantizar el dis-
frute pleno y efectivo de todos los derechos reco-
nocidos por la Convencién de Derechos del Nifio
para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral,
psicoldgico y social de los nifos, nifas y adoles-
centes. Se trata de un concepto que se aplica en
todos los dmbitos y respecto de todos quienes se
relacionan y deben tomar decisiones que afecten
a ninos, ninas y adolescentes.

En él se concibe a los nifos, ninas y adolescentes
como sujetos de derechos y libertades fundamen-
tales, con capacidad de ejercer sus derechos con el
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debido acompanamiento de los adultos, de acuer-
do a su edad, grado de madurez y de autonomia.
Asi, la evaluacion del interés superior del nifo
por parte de la autoridad educativa debera rea-
lizarse caso a caso, teniendo en cuenta siempre
las condiciones particulares de cada nifo. nina y
adolescente, o un grupo de estos, entendiendo
que estas se refieren a sus caracteristicas espe-
cificas, como la edad, el género, el grado de ma-
durez, la experiencia, la pertenencia a un grupo
minoritario, la existencia de una discapacidad fi-
sica sensorial e intelectual y el contexto social y
cultural, entre otras.

En materia educacional, este principio se mani-
fiesta en el deber especial de cuidado del estu-
diante, dado no sélo por su condicién de nino
0 nina, sino también por el objeto del proceso

educativo, cuyo propésito no es otro que alcan-&

zar el desarrollo espiritual, ético, moral, afec

intelectual, artistico y fisico del estudiante@ﬁ
como el Instituto Hebreo, es un establecimien-
to, garante de derechos en el reconocifiento de

ninos, ninas y adolescentes co% tos de de-

recho.
<
Q

*
1.3. No Discriminacié \%bitraria
A
El principio de r@scriminacic’m arbitraria en-

cuentra su fgij enta en la garantia constitu-

cional de igualdad ante la ley establecida en el

rticul 1®P 2, de la CPR, conforme a la cual no
er&h‘l

le persona ni grupo privilegiado, por lo

a
h

diferencias arbitrarias.

q%v’ la ley ni ninguna autoridad puede estable-

Se entiende por discriminacion arbitraria, toda
distincién, exclusion o restriccion que carezca
de justificacion razonable, efectuada por agentes
del Estado o particulares, y que cause privacion,

perturbacién o amenaza en el ejercicio legitim
de los derechos fundamentales establecidos ?&
Constitucion Politica de la Republica o en -
tados internacionales sobre derechos
ratificados por Chile y que se enc

tes, en particular cuando se fi L%n motivos
tales como la raza o etnia, | ionalidad, la si-
tuacion socioeconomica, el idioma, la ideologia u
opinion politica, la religi %@reencia, la sindica-
cion o participacio ganizaciones gremiales
o la falta de ellag] el sexo, la orientacion sexual,
la identidad dn ro, el estado civil, la edad, la
filiacion, Ia@riencia personal y la enfermedad
0 diica idack

anos
vigen-

. Ecﬁk@mbito educacional, la no discriminacion
X( ftraria se constituye a partir de los principios
e integracion e inclusion, que propenden a eli-
minar todas las formas de discriminacion arbitra-
ria que impidan el aprendizaje y la participacion
de estudiantes; del principio de diversidad, que
exige el respeto de las distintas realidades cul-
turales, religiosas y sociales de las familias que
integran la comunidad educativa; del principio
de interculturalidad que exige el reconocimiento
y valoracién del individuo en su especificidad cul-
tural y de origen, considerando su lengua, cosmo-
vision e historia; y del respeto a la identidad de
género, reconociendo que todas las personas, tie-
nen las mismas capacidades y responsabilidades.

1.4. Legalidad

Este principio, referido a la obligacién de los es-
tablecimientos educacionales de actuar de con-
formidad a lo senalado en la legislacién vigente,
tiene dos dimensiones. La primera, exige que las
disposiciones contenidas en los Reglamentos in-
ternos se ajusten a lo establecido en la normativa
educacional para que sean vdlidas, de lo contra-

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN

(bo

Pagina 16



Reglamento Interno, Reglamento de Evaluaciéon y Manual de Convivencia 2023

RNO

I. REGLAMENTO

rio se tendrdn por no escritas y no podran servir
de fundamento para la aplicaciéon de medidas por
parte del establecimiento.

La segunda, implica que el establecimiento edu-
cacional sélo podrd aplicar medidas disciplina-
rias contenidas en su Reglamento interno, por
las causales establecidas en este y mediante el
procedimiento determinado en el mismo.

En este ultimo sentido, el Reglamento Internos
debe contener una descripcion especifica de las
conductas que constituyen faltas o infracciones y
deben identificar, en cada caso, la medida o san-
cién asignada a ese hecho, a fin de impedir que
su determinacién quede a la mera discrecion de
la autoridad y que en su aplicacién se incurra en
decisiones infundadas que deriven en discrimi-
naciones arbitrarias. Lo anterior, no obsta a que
se puedan establecer elementos que podrian ate-
nuar o agravar la sancién aplicable, consid %
la etapa de desarrollo, nivel educativomy nécesi-
dades del estudiante y de la comu "d{ ducati-
va, siendo siempre una consideracidy’ primordial
el interés superior del niﬁo,@ adolescente

(NNA) . Q
)
1.5. Justoy Raciqﬂ@ocedimiento

Este principi es “fanifestacion de la garantia
constitucional*e¢dnsagrada en el articulo 19, No. 3,

inciso Ei@Ia CPR.

C‘@\rme a lo anterior, las medidas disciplinarias

Q determine nuestro colegio deben ser aplica-
as mediante un procedimiento justo y racional,

establecido en el Reglamento interno.

Se entenderd por procedimiento justo y racional,
aquel establecido en forma previa a la aplicacién

de una medida, que considere al menos, la comus Q’

nicaci6n al estudiante de la falta estableci

el Reglamento interno por la cual se le plN e
sancionar; respete la presuncién de ine@céncia;
garantice el derecho a ser escucha cargos)
y de entregar las antecedentes é@ u defensa;
se resuelva de manera fun en un plazo
razonable; y garantice el derecho a solicitar la
revision de la medida s'de su aplicacidn, sin
perjuicio del respetbﬁl( to de los atributos que
integran el debid@ro eso.

galidad

midad a la normativa vigente, las in-
nes a las normas del Reglamento interno

foah
\g@len ser sancionadas con medidas disciplina-

ias que van desde medidas pedagdgicas hasta la
cancelaciéon de matricula.

La calificacion de las infracciones (por ejemplo,
leve, menos grave, grave) contenidas en el Regla-
mento interno debe ser proporcional a la grave-
dad de los hechos o conductas que las constitu-
yen. Asimismo, las medidas disciplinarias que se
establezcan deben ser proporcionales a la grave-
dad de las infracciones. Por tanto, no se podran
aplicar medidas excesivamente gravosas coma la
expulsién o cancelacion de matricula, cuando las
faltas incurridas no afecten gravemente la convi-
vencia escolar.

En consecuencia, el principio de proporcionali-
dad en el ambito educacional se plantea como
un limite a la discrecionalidad de las autoridades
del establecimiento para determinar las sancio-
nes aplicables a las faltas establecidas en el Re-
glamento interno.
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Por su parte, las medidas disciplinarias en los
establecimientos educacionales deben, por regla
general, aplicarse de manera gradual y progre-
siva, es decir, procurando agotar previamente
aquellas de menor intensidad antes de utilizar
las mds gravosas

Con todo, las establecimientos, atendiendo a su
rol formador, deben priorizar siempre las medi-
das disciplinarias de caracter formativo, esto es,
preferir aquellas de caracter pedagégico y que in-
corporen medidas de apoyo psicosocial, de modo
de favorecer en los estudiantes la toma de con-
ciencia y responsabilidad por las consecuencias
de sus actos, la reparacion del dafio causado vy el
desarrollo de nuevas conductas conforme a los
valores y normas de su comunidad educativa.

1.7. Transparencia

La normativa educacional reconoce como @
los principios inspiradores del SIstem ati-
vo, el principio de transparencia,
lo dispuesto en el articulo 3, |
General de Educacién, supon informacion
desagregada del con]unt istema educativo,
incluyendo las ingres \xg astos y los resultados
académicos, debe es isposicién de los ciuda-
danos, a nivel d blecimiento, comuna, pro-
vincia, regiog y

En est o sentido, la Ley General de Educa-
cign ¢ gra el derecho de los estudiantes y de
res y apoderados a ser informados sobre el

ionamiento general y los distintos procesos
el establecimiento.

segun
, de la Ley

Tratandose de los primeros, el articulo 10, letra
a) de la Ley General de Educacion establece el
derecho a ser informados de las pautas evaluati-

a cargo de la educacién de jos o pupilos
respecto de los rendimientos académicos, de la
convivencia escolar y &;pceso educativo de
estos, asf como delNfuncionamiento del estable-

cimiento. &

Asi, las disp@iones de los Reglamentos internos
deben pre resguardar el ejercicio pleno del
de,r deber de los mencionados actores de la

idad educativa -de estar informados, como

\Se de los atributos que integran la libertad de

K

nsenanza.

1.8. Participacion

Este principio garantiza a todos los miembros de
la comunidad educativa el derecho a ser infor-
mados ya participar en el proceso educativo en
conformidad a la normativa vigente.

Los estudiantes tienen derecho a participar en
la vida cultural, deportiva y recreativa del esta-
blecimiento, y a expresar su opinién; los padres,
madres y apoderados gozan del derecho a ser es-
cuchados, a participar del proceso educativo, y de
aportar al desarrollo del proyecto educativo; los
profesionales y técnicos de la educacién, tienen
derecho a proponer las iniciativas que estimen
utiles para el progreso del establecimiento; mien-
tras que los asistentes de la educaci6n tienen el
derecho a participar de las instancias colegiadas
de la comunidad escolar.

%0
vas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo Q’
un sistema objetivo y transparente, de ac

al reglamento de cada establecimiento. Lu@g\ n
la letra b) del mismo articulo se reco I de-
recho de los padres y apoderado§ informa-
dos por el sostenedor y los diregtivosy docentes
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La participaciéon de la comunidad escolar en su
conjunto se manifiesta a través de instancias
como el Comité de Buena Convivencia o el Con-
sejo Escolar.

Los Reglamentos internos de los establecimien-
tos educacionales deben garantizar que las ins-
tancias de participacion se materialicen correcta-
mente, generando todos los espacios necesarios
para su funcionamiento.

Relacionado con lo anterior, se encuentra el dere-
cho de libre asociaciéon consagrado en la norma-
tiva educacional, que se expresa en la posibilidad
que tienen los estudiantes y los padres y apode-
rados de asociarse libremente.

De la misma manera, los docentes y asistentes
de la educacién pueden asociarse libremente
formar o integrar grupos con personas afj
con el propoésito de actuar colectivamen a
expresar, promover, ejercer o defenderun cadmpo

. s A .
de interés comun. ()\

Los Reglamentos internos QY\ igualmente
respetar este derecho, el podra ejercerse,
entre otras instancias, \(a és de la formacion

y funcionamiento d@ ros de Alumnos y/o de
Padres y Apodera@.

1.9. Au
El sist

ia y Diversidad

educacional chileno se basa en el res-
fomento de la autonomia de las comuni-
@s educativas, principio que se expresa en la
re eleccion y adhesién al proyecto educativo
del establecimiento y a sus normas de conviven-
cia y funcionamiento establecidas en el Regla-

mento interno.

*

1.10. Responsabilidad

social, es decir, es deber de toda la co N d

contribuir a su desarrollo y perfecci ento
,de lo cual se deriva que, todos los % s de los
procesos educativos, junto coriiser stitulares de

determinados derechos, deb
determinados deberes.

plir también

Son deberes comunies os sostenedores, estu-
diantes, madres,adres y apoderados, profesio-
nales y asiste e la educacion, entre otros,
brindar un digno, respetuoso y no discrimi-
natorio§@d los integrantes de la comunidad
ed.u‘ , colaborar y cooperar en mejorar la
ivencia escolar y la calidad de la educacion;
)\ espetar el Reglamento interno, el proyecto
ducativo y, en general, todas las normas del es-
tablecimiento.

Con todo, las entidades sostenedoras son las res-
ponsables del correcto funcionamiento del esta-
blecimiento educacional.

&

Como ha sido dicho, la educacién es una fur ’(\\
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Y BIENES JURIDICOS

INVOLUCRADOS EN EL
REGLAMENTO INTERNO

Los principales, son los siguientes:

o
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« No ser discriminado arbitrariamente

- El sistema educacional propende a eliminar
toda forma de exclusion o segregacion arbi-
traria que impida el ejercicio de los derechos
y participacion de los miembros de la comuni-
dad educativa.

- Las sanciones o medidas disciplinarias que
se ejerzan en contra de un miembro de la co-
munidad educativa, deben ser aplicadas con
sujecién a los procedimientos racionales y jus-
tos que estén previamente contemplados

Reglamento interno del establecimiem@du—
cacional, garantizando el derecho afecta-
do, padre, madre o apoderad &zar sus
descargos y a solicitar la r fderacion de

la medida.
R\Z

« Estudiar en un ambien\}de aceptacion y respe-
.

to mutuo

- Asegura @nte adecuado para elde-
sarrollo de las relaciones cotidianas entre los
mie s de la comunidad educativa; siem-
pr n marco de respeto participacion y

os y con el medio en general.

ﬁl trato, que permita la vinculacién entre

<\ « Expresar su opinién

- Todo miembro de la comunidad educativa
tiene el derecho de manifestar sus opiniones o
puntos de vista dentro de un marco de respeto
y buena convivencia.

« Conducir la realizacion del proyecto educativo
del establecimiento que dirigen
- La ley faculta a los particulares a abri
ganizar y mantener establecimiento®

cionales. (}

®

+ Recibir una atencion y edu&k’) adecuada
oportuna e inclusiva N
- Garantiza la posibili%de ingreso al siste-
ma educativo, de ra transparente y en
igualdad de condjcignes. Una vez incorpora-
do, se asegur&u continuidad sin que se vea

interrum:e manera arbitraria o por mo-

tivos no‘contemplados en la normativa.

. -@ establecimientos educacionales deben
. @vopender a asegurar que todos los alumnos
y alumnas independientemente de sus con-
diciones y circunstancias, alcancen los obje-
tivos generales y estdndares de aprendizaje

que se definan en la ley.

- Asociarse libremente
- Los miembros de la comunidad educativa
tienen la potestad de crear las instancias y
agrupaciones que estimen necesarias para
representar libremente la diversidad de inte-
reses colectivos que puedan darse en el esce-
nario escolar.

« Ser informados

- En general, los miembros de la comunidad
escolar podran acceder a la documentacién
que sirve de sustento o complemento a todos
los procesos, decisiones, gestiones, gastos, e
incluso uso de los recursos de un estableci-
miento educacional, salvo las excepciones
previstas por la ley. Esta informacion debe
ser otorgada en la forma y por los medios
que aseguren un total entendimiento del so-
licitante.

AAAAAAAAAAAAAAA
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- Respeto a la integridad fisica, psicolégica y mo-
ral de los estudiantes

- Las sanciones o medidas disciplinarias que
se ejerzan en contra de un miembro de la co-
munidad educativa, deben ser aplicadas con
sujeciéon a los procedimientos racionales y
justos que estén previamente contemplados
en el Reglamento Interno del establecimiento
educacional, garantizando el derecho del afec-
tado, padre, madre o apoderado a realizar sus
descargos y a solicitar la reconsideracién de
la medida.

- Garantiza el cumplimiento de las exigencias
que permiten a los estudiantes desarrollar sus
actividades en un ambiente dptimo, y que no
presenten riesgos a la integridad de los miem-
bros de la comunidad educativa.

- Asegurar un ambiente adecuado para elQ
sarrollo de las relaciones cotidianas er%

miembros de la comunidad educ iem-
pre en un marco de respeto,. 1pac10n
y buen trato, que permita la cién entre

ellos y con el medio en g
0s de la comunidad

m N
educativa un conj §0 de condiciones mini-
mas de salu e higiene, de manera de

asegurar@(g cesos de ensefanza y apren-
dizaje en ientes libres de todo factor de

rieé@

- Garantiza a los

(Iy\L\mIpar en las actividades que se promuevan

\[‘é'i establecimiento educacional

NV
(Z}(\
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- La ley promueve la intervencién de los miem-
bros de la comunidad educativa en distintas
instancias de planificacién, gestion, promo-
cién curricular y extracurricular y conviven-
cia de los establecimientos educacionales.

« Ser escuchados y participar del proceso educatlvp\Q’

« Participar en instancias colegiadas en ‘e}gé

blecimiento.

0‘0

L4
« Recibir educacion que les ofrezea eportunida-

des para su formacién y des

6 integral

- Garantiza la posibilid dé ingreso al siste-
ma educativo, de % transparente y en
igualdad de cohdicigfes. Una vez incorpora-
do, se asegura’su continuidad sin o por moti-
VoS no cor@ lados en la normativa.

(g educativo debe considerar y pro-
la formacion espiritual, ética moral,
ctiva, artistica y fisica de los estudiantes,
ermitiéndoles conocer otras realidades, va-
lores o vivencias que le permitan vincularse

de forma sana con otros miembros de la so-
ciedad.

- El

- Los establecimientos educacionales deben
propender a asegurar que todos los alumnos
y alumnas, independiente de sus condiciones
o circunstancias, alcancen las objetivos ge-
nerales y estdndares de aprendizaje que se
definan en la ley.
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JORNADA ESCOLAR

Gan

El horario de Gan es de 08:00 a 13:00 hr.

A partir de las 07:15 habrd una persona para recibir
y acompanar a los menores en el hall de entrada. A
las 7:30 los ninos de kinder y pre-kinder se iran a sus
salas de clases, hasta las 07:45. horario en que llegan
las morot a sus salas.

Como parte del desarrollo de autonomia a partir del
mes de abril, los nifios y nifas seran invitados a en-
trar al Gan en modalidad “Drop-Off”.

Los padres NO pueden dejar a sus hijos solos
en el Gan antes de las 07:15 hr.

&«

Horario de Adaptacion

El horario de las primeras semanas de cla@}
tiene relacion con el periodo de ada

de los ninos mas pequenos, espe(a) ente
de aquellos que entran al Ga primera
vez. El horario se ird dosiﬁc@) asta com-
pletar la jornada regularﬂ.& orarios seran
entregados en el me nero via e-mail a

los padres. Q
O

Para los estudiantes de Prekinder y Kinder el
horario s@el regular desde el primer dia.

(/(9/

Basica y Media \

Todos los estudiantes de 1ero. Basico a IV. o ini-
cian su jornada escolar a las 07:45 hr« nes a vier-
nes. De 4to. Basico a IV Medio, lo martes jue-
ves y viernes las clases regulares inan a las 15:10
hr. Los miércoles a las 13:10 lero., 2ndo. y 3ero.

Basico, los lunes, martes, j viernes terminan
las clases regulares a las%3;20 hrs. Los dias miércoles
terminan su jorna%) :20 hrs.

Los estudiantes“finalizaran su jornada escolar mas
temprano nte los ultimos dias de clases, con la

ﬁnalid‘a@ que puedan preparar de mejor manera
sus as finales.

entualmente, segiin los requerimientos del colegio
algunos estudiantes deberdn quedarse después de la
hora de salida, para realizar actividades de indole aca-
démico, disciplinario o formativo, entre otras: refor-
zar materias que se encuentren deficientes, ensayar
para los actos del colegio, permanecer en detention™
o bien, participar en actividades del Viaje de Estudios.
El Apoderado sera notificado con anterioridad.

Cada Apoderado recibira al inicio del ano escolar un
calendario oficial del colegio, con fechas de las dife-
rentes actividades, eventos, feriados, vacaciones, fies-
tas judias, entre otros.

Los estudiantes que se encuentren con licencia médi-
ca en la que se indique que deben hacer reposo en su
domicilio, no pueden presentarse en el colegio hasta
que haya terminado dicha licencia.

* Detention es una sancion que se aplica en el INSTITUTO HEBREO, donde el estudiante permanece en el colegio, bajo el

acompanamiento del inspector del nivel, luego de la jornada escolar. Durante esa hora el estudiante realizard actividades

pedagégicas o formativas y autodirigidas; tales como la lectura en silencio, el estudio y la preparacién de material de estudio,

la realizacion de tareas escolares, entre otras.

*(2}0
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TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS

Y ESCUELAS DEPORTIVAS

Al finalizar la jornada escolar, el colegio ofrece
Talleres y Actividades Extraprogramadticas.

Gan

Al término de la jornada escolar el Gan ofrece Talle-
res extraprogramaticos los lunes, martes, jueves y
viernes. No existe otra modalidad de eleccion. Po-
dran participar de estos talleres los estudiantes que
se inscritos con la debida anticipacion. Toda la infor-
macion con respecto a las actividades propiamente
tal, las recibirdn via mail la primera semana del mes
de marzo.

Basica y Media
Todo estudiante que estd inscrito en un Taller o Acti-

vidad Extraprogramadtica, tiene obligacién de quedar-&

se en el aula donde este se imparte: queda prohibido
a los estudiantes deambular por el colegio en jo
de Talleres.

Solo los estudiantes debidamente ins@ en Talle-
res o Actividades Extraprogramaticas, pueden asistir
a los mismos. No se aceptara stencia de estu-
diantes por un dia, como acy nante de otro estu-
diante, o “haciendo tie% ara irse a su casa.

Aquellos estudia@@e no puedan llegar a buscar-
u

los a horario, q an bajo la tutela del encargado
diario de t ll%. No pueden esperar solos en ningtin

espaciq egio.

Lo iantes que se encuentran con una licencia
Q ica que les prohibe hacer cualquier tipo de acti-
idad fisica no pueden participar del taller mientras

(bdure su licencia. Los estudiantes que presenten pro-

blemas de movilidad asociadas a lesiones traumati-
cas tampoco pueden participar del taller.

Normas de Funcionamiento

Gan C)@

El Gan ofrece un programa de T ‘ﬁe‘ ara todos
los niveles del Gan que consta ro tardes a la
semana: lunes, martes y jueve$, y Viernes de 13:15 a
15:30 hrs. Estos talleres tien@.l caracter voluntario
y su objetivo es compleqv r la vivencia educativa
y reforzar todos los Q)ec os del desarrollo de nues-
tros ninos y niﬁaso

El progran—ﬁ{glleres considera las 4 tardes, no
existe,n‘ a otra modalidad a eleccion. En caso
de e &ies que se encuentren con tratamientos
ex é& pueden solicitar via mail una autorizacién
‘sﬁicial a nuestra coordinadora ALEJANDRA PINO al
Qail: apino@hebreo.cl.

Durante los Talleres, cada curso es acompanado por
una técnico o co-educadora durante todo el afo y es
el profesor de la especialidad quien rota con los estu-
diantes cada aproximadamente 12 sesiones.

La fecha de inicio y los costos de estos talleres se-
ran informados la primera
inscripciones o retiro de un estudiante sélo serdn
vélidos mediante entrega de formulario oficial con
firma del Apoderado, de modo de poder presupues-
tar adecuadamente los recursos necesarios, asi como
los almuerzos requeridos. Este formulario lo puede
obtener directamente con la secretaria del ciclo. Los
retiros una vez iniciados los talleres sélo podran ha-
cerse efectivos completado el mes.

semana de clases. Las

El regreso de los ninos y ninas a sus hogares sera de
responsabilidad de los padres, ya sea coordinando su
traslado con la locomocidn respectiva o retirandolos
personalmente.
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Los padres deben dejar por escrito quien retirard a
los estudiantes -designando a un maximo de 3 perso-
nas, evitando hacer cambios de ultima hora de ma-
nera que los profesores tengan clara la informacién y
no se produzcan confusiones.

Si de todos modos surgiera un cambio con respecto
al traslado habitual, este debe ser informado via mail
a la Mord de la sala, con copia a apino@hebreo.cl.
Los cambios que se generen a ultima hora y que sean
producto de una urgencia pueden ser avisados a An-
gélica nuestra secretaria.

Si algin estudiante debe ser retirado antes del ho-
rario de finalizacidon del Taller, les solicitamos no en-
viarlo a Taller por ese dia.

Los estudiantes que estén con certificado médico de
orden traumatoldgico, no podran quedarse a talleres
de deporte hasta su alta médica. Q

Los ninosy ninas deben ser retirados punzal ente

entre las 15:30 horas, ya que las person’s\ rgo no
estan disponibles después de las 16. éq)as

Los estudiantes que no asistan @ﬁses regulares de
la manana, no podran ing‘r‘@(a taller.

Los estudiantes de que hayan estado en ta-
lleres durante e@ endran derecho a participar
en el taller de nataCiéon que se realizard durante el
segundo s e. No se aceptardn ingresos extraor-
dinarigs para'este taller.

Par %ellos ninos o nifas que requieran descansar,
a disponibles colchonetas y un adulto responsa-

(b, le para cuidarlos.

En caso de lluvia o preemergencia ambiental las acti-
vidades no se suspenden, sélo se modifican. Los dias

de calor deben traer un gorro para proteccién asi Q’

como protector solar. :/b*
El menu que tendran cada dia estara dispo i@,‘en la
pagina del colegio y corresponde al mi ga’muerzo
que se entrega a los estudiantes de 6%0.

En caso de preemergencia ambiental, las actividades
no se suspenden, solo se mgdifican.

En caso de que tengad@lguna necesidad con el cambio
en el regreso, esto ran ser informados via mail a
las Morot de Ia@ﬁana. Recuerden que los horarios
de revisi()ne\ma s son desde las: de 07.45 hasta las
08:40 J’H}

El ‘eg% permanente de un estudiante de los talle-
‘isélo serd valido mediante el envio de un mail

@Ia coordinadora de talleres). Los retiros, una vez
iniciados los talleres, sélo podran hacerse efectivos
completado el mes

Almuerzo y colacién
Los ninos y ninas almuerzan en el Gan acompanados
por sus Morot.

Cada estudiante debe traer una segunda colacién
para la tarde, que incluya liquido. Esta colacién se
enmarca bajo los mismos principios de las de la ma-
nana, por esto, se debe respetar el menu estipulado
en el Manual de Convivencia. No se aceptara “comida
chatarra”; en caso que asi sucediera, esta sera envia-
da de vuelta.

Contenidos

Se programan diversas unidades temdticas para todo
el ano. Cada unidad temadtica tiene una duracién
aproximada de 8 sesiones en los niveles menores y de
12 sesiones en PKy Kinder. Los grupos rotan al térmi-
no de cada unidad. Los talleres tendran como fecha
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tope de término el Gltimo dia jueves de noviembre.

Los dias lunes y viernes los talleres que se impar-
ten son de caracter cultural en donde se refuerza
principalmente el idioma inglés con contenidos muy
entretenidos como cuenta cuentos, ciencias, para los
mayores del Gan, tendremos ajedrez asi como legos
y robotica, entre otras actividades Los dias martes y
jueves los talleres se enmarcan en el desarrollo de la
Educacién Fisica y el Deporte con variadas activida-
des tales como mini-handball, iniciacién al atletismo,
mini-tenis, mini-basquetbol, entre otras.

Conducta

Dado que los talleres son parte del marco educativo
del Colegio y son de caracter voluntario, se espera
que los estudiantes que participen de ellos tengan
una conducta adecuada. Aquellos que no se adapten
a la jornada de la tarde, se le informard a los padres
que no podran seguir en ellos talleres, informa@
que se entregard en entrevista con los padres.@

N
Basica y Media <:)\
Escuelas Deportivas: Q
1) Las Escuelas Deportivas dg}{@ Basico a IV Me-
dio tienen un caracter \ntario, sin costo algu-
no, excepto el dia mi€rcoles que requiere almuer-

zo adicional.

2) La ren cgg un estudiante sélo sera vdlida

medim io de mail a la coordinadora respec-
ti odo de poder presupuestar adecuada-
los recursos necesarios, asi como los al-

0\ erzos requeridos.

3) Los cupos son limitados en cada uno de los
talleres estableciéndose el orden de inscripcion
como criterio de incorporacion.

4) Los estudiantes que pertenezcan a las seleccio-

@

responsabilidad de representarla en los dive

>
nes deportivas de nuestra institucién adquierenb@}
e

torneos Interescolares, por lo cual necesita

su apoyo y compromiso. ()Q)

5) Dado que las Escuelas Depor i g&l parte del
marco educativo del Colegio, ra que los es-
tudiantes que participen de‘ellas tengan una con-
ducta y un rendimient %émico adecuado, el
no cumplimiento aspectos puede privar
al estudiante de %e recho.

6) Los estutes pueden inscribirse en mas de
una dis@na, en la medida que no exista tope de
$

har.
‘QCQS estudiantes no pueden asistir al taller, si no

stuvieron presente durante la jornada escolar.

8) Respecto a las condiciones climaticas, la politi-
ca de funcionamiento es la siguiente:

Las Escuelas Deportivas funcionan:
« En caso de lluvia, con distribucion distinta de
los espacios de trabajo para cada disciplina.

« En caso de alerta ambiental, con variaciones de
la intensidad del trabajo dependiendo de los cur-
SOS.

Las Escuelas Deportivas NO funcionan:

En caso de Pre-emergencia o Emergencia ambien-
tal, por lo tanto, los estudiantes deben regresar a
casa al término de la jornada escolar curricular.
8) El apoderado deberd coordinar el regreso de
su hijo(a) a través de los buses del colegio o en
forma particular.

9) Sélo se descontardn almuerzos en caso de que
el estudiante entregue a la coordinadora depor-
tiva, un certificado médico con una vigencia ma-
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yor a 30 dias. Lo debe hacer previo a la clase.

10) Las Escuelas Deportivas propuestas requie-
ren un nimero minimo de integrantes para su
funcionamiento, en caso de cierre usted serd
informado oportunamente por la Coordinacién
Deportiva.

Talleres Extraprogramadticos:

1) Los estudiantes se comprometen a mantener
respeto y responsabilidad dentro de los talleres
con sus companeros y profesores, ademds de te-
ner conciencia de que durante los talleres tam-
bién pueden ser anotados en el Libro Digital.

2) Todo estudiante que estd inscrito en un Taller
Extraprogramatico, tiene obligacion de quedarse
en el aula donde éste se imparte: queda prohibi-
do a los estudiantes deambular por el colegi@
horario de Talleres. Q)

3) Sélo los estudiantes debidament’@itos en
Talleres o Actividades Extrapro ticas, pue-
den asistir a los mismos. No @ptaré la asis-
tencia de estudiantes por %@que estén acom-
panando a otro amigo,‘é‘ha iendo tiempo” para

irse a la casa de su@

4) Aquellos éstudiahtes que no pueden llegar a
buscarlos a horario, quedaran bajo la tutela del
Inspec o pueden esperar solos en ningin

ér@ 1 colegio.

s padres se comprometen a enviar un justi-

&:ativo en caso de inasistencia o retiro del taller.

I. REGLAMENTO RNO
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AUTORIZACIONES

Para ingresar después de iniciada
la jornada escolar

Los estudiantes ingresan solos al colegio entre las
07:45 y las 08:00 horas. A partir de las 08:00 horas
necesitan ingresar con su apoderado o tutor legal au-
torizado por este que firme el Libro de Registro que
se encuentra en Porteria (Que no sea alumno regular).

El ingreso de un estudiante después de iniciada la jor-
nada debe solicitarse a la Inspectoria del Ciclo con un
dia de anticipacién via email, los inspectores autoriza-
rdan o no este ingreso. El estudiante que ingresa una
vez iniciada la jornada escolar, debe dirigirse a la sala de
estudio, para dejar constancia de su ingreso.

&0
S
o)
\3‘\
O
O

Para retirarse antes del fin

de la jornada escolar \12;0

Gan Cuando un estudiante requiera ser retira
horario previo al horario de salida, el erado de-
berd informar a la educadora via, e- \antes de las
8:40 hrs. Agradeceremos respetar e ario normal de
salida, pues retirar a los estudiantes fuera de horario
desestructura tanto a la Mo e‘estad haciendo activi-
dades con los ninos y ni omo al sistema que esta
dedicado a otras fu es. No estd autorizado que los
talmidim se reti os del Gan hacia el colegio a la
hora de salida. persona responsable debe retirarlo.

en un

o~
Ba i@Media Las horas médicas deben ser toma-
das spués de la jornada escolar, salvo en casos de

@mergencia. La autorizacién debera solicitarse a Ins-

A\
Q’Q

pectoria por medio de un correo electrénico con un
dia de anticipacién, con copia al profesor jefe. Debe
senalar el nombre, apellido, y curso del estudiante.

La comunicacidn serd respondida por el inspector,
quién autorizara este retiro. El estudiante debera ser
retirado por un adulto responsable, que debe ser su
apoderado o su tutor legal, quien ademas debera fir-
mar el Libro de Registro e informar a Inspectoria que
no se presentard a alguna evaluacién agendada para
mas tarde.

D«

27
Para\ig}as Académicas

Para

izar a los estudiantes a asistir a las salidas académicas, el apoderado debe completar el formulario digital

junto en la comunicacion. Sin la autorizacién de su apoderado el estudiante no podra salir del colegio. No se

ceptan autorizaciones por via telefénica WhatsApp ni en forma oral. Los estudiantes realizaran la salida académica
on todas las medidas de seguridad correspondientes. Estas salidas serdn siempre en locomociones supervisadas

por seguridad del colegio y acompanados por algiin Dod o personal de seguridad. No estan permitidas las salidas

en automoviles privados.*

* para mas informacion sobre Salidas Académicas de Gan, ver Protocolo en Anexos
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RETIRO DE ESTUDIANTES )
AL FINAL DE LA JORNADA ESCOLAR {Z’Q}’

Gan

Los nifos y ninas del Gan serdn retirados desde sus
salas de clases o desde la sala que les toco talleres. Es
muy importante que el apoderado o la persona autori-
zada a retirarllos, llegue a tiempo a buscar a nuestros
estudiantes. Los mds pequenos se ponen ansiosos con
cambios inesperados en su rutina. Los que no han sido
retirados transcurrido el horario de salida, seran reu-
nidos en la entrada del Gan y estardn a cargo de una
de nuestras funcionarias.

La seguridad de nuestros nifos y ninas es una de nues-
tras prioridades, es por ello que ninguno de nuestros
estudiantes serd entregado a una persona no autori-
zada por los padres o apoderados. Esta informacion
debe enviarse por e-mail a las Morot al inicio del ano
escolar. En el caso de que una persona diferente a Ia
informada deba retirar al nifio o nina, el apode
debe mandar un e-mail informando a la Morg 2&
de las 8:40 hr. del mismo dia, indicando el no
la persona que retira y relacion que tie

o nina. Si no hay ningiin cambio regi antes de
las 8:40 hr. de la manana, el estudiante'sera entregado
solo a su apoderado o a quien @este designado y
autorizados con anterioridad{»iramos que los cam-
bios sean ocasionales.

| nino

Los estudiantes Sen a sus casas en transporte
escolar, seran ret s de sus salas de clases 15 minu-

tos antes del arlo de salida, por sus propios chofe-
res, hasta @- lises.

e los transportistas que traslada a los estu-

&s del Gan y que son supervisados por el Area

Seguridad, se encuentra disponible en Secretaria

Todo cambio de informacién sobre el retiro do
de los ninos y ninas en locomacién, debe s@ orma-

do a las morot via mail. Si la infor ﬁt\Gﬁ)wene solo
del chofer, no podra llevarse a cabo.
Horario para las primeras MS de clases
: . 3 .
El horario de las primesas s&mhnas de clases tiene re-

lacién con el periodo de adaptacion de los estudiantes.
Para los de Prekin Kinder el horario serd el regu-

lar desde el pri@ a.

En los uenos el horario se ird dosificando has-
L4
r la jornada regular. Los horarios seran

ta co
L4 v .
e‘ri os en el mes de enero via e-mail a los padres.

RNO

del Gan.

I. REGLAMENTO
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Basica y Media

Los estudiantes de 1ero., 2ndo. y 3ero. Basico que no
usan transporte escolar deben ser retirados por sus
apoderados desde la puerta principal. No tienen auto-
rizacién para irse solos al Gan.

Los estudiantes de Tero. y 2ndo. Bésico serdn retirados
10 minutos después del término de la jornada escolar
desde la Recepcion del colegio. Para ello, los apode-
rados deben indicar al inicio del ano escolar quién o
quiénes tendran autorizacién para retirar al estudian-
te. De haber algiin cambio durante la jornada, debera
ser informado via mail al profesor jefe con copia a
inspectoria.

Los estudiantes de 1ero. a 3ero. Basico que no sean
retirados luego de diez minutos de su salida, deberan
esperar en la entrada del colegio con un inspector a
cargo.

Para un estudiante pueda ser retirado por ot Q
sona que no sea su apoderado, este debe (;aiar una
\d
I

nota por e-mail, indicando el nombre dé\Ja“persona
que lo retirard, su relacion con el jiante, y si la
autorizacion de retiro sera perma o0 habitual, o si

ella solo tiene por objeto el fﬁi& | estudiante para
un dia o fecha determinada. Nste ultimo caso, dicho
correo electrénico deb viado con anterioridad
a las 08:30 am. d que se procederd al retiro
por la persona autorizada. Si no hay ningiin cambio
registrado antes de'as 08:30 hr. de la manana, el estu-
diante sél @a ser retirado por el apoderado, o las
personas %cuenten con autorizacién habitual.

Les diantes del ciclo de Educaciéon Media y de

cacion Basica se retiran por el pasillo central del
olegio durante el periodo de Pandemia. Una vez que
regresemos a la normalidad, los estudiantes de en-
senanza media, se retirardn por la puerta que se en-
cuentra al costado del Gan.

AN
SO
\5\

@
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INSTITUTO
HEBREO

OBJETOS QUE LOS ESTUDIANTES
OLVIDAN TRAER AL COLEGIO

La Recepciodn, Porteria, Inspectoria y Secretaria de los
ciclos del colegio no recibirdn trabajos, uniformes,
colaciones, ni cualquier otro objeto que sea traido
por los padres al colegio por haber sido olvidado por
los estudiantes en sus casas.

Lo Unico que recibird la Secretaria de los ciclos son
anteojos y remedios, los tltimos, previa autorizacion
de Enfermeria y con indicacién médica.

oR.

AAAAAAAAAAA
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INASISTENCIAS
Y JUSTIFICACIONES

Gan

Agradeceremos a los padres informar por mail a las
morot de sus respectivos cursos, cuando un estu-
diante se encuentre enfermo, con alguna necesidad,
o simplemente se encuentre de viaje.

Basica y Media

Todas las inasistencias y atrasos a clases de los estu-
diantes de 1ero. Basico a IV Medio, deben ser justifi-
cadas por alguna de las siguientes tres vias:

« Comunicacién via email a Inspectoria.
Los mails, para justificar de 1ero. a 4to. Basico,

deben copiar al profesor jefe. K

« Certificado Médico que el estudiante debQ’Q
entregar en Inspectoria. (b

« Permiso de viaje que el estudian@be
presentar en Inspectoria.

NN
<>°\g
@0
\<‘.>
%TUALI DAD

(b a puntualidad en el ingreso es vital para facilitar el
o
z

I. REGLAMENTO

desarrollo de las clases y el aprendizaje de los estu-
diantes, estos deben ser puntuales en llegar a clases
al inicio de la jornada y después de cada recreo.

Inasistencia a Evaluaciones estudiant gb)
a IV Medio:

En caso de que un estudiante%ausente a una eva-
luaciéon bimestral, semest cial o control pre-
viamente calendariza (Mberé justificar la inasis-
tencia por medio mail dirigido a Inspectoria,
debe ser envia el apoderado antes de que el

estudiante reingrese a clases, a fin de ser autorizado
a rendir¢ s recuperativas. El apoderado debera

consigi la comunicacién que estd en conoci-

mi e que su pupilo o pupila falté a una evalua-

On, el tipo de evaluacion y la asignatura correspon-
nte.

Si el estudiante no justifica su inasistencia a algtun
tipo de evaluacidn, este hecho serd registrado como
falta leve en Libro Digital e imposibilita, en el caso de
Ensenanza Media, su eximiciéon de pruebas semestra-
les (Revisar Reglamento de Evaluacién).

El estudiante que guarda Shiva (periodo de duelo de
siete dias de acuerdo a la ley judaica) podra recalen-
darizar las pruebas de ese periodo mediante comuni-
cacién via e-mail del apoderado al Inspector a cargo.
La recalendarizacion sera efectuada por la Inspecto-
ria del Ciclo respectivo.

AUSENCIA ESCOLAR

Los estudiantes de 1ero. a IV Medio no podran ac-
ceder a los beneficios que el colegio entrega si su
porcentaje de asistencia es inferior a 85%.
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PERMISO DE VIAJE

Si un estudiante se ausentard del colegio por viaje, el estudiante de ensefianza media o el apoderad
de ensenanza bdsica, deberd solicitar en la Secretaria de la Direccién de Ciclo respectivo un docym
mado “Permiso de Viaje” y debe ser entregado con la informacién pertinente, en la misma
menos con una semana de anticipacion, En este documento se especifican las fechas de sali

al colegio. Las condiciones de viajar durante el ano escolar son:

« El estudiante debe ponerse al dia en las mate-
rias tratadas durante el tiempo que se encuentra
fuera de clases.

« El encontrarse de viaje justifica la ausencia a
evaluaciones durante el tiempo que dure este.
Pero no justifica al estudiante no rendir evalua-
ciones posteriores a la fecha de finalizacién del

al otro dia de haber llegado o el dia de su rein@\
poracion a clases.

. De esta manera, la familia toma c %miento
y asume que el estudiante debe las evalua-
ciones correspondientes, des primer dia que
se reincorpora al colegio puede invocar el
haber estado ausenteg&\ haber tenido conoci-
miento de dicha ev@qcnon.

00

o lla-
ria con al
de reingreso

S

e como inasistencia, se debe
ma siempre y aun mas si el

« El viaje se as
considerar es

alumno o na se encontrara al momento de
VIa]ar el orcentaje de asistencia necesario
pa.ra omowdo de curso. Se recuerda a la
f, que se requiere un 85% de asistencia para

\&& promovido.

viaje, aunque dicha evaluacion debe ser rendida&Z + Las evaluaciones justificadas por “Permiso de

Viaje” deben ser rendidas como pruebas recupe-
rativas, coordinadas con Inspectoria.

El Viaje no es causal para pedir el cierre
anticipado de semestre o afno escolar.

%
\‘?{\

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN
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PRUEBAS
RECUPERATIVAS

Basica y Media

En caso de no asistir a evaluaciones bimestrales,
semestrales, parciales o controles, debe rendir
Evaluaciones Recuperativas, éstas:

S

RNO
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« Se rinden después de la jornada escolar, se co-
municard a los apoderados, cudles son los dias de
evaluaciones recuperativas con anticipacion. Si la
ausencia se extiende muchos dias, el estudiante
debe recalendarizar sus evaluaciones recuperati-
vas en inspectoria.

estudiante a su casa después de rendir las prtte-
bas recuperativas. Q’

« El estudiante no puede presenta’ %Colegio
s6lo a rendir pruebas recuperativas, debe per-
manecer en el colegio dura oda la jornada
escolar.

*

N\
« Si un estudiante %?e}}endir multiples evalua-
ciones atrasadas en de prioridad es: Semes-
trales, Bimestrales,” Parciales, Controles, Desem-
penos.

. K@tudiante debe rendir multiples evalua-

recuperativas, por dia podrd recuperar

a 2 controles; o bien, 1 parcial y 1 control; una
<\ rueba bimestral o una prueba semestral.

\3}\

« Es responsabilidad del apoderado el traslado deIKQ)

« Si algiin estute tiene entrenamiento, deten-
tion, camp to u otra actividad escolar, prima
la olgligg:lén e presentarse a rendir pruebas re-
cup s.

. -G’j}ctudiante debe presentarse con uniforme.

« Si el estudiante se presenta a rendir pruebas
recuperativas y no estd disponible el instrumento
de evaluacién, podra optar a:

a) Rendir al dia siguiente dentro de la
jornada o...

b) Eximirse de esa evaluacion, en cuyo
caso se registrard su nota, una vez que
se obtenga el promedio de la asignatura.

« El estudiante que pese a esto, a fines del 11 y IV
bimestre; ain mantenga evaluaciones pendien-
tes, serd citado al final de cada semestre para re-
cuperarlas. El instrumento de evaluacién, en esta
instancia, medird los mismos objetivos, pero sera
diferente al administrado al curso, es decir, dicho
instrumento no necesariamente mantiene el for-
mato de la prueba original.
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Ausencia a pruebas recuperativas:

« Si algin estudiante asistiendo al colegio, no se
queda después de la jornada a rendir pruebas
recuperativas; este evento sera registrado en el
Libro Digital como una constancia y para que el
estudiante pueda rendir esta evaluacién es im-
prescindible que se presente con su apoderado
en Inspectoria al inicio de la jornada escolar el
dia siguiente, para que su ausencia sea justifica-
da; y ese mismo dia, o el que Inspectoria estime
conveniente, el estudiante rendira su prueba re-
cuperativa atrasada.

« El estudiante que no justifique su inasistencia a
la prueba recuperativa serd registrado en el Libro
Digital con una anotacidn negativa y rendira esta
prueba en la Jornada de Pruebas Recuperativas
calendarizadas para fines de cada semestre. -
mads queda imposibilitado de eximirse. Q){i

« La informacion acerca de las “Jorh\ e Eva-
luacion Recuperativas” serd infor con ante-
rioridad a los apoderados y a 0§ eStudiantes.
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RETIRO DEL COLEGIO
POR ENFERMEDAD

En caso de que un estudiante presente alguna enfer-
medad infecto-contagiosa, solicitamos ser informa-
dos a la brevedad (adjuntando un certificado médi-
co), con el objeto de notificar a los otros apoderados
para su prevencion.

Si un estudiante manifiesta algun sintoma de enfer-
medad durante la jornada, no podra permanecer en
el colegio. Es la Enfermera de turno quien lo determi-
na y avisara al Apoderado para retirarlo, siendo este
traslado responsabilidad este tltimo.

Los funcionarios del colegio no deben administrar
medicamentos a los estudiantes. Por lo tanto, no se
debe enviar medicamentos al colegio. En caso de tra-
tamientos se debe presentar una orden médica

el diagndstico e indicaciones precisas, en cuy, Qg
serd administrado exclusivamente por la e r@
auxiliar de enfermeria del colegio. ’\?g

a0

Los estudiantes no est’:’m izados a lla-
mar a sus apoderados & e los retiren de
clases por sentirse d, s 0 enfermos. Tam-
poco retirarse d gio aduciendo sentirse
enfermos de§pués~de haber realizado algtn
idn, asi como asistir enfermos

K7

<

oR.
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Pagina 35



1. REGLAMENT%

Reglamento Interno, Reglamento de Evaluaciéon y Manual de Convivencia 2023

ATRASOS

Al inicio de la jornada

Gan

Esperamos que el horario de llegada sea respetado
llegando todos los nifios y nifas a las 8:00 hr. al Gan.
Al llegar tarde, los talmidim dejan de participar de
actividades que han sido preparadas dentro de su ru-
tina diaria, asi como también el llegar atrasado inte-
rrumpe el ritmo de la actividad que se estd llevando
a cabo en la sala y distrae tanto a las morot como a
los demads estudiantes. Ellos se adaptaran mas facil-
mente si comienza su jornada al mismo tiempo que
el grupo.

Las puertas de ingreso a los Kinder y Pre-Kinder se

cerrardn a las 8:00 hr. Los talmidim que lleguen des—&

pués de ese horario, entrardn solos a sus salat&
clases bajo el cuidado de un funcionario. Q’

Los estudiantes de Playgroup (solo durah\ga"mes de
marzo) podran ser acompanados po n los trae.
A partir del mes de abril lo hardn.aeompanados por
un funcionario del Gan. Q

Una vez que las actividades de gi ia, psicomotri-
cidad y musica se inicien, no podrén ser interrum-
pidas. Los estudiantes que &en atrasados seran
recibidos por una mord aftiera de sus salas, quien
los acompanard hast :q%e/puedan ser incorporados
a su grupo curso. s una opcion que los padres
interrumpan e ctividades cuando llegan tarde,
abriendo la puerta de las salas o llevando a los nifos
hasta .el‘ iimasio o la sala de musica Ese procedi-
mien&oo e llevarlo a cabo el personal del Gan.
.

sistencia de nuestros talmidim se registra dia-
iamente, hasta las 08:40 hr. La llegada de cualquier
estudiante después de ese horario quedara registrado
como atrasado. Ud podra encontrar la asistencia de
sus hijos ingresando a Alexia, plataforma que contie-
ne informacioén oficial para el ministerio.

S
Basica y Media 0
Si un estudiante llega después de las 07:45 hr. ingresa-

rd al colegio disigiéndose al lugar asignado, integran-
dose a cla artir del cambio de hora.

Si al \studiante de 7mo. Basico a IV Medio, debe
re@r una evaluacion a la 1era. hora de clases, debe
informar en Inspectoria e ingresar a la sala a rendir

2 (bla evaluacion en el tiempo que le reste, siempre que

este atraso no exceda los 15 minutos. Si el atraso es
mayor a 15 minutos, debera rendir como prueba re-
cuperativa.

Inter-horas

Los estudiantes que lleguen tarde a clases después
que el profesor ingresa a la sala, no podran ingresar
a la misma y deberdn dirigirse al lugar asignado para
cada ciclo. Todos los atrasos serdn registrados en el
Libro Digital como atraso a esa hora de clases.
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UNIFORME ESCOLAR

Y PRESENTACION PERSONAL Q’%”

El uso del uniforme es obligatorio durante todo el ano. Los estudiantes podran asistir con umforme&\)z&
rano a partir del momento anunciado por Direccion. El uniforme de verano es opcional.

El uniforme debe ser adquirido en los locales de venta convenidos con el Centro General d
Para la compra requiere de la presentacion de la tarjeta de Apoderado del Hebreo, la q

(CGP).
ra solicitar

directamente al mail cgp@hebreo.cl. Sin la tarjeta, no podra comprar el uniforme. erde que siempre
estd la alternativa del Banco de Uniformes del CGP partir marzo y durante todo el @’

Toda prenda debe estar claramente marcada con el nombre del estudiante. Eé\caso de pérdida, podra pre-
guntar en el Lost and Found. El uniforme para cada ciclo consiste en:

Gan
Taller Alef a Kinder

Los estudiantes deben asistir al colegio con su
Uniforme Escolar durante todo el afio: Q}Q

« Polera blanca institucional ¢ (b
« Polerén de buzo azul marino institugional

« Polar azul marino

« Parka azul marino

« Short institucional de Ga
« Pantalén de buzo azul

« Calcetines blancos
« Zapatillas depoftiv
- Jockey y prote

%porada verano)

no institucional

olor opcional.
solar (obligatorio en verano)

S
7
(/(9/
%@

O

a

*@ver Elementary School / De 1ero. a 3ero. Bdsico

@

Los estudiantes deben asistir al colegio con su
Uniforme Escolar (Deportivo) durante todo el ano:

« Polera celeste de educacion fisica institucional

« Polerdn o polar azul marino institucional

« Parka azul marino

- Calzas azules cortas institucionales para damas

(solo verano)

« Shorts institucionales para varones (solo verano)

- Pantalén de buzo institucional

« Calcetines deportivos blancos

« Zapatillas deportivas, color opcional.
(Las zapatillas con toperoles sélo deberan usarse
durante la clase especifica, debiendo el estudiante
cambiarlas a zapatillas deportivas el resto de la jor-
nada)

« Kipa (sdlo varones deben tener una en su mochila)

« Jockey y protector solar (obligatorio)
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Basica
Upper Elementary School | De 4to. a 6to. Bdsico

Durante los anos 2023-2024 los estudiantes de este
ciclo, podran ocupar AMBOS UNIFORMES (Escolar o
Deportivo) durante todo el afno sin combinarlos en-
tre si. A partir del ano 2025 solamente usardn Uni-
forme Deportivo.

Uniforme Escolar
- Polera blanca institucional manga corta o larga
(dependiendo de la temporada)
« Polerdn o polar azul marino institucional
- Parka azul marino
« Shorts institucionales para damas (solo verano)
- Shorts institucionales para varones (solo verano)
« Pantalén azul para damas
(no se aceptaran calzas deportivas)
- Pantalén gris para varones
« Calcetines negros o azul marino
« Zapatos o zapatillas negras sin adorno de color

(estan prohibidas las zapatillas con ruedas) KQ)

« Kipd (sdlo varones deben tener una en su mochil<ak

<
C{b
Uniforme Deportivo Q;Q

« Polera celeste de educaciél\ a institucional
« Polerdn o Polar azul io institucional

(se aceptard el mis el*uniforme regular)
« Shorts instituci ;&para damas
« Shorts instituc
- Pantalén.d
- Calcetin
« Zap mas deportivas, color opcional
(La @tillas con toperoles sélo deberan usarse du-

la clase especifica, debiendo el estudiante cam-

q;\arlas a zapatillas deportivas el resto de la jornada)
ockey y protector solar (obligatorio).

es para varones
zo institucional
eportivos blancos

RNO

—
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Media
De 7mo. a IV Medio

Los estudiantes deben asistir al colegio con su
Uniforme Escolar durante todo el ano: Q)

>
Uniforme Escolar \}
« Polera blanca institucional mangacorta o larga

(dependiendo de la tempo )
« Polerdn o polar azu]l m institucional
« Parka azul marino
« Shorts instituci
« Shorts instit
- Pantalon azulpara damas

(no se ran calzas deportivas)
. Pan gris para varones
o* tines negros o azul marino

%ratos o zapatillas negras sin adorno de color
(estan prohibidas las zapatillas con ruedas)

s para damas (solo verano)
les para varones (solo verano)

« Kipa (s6lo varones deben tener una en su mochila)

« Los estudiantes de 1V Medio podran vestir
la polera y polerén del Viaje de Estudios

Uniforme Deportivo
« Polera celeste de educacion fisica institucional
« Polerdén o Polar azul marino institucional
(se aceptard el mismo del uniforme regular)
« Shorts institucionales para damas
- Shorts institucionales para varones
« Pantalén de buzo institucional
« Calcetines deportivos blancos
- Zapatillas deportivas, color opcional
(Las zapatillas con toperoles sélo deberan usarse du-
rante la clase especifica, debiendo el estudiante cam-
biarlas a zapatillas deportivas el resto de la jornada)
« Jockey y protector solar (obligatorio).
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Presentacion personal y uso adecuado de Uniforme (de 1ero. Basico a IV Medio)

« Los estudiantes deben asistir con su uniforme completo y limpio.
« Deben mantener una apariencia prolija y ordenada.

W

« Deben venir siempre con el pelo limpio y ordenado.

« Los varones deben presentarse correctamente afeitados y las damas sin maquilla’;@%

« Las unas deben estar limpias y cortas.

<

» No se permitird el uso de gorros en salas de clases o en actos instituciotl\/

« No se permitird el uso de piercing o aros faciales.

e
« Los estudiantes podran utilizar aros pequenos, no colgantes, ya qu@ 0s podrian poner en riesgo

su integridad fisica.

§
« Los pantalones deben ser de talla adecuada y la basta debe Qconfeccionada.

« Las prendas del uniforme escolar no deben ser ni muy Xdas ni muy cenidas.

« Los pantalones deben ser usados sobre la cadera si

\d
En caso que un estudiante se presente-a egio
sin cumplir con estas disposicione esarrollara

el siguiente proceso: Q)

« Primero, registro de “Cons \hcia” y advertencia
verbal al estudiante y a@ﬁpoderado via telefénica
o e-mail.

« Segundo, registro de anotacion negativa tipo A,
por cada ncumplimiento, y citacién al apo-

era&

. @lmente. detention a la tercera anotaciéon nega-
% por incumplimiento del uniforme.

o
z
@ Es atributo exclusivo de la Inspectoria el deter-

minar el correcto uso del uniforme.

n@ a la vista la ropa interior.

Jeans Day
La vestimenta consiste en jeans y polera; siempre
cuidando el aspecto personal de cada estudiante.

Los estudiantes de selecciones deportivas podran
usar su uniforme de seleccion solamente durante la
clase de deporte, educacién fisica y escuelas depor-
tivas.
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DINERO Y OBJETOS
VALIOSOS

El colegio no se hard responsable por la pérdida de
juegos, juguetes, dinero, ni otros objetos de valor

econémico, es responsabilidad de los apoderados
cautelar que estos no sean traidos al colegio y en la
eventualidad de ser necesario, es responsabilidad del
estudiante de 4to. Basico a IV Medio guardarlo en su
locker con candado.

USO DE LOCKERS

Es responsabilidad del estudiante mapt?;? locker
cerrado con candado, identificado ¢Qhysu’nombre y
ordenado. Quien transgrede esta , su conducta
serd registrada en Libro Digitalicomo constancia. To-
dos los objetos de alto val gﬂémico -tales como
billeteras, celulares y pa%a}— eben ser guardados en

los lockers. &
O

Q
o)

2N\ ,
CELULARES Y OTROS DISPOSIR/OS ELECTRONICOS

Estd prohibido su uso para todos los estu- K profesor para los de 1 a IV Medio - debe ser enviado

diantes de Gan a 8vo. Basico, tanto en clas
como en los recreos.

Para los estudiantes de | Medio a IV @ estd pro-
hibido su uso en clases sin el consiﬁﬁiento del pro-

fesor; ya que, su utilizacién selg‘I
*

texto de una clase y como\lgx(

Los estudiantes de | %dio durante las pruebas y
controles debeniguasdar el celular y/o cualquier dis-

a s6lo en el con-
ienta de trabajo.

positivo electpdnico en su locker con candado, o bien

dejarla en
que lds,_cellares estén marcados con el nombre y
curs estudiante.

Qi\algan estudiante es sorprendido utilizando estos
dispositivos en periodos donde no estd permitido -

itorio del profesor. Es imprescindible

toda la jornada escolar para los estudiantes de 1ero.
a 8vo. Bdsico y la hora de clases sin autorizacién del

por el profesor a la sala de estudio y el estudiante
entregar el dispositivo electrénico al inspector y es
su apoderado quien lo debe retirar al final de la jor-
nada escolar.

Si algin estudiante de 1ero. Bisico a 8vo. Ba-
sico es sorprendido utilizando el dispositivo
en el recreo, es el inspector o el profesor que
hace duty quien lo envia a la sala de estudio
durante el tiempo que resta del recreo, el es-
tudiante debe entregar el dispositivo electro-
nico al inspector y es su apoderado quien lo
debe retirar al final de la jornada escolar.

El uso de celulares en horas no permitidas significa
una falta que se anotard en la hoja de vida del estu-
diante. El apoderado debe presentarse en Inspectoria
al final de la jornada para retirar el celular y/o dispo-
sitivo electrdonico; este no sera devuelto al estudiante
si se presenta solo.

TN
N,
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REDES SOCIALES

Los adultos que desempenen funciones en el esta-
blecimiento (profesores, directivos, asistentes de la
educacion, etc) no pueden incluir a los estudiantes
como contacto en sus redes sociales personales, ade-
mas sus perfiles deben ser privados y no publicos.
Este tipo de contacto debe estar regulado a través de
cuentas institucionales y no servir como intercambio
de informacién personal.

oR.
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CANALES DE COMUNICACION

La via de comunicacion oficial entre el colegio y los
apoderados es el mail institucional. Cuando sienta la
necesidad de comunicarse con el profesor o funcio-
nario por favor utilice el correo institucional de los
profesionales. Este debe enviarse al menos con un

dia de anticipacion.

dicando nombre, apellido y curso del estudiant
un apoderado necesita aclarar o recabar mfor
sobre algiin asunto escolar, el cuadro a co

indica los conductos regulares que deb urrse

Los emails deben ser dirigidos de manera formal i {\Q}

-~
Convivencia Disciplina (excepto Gan) Apoyo Pedagégico N A@io
N
Profesor Jefe Profesor Jefe Profesor Jefe %fesorjefe
Encargado de Convivencia Inspector Equipo U.A.P. ﬁ Profesor de Asignatura
Escolar Director de Ciclo Coordinadora UAP 0 Coordinador de Depto
Director de Ciclo Director de Ciclo Q Director de Ciclo
Directora Acad@q’ a Directora Académica
£

»

En el caso del Gan, podran encontrar informacion adicional \)égina web del colegio y otras actividades
que realizan nuestros nifos y nifas en el Newsletter, en g& el al ingreso del Gan.

@

Gan

Las morot revisaran todos los dias los e-mails

las 08:40 hr. para dar respuesta a las consﬁs 0 pe-
ticiones de los apoderados. Después de y rario
las morot no veran el mail, ya que ﬁ estara
dedicada a trabajar con los nino %
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ENTREVISTAS CON APODERADOS :’2}{\

Y EQUIPOS EXTERNOS

Las entrevistas y reuniones de Apoderados planifica-
das durante el ano, son una oportunidad para con-
versar respecto de su hijo o hija, como también para
obtener una mirada mas profunda de su etapa de
desarrollo.

Las entrevistas a padres y apoderados se realizardn
principalmente a través de videoconferencia. Sélo en
casos necesarios serd de manera presencial. El hora-
rio de atencidn que tienen los morim para reunirse
con los apoderados es de 40 minutos y serd infor-
mado en la reunién de apoderados de inicio del afio
escolar.

Los padres y apoderados deben ajustarse a esos tiem K

pos, ya que en otros horarios los morim est
dejando de lado las actividades que deben @
con los estudiantes, quienes son nuestra p
No pida informacién sobre su ﬁ’\hua a
la hora que lo viene a dejar scar, ya que

se puede prestar para ma endidos. Por
favor utilice el conduc lar.

El apoderado debe confirmar via mail s e(ukencra.
Cuando un apoderado no respon 'e&brreo en el
que es citado a entrevista, o bie iea que asistira
y luego no se presenta sin justificar su ausencia, el
evento sera registrado en \Ao Digital como una
constancia.

El no responder el geo con la citacién a entrevista
con 24 horas dtlcipacic')n, implica que se liberara
la hora, da@ paso a citar a otros papas para ese

horarip. 0

P tocolo todas las reuniones online quedaran
adas. Cuando se le dé inicio, se informara a los
dres que ésta estd siendo grabada. Su uso serd ex-
clusivo para dejar un registro detallado de la reu-
nién y la grabaciéon no podrd ser compartida. Las re-
uniones presenciales no podran ser grabadas. Toda la
informaciuén conversada quedard registrada en un
acta, la que serd enviada a los padres via mail. Si la
reunién es presencial, el acta serd firmada por todos
los participantes.
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POLITICA DE KASHRUT

El Instituto Hebreo es una comunidad educativa judeo
sionista plural e inclusiva, en la cual se respetan todas
las corrientes que representan al pueblo judio. En este
marco destacamos el respeto, la confianza y la buena
fe reciprocos como guias irrenunciables de nuestras
acciones.

A los efectos de establecer una politica clara al respec-
to de un tema muy importante como lo es la kashrut
dentro del Instituto Hebreo, se comunica lo siguiente:

« Todos los eventos realizados y comida expendida
tanto en el Casino como en la Cafeteria del Insti-
tuto Hebreo deben ser kasher.

« Las colaciones enviadas por los Apoderados de-
ben respetar el espiritu de la kashrut. Se solicita a
los Padres y Apoderados que NO envien alimentos
que abiertamente contradicen las normas judias

de alimentacién (cerdo, mariscos, entre otros). K

« Los eventos del colegio, aunque se realice

del Casino o la Cafeteria, deben respetar is-
mo espiritu, y por tanto debe exis.tir(& sector
especialmente habilitado para co asher. Al
mismo tiempo, si hubiere otro dios de ali-
mentos sin certificacion de t, estos podran
funcionar, pero deben res iﬁ mismo concepto

or.

detallado en el punto
No se revisara la colacién que los estudiantes
llevan en su ila, respetando el principio

de la 1&@; individual.

s nuestros talmidim almuerzan en el ca-
el colegio. No se permiten loncheras,

\yrmos
(Z;f\\

COLACIONES

laciones de los estudiantes, se recomienda
enviar como colaciones, alimentos frescos
sin sellos o con menos sellos de adv
Asi también, les recomendamos envi
jugos o bebidas azucaradas.

@rales

Alto en”.
ua en vez de

Desde Gan a 3ro. Basico, Ias nes permitidas son
las siguientes: cereales\{fwmh (palta, mermelada,
huevo, queso y derivados); lacteos (yogurt, quesos,
quesillo etc.); frut duras Cada dia debe incluirse
algun liquido p@tomar. La colacion diaria debe ser
facil de co y ho necesitar de gran manipulacion
(las frut verduras deben venir en un contenedor

plds &?, adas y picadas).Por favor NO mande frutos
seqb\

Q?l:ﬁé que ademas, existen ninos alerglcos

Gan. A esta edad no solo pueden atorarse,

Solo la cafeteria estd autorizada a vender ali-
mentos al interior del colegio.

COMEDOR

El comportamiento de los estudiantes en el comedor
debe ser respetuoso, se espera de ellos que ingresen
caminando y sin correr, se ubiquen en filas, saquen
ordenadamente su bandeja, reciban su comida y pos-
teriormente se dirijan a una mesa donde deben estar
sentados. Se espera que coman en forma adecuada, no
jueguen ni boten comida intencionalmente.

Luego, seran invitados por un adulto a salir del come-
dor y deberdn dejar la mesa limpia, la silla correcta-
mente reubicada y la bandeja en las repisas asignadas
para este propésito. Deberan salir caminando. No estd
permitido comer con juguetes o pelotas ni ingresar
con comida traida fuera del colegio.

Lo
El colegio se ha sumado a la normativa que prohib Q}

la promocion, difusion y/o venta de comida chat
al interior de los colegios. Si bien, no afecta a
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CELEBRACIONES
E INVITACIONES

Para las celebraciones realizadas dentro del colegio
nos regimos por las indicaciones establecidas en la
Ley de alimentos en las Escuelas “No se pueden ven-
der, publicitar o regalar en los kioscos escolares o
cualquier lugar de las escuelas de educacién parvu-
laria, bédsica y media, los alimentos que superen los
limites establecidos por el MINSAL para calorias, azu-
cares, grasas saturadas y sodio, sean estos envasados
o no”.

Para la celebracion de los cumpleanios fuera del co-
legio, Bar o Bat Mitzva, u otro evento, los padres po-
dran enviar las tarjetas para que sean repartidas por
los Morim siempre y cuando esté toda la sala invi-

tada, todas las ninas o todos los varones. Caso con-&

trario, las invitaciones deberdn ser entregadas per
los padres fuera del horario escolar. La entr Q
invitaciones para estudiantes de otros cursos %eré
realizarla los padres del festejado fuera %ornada
escolar. Nuestra recomendacién es
grupo pequeno de estudiantes si
plo en un grupo de 10 que no
Serd siempre responsabilida

la asistencia de los niﬁ%

C)O

quede un
vitar (por ejem-
n solo 4 afuera).
os padres confirmar

RNO

I. REGLAMENTO
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INMUNIZACIONES
OBLIGATORIAS

El Plan Nacional de Inmunizaciones es de caracter
obligatorio en Chile. Cuando se nos informe que em-
pezard el periodo de vacunacion, se avisard oportu-
namente a los apoderados cudl es la vacuna que re-
cibird su hijo o hija segtin el nivel que esté cursando
en ese momento.

Respecto a los estudiantes que se ausentan el dia de
la vacunacion, su apoderado los debera llevar al con-
sultorio Lo Barnechea, para regularizar su situacion.

Serd obligatorio para todos los estudiantes
del establecimiento cumplir con el Plan Na-

Salud.

N

Acerca del apoderado que segiin este R Ia%to,
no vacune a su hijo o hija, de tal mai g&ue, no
promueva el desarrollo integral de studiantes,
pudiendo causarle algtn tipo de péewjuicio. El colegio
tendrad la facultad de aplicgr | dida de cambio
de apoderado y/o prohibiiig& ingreso de este al

QOQ
%
(gé
N

cional de Inmunizaciones del Ministerio de @

oR.

AAAAAAAAAAAAA
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Introduccién

El presente reglamento establecera los procedimien-
tos y disposiciones que regiran el ano 2023 segtn las
normas minimas sobre evaluacion, calificacién y pro-
mocidn para los estudiantes que cursen educacién
preescolar, bdsica y media en el Instituto Hebreo Dr.
Chaim Weizmann.

En éste se establecen los procedimientos para la eva-
luacién periddica de los logros y aprendizajes de los
estudiantes, basados en las normas minimas naciona-
les sobre evaluacién, calificacién y promocion.

Periodo Escolar
Contamos con un sistema semestral para planificar

las clases y evaluaciones de nuestros estudiantes. @)

o)

e
N
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EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

Il. REGLAMENTO,

Gan

La evaluaciéon de aprendizajes en el preescolar, se
concibe como una instancia formadora y una herra-
mienta de apoyo a la adquisicién de los objetivos de
aprendizaje. La evaluaciéon como tal, se puede di-
ferenciar segiin el momento del proceso en que se
realiza de la meta u objetivo que la orienta, es decir
diagnéstica, formativa o sumativa.

Evaluacién Diagnéstica. Esta se refiere a la ob-
servacién y analisis de la informacién que traen

los nifos y ninas al iniciar el periodo escolar o
una temadtica en particular, lo que nos provee in-
formacién acerca de los conocimientos previos e
intereses de los estudiantes. Se realiza principal-
mente al inicio del ano.

Evaluacién Formativa: Se trata de una evalua€io
que se realiza a lo largo o durante eI
educativo. Implica la busqueda de gv% ias de

aprendizajes en funcién de las me jetivos
propuestos, interviniendo sobr prendlza)es
lo que mani-

y minimizando las brechas
fiestan nuestros estudia |

que logren. Se reali

semestre. Q

Evaluacién Sumativa: Es una evaluaciéon tiene
como propésito que los ninos adquieran los obje-
tivos stos, haciéndolos visibles para comu-
nicarlos+d las familias. Estos logros en Educacién
aria suelen graduarse en conceptos que
ejan el proceso y su continuidad. Se realiza

al término de cada semestre.

0 que se espera
rante todo el primer

La entrega de informes de evaluacién, se realiza al
término de cada uno de los semestres. Durante el
transcurso del ano las educadoras tienen entrevistas

con los padres donde se va informando el des@{&)
de sus hijos. (}

¢
Estrategias para evaluar: \CO
El Gan utiliza una serie de estrat para conocer
coémo y cuanto aprenden nuestkos ninos y ninas. En-
tre las estrategias se encue@n
« la observacion,
« las entrevistas con
« el andlisis de lo
y ninas,
» documen
. utlhza. e instrumentos, rubricas, entre otros.

Crtg}f%s de evaluacion:

s ninos y sus padres,
ajos o produccién de los ninos

@s"crlterlos de evaluacion requieren ser medibles y
(o

mparables tanto en relacion al estudiante como
en relacién a su curso. De ahi la necesidad de tradu-
cir estos criterios al uso de porcentajes. El criterio de
evaluacion utilizado este ano es:

% de logro Nivel del logro Indicadores de logros

81% - 100% Siempre (S) Aprendizaje logrado

Aprendizaje logrado

61% - 80% .
en su mayoria

Generalmente (G)

Aprendizaje

50% - 60% .
parcialmente logrado

A veces (AV)

Necesita mds

0,
Menor 49% tiempo (NT)

Necesita mds tiempo

No observado (NO)  No existen evidencias

Instrumentos de Evaluacion utilizados:

Los instrumentos de evaluacion son variados y ade-
cuados a la actividad de evaluacién. Entre ellos pode-
mos encontrar, listas de cotejo, rubricas, escalas de
apreciacidn,entre otros.
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Promocion:

En la educaciéon preescolar, la promocién de curso es
automatica. Los indicadores de logro pasan a ser un
referente para el trabajo con el o la alumna en clases.

En caso que un estudiante presente indicadores im-
portantes de inmadurez , dificultades académicas y
no ha logrado avanzar en su desempeno de acuerdo
con lo esperado para su edad, podra sugerirse la per-
manencia en el nivel.

Para ello debe haber existido durante el afio en curso
un plan de trabajo, con estrategias de apoyo y acom-
panamiento tanto del colegio como de profesionales
externos y que estas intervenciones no den cuenta
de avances.

La decisién final de promocién o permanencia en el
nivel serd siempre tomada por los padres después de
escuchar toda la propuesta hecha por el colegio.Q

O
&
\3\
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Basica y Media

El proceso de evaluacién es parte intrinseca de la en-
sefanza y podra usarse formativa o sumativamente.
Tendrd un uso formativo en la medida que se inte-
gra a la ensefianza para monitorear y acompanar el
aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la
evidencia del desempeno de éstos, se obtiene, inter-
preta y usa por profesionales de la educacién y por
los estudiantes para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso de ensenanza - apren-
dizaje. Tendrd una funcién sumativa cuando tiene
por objeto certificar mediante una calificacion los
aprendizajes logrados por los estudiantes.

Acerca de la manera en que los estudiantes conocerdn

@

con que seran evaluados:

 Los instrumentos de evaluacion se elabor@h a
partir de las metas de comprensién de, c asigna-
tura, que seran informados a los estudi nte¥al inicio
de cada semestre a través de los mas, publi-
cados en los classroom (3ero. B@ a IV Medio) y
comunicados en clases al inicig de"cada semestre, de

cada unidad o tdpico. .‘}‘\

« Las fechas de | e@aciones sumativas se comu-
nicaran en un calendario online por nivel y curso al
inicio de cadassemestre, para los estudiantes de 3ero.
Basico a | io, para los estudiantes de 3ero. a
demds sera publicado en el Calendario

6to. B%
51@ oogle Classroom del curso.

Qn este calendario se identificara el tipo de instru-

&mento que se utilizard para certificar la adquisicion

de los contenidos (Pruebas de nivel, controles, prue-
bas, exposiciones orales, trabajos de investigacion,
miniensayos, etc).

O
&>

y@prenderén las formas y criterios

« Los estudiantes deberan ser informados de los con-
tenidos (conceptuales, habilidades, etc) que serdn
evaluados en las pruebas de nivel por medio de tema-
rios socializados oportunamente. En caso de pruebas
de nivel y semestrales, estos deberdn estar disponi-
bles a mas tardar una semana antes de la evaluacion.

- Toda evaluacién, incluidos los desempenos de com-
prension y tareas, contardn con pautas de cotejo o
rubricas que se informaran a los estudiantes al mo-
mento de ser asignados; de tal manera que compren-
dan los criterios y estdndares de la tarea.

« El Reglamento de Evaluacion se publicard junto al
Manual de Convivencia y Reglamento Interno antes
de iniciar el ano escolar.

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN
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Acerca de como se informard a los padres, madres y apoderados de las formas y criterios con los que

seran evaluados los estudiantes.

« Los instrumentos de evaluacion se elaboraran a
partir de las metas de comprension de cada asignatu-
ra y que serdn informadas a los estudiantes al inicio
de cada semestre a través de los Programas, publi-
cados en los classroom de cada asignatura (de 3ero. a
IV medio) y comunicados en clases, al inicio de cada
semestre, de cada unidad o tdpico. De tal manera los
padres pueden acceder a los programas a través de la
pagina del colegio.

« Las fechas de las evaluaciones sumativas se comu-
nicardn en un calendario on line por nivel y curso
al inicio de cada semestre, para los estudiantes de

a 6to. Basico ademas serd publicado en el Go

Classroom de cada curso y comunicado a los @ s

por medio de una circular.
P

« En este calendario se identificard ‘1@@ instru-
mento que se utilizard para certific adquisicion

de los contenidos (pruebas de nivel, controles, prue-
bas, exposiciones orales, t s de investigacioén,

miniensayos, etc) \/

« Los desemperios mprension y tareas, contaran

con pautas de rubricas que se informan a los
estudiantes cn@wento de ser asignados; de tal ma-
stos comprendan los criterios y niveles
los que serdn evaluados.

A-&\Reglamento de Evaluacién se publicara junto al

3ero. Basico a IV Medio, para los estudiantes de 3ero. &Aanual de Convivencia y Reglamento Interno antes

de iniciar el ano escolar.
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Respecto a las actividades de evaluacion, con o sin calificacion, incluyendo las tareas fuera de la jornada

"'23*(\

escolar, cudles son los lineamientos para cautelar:

« La retroalimentacién de los aprendizajes debe estar
presente en todo el proceso de ensefanza aprendiza-
je; y por ello debe acompanar a todas las actividades
de clase y de evaluacién, ya sean formativas o acredi-
tativas, incluyendo las actividades fuera de la jornada
escolar (tales como tareas y trabajos).

« Como se retroalimentaran de manera efectiva

- Para cada evaluacién acreditativa se debe consi-
derar en la planificacion de los aprendizajes, ac-
tividades de retroalimentacion inmediatamente
obtenidos los resultados. De esta forma asegu-
raremos su pertinencia; por ejemplo, mediante
socializacion de pautas de correccién, comunica-
cién de errores y aciertos frecuentes, correcq
nes metacognitivas, analisis del error, entr@n o

estrategias de mejora, etc. (b

- En esta actividad de retroali Qgtién se de-
ben explicitar los objetivos d. endizaje logra-
dos, los que estdn en ]:».roc\é,sh e logro y los no
logrados; debiendo de \o ar actividades que
permitan remediar §~§ascos (OA no logrados o
medianamente | s, tanto individuales como
grupales) deftal
cién de un.m

&
(2}?.)
»

ma ayudaremos a la obten-
r nivel de logro.

K7

&

<

« El foco de las tareas fuera de la jorpa@glolar es:
Estudio y repaso de los contenido vé{a’ﬂ’ollados en
clases, ejercitacion de matemati ctura y andlisis
de los textos pertenecientes al plan lector de las asig-

naturas de inglés y Ienguaj@

« El foco de las clasﬁg/los desempenos de com-
prension. “Son Ia(:é)t vidades que le exigen a los
estudiantes ir alla de la informacién dada con
el propdsi e Crear algo nuevo reconfigurando,
expandig Qaplicando lo que ya saben, asi como
extr o y construyendo a partir de esos cono-
ci os”. (Blythe, p.88) Exigen a los estudiantes a
‘s§ sus conocimientos previos de manera nueva o
situaciones diferentes para construir la compren-
sion de tépico de la unidad. Brindan la oportunidad
de constatar el desarrollo de la comprensién a lo lar-
go del tiempo, en situaciones nuevas y desafiantes.
Siempre estdn conectados con una o mds metas de
comprension. Deben ocurrir durante toda la unidad,
desde el inicio hasta la conclusién. Son una oportuni-
dad para el estudiante de mostrar su comprensién de
una forma que pueda ser observada, haciendo que su
pensamiento se torne visible.

&
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Respecto a los espacios para que los profesionales de la educacion puedan discutir y acordar criterios de

« Los morim cuentan con horas semanales para tra-
bajar de manera colaborativa por asignatura, esta
instancia se conoce como “reunién de departamen-
to”, en esta pueden definir las estrategias que se uti-
lizardn para chequear la comprension, aclarar y dis-
cutir los criterios de evaluacion y el tipo de evidencia
necesario para determinar el logro de los objetivos
de los instrumentos de evaluacion.

« Ademas, los morim al final e inigio%
ion de los

lectivo, cuentan con jornadas de plagific
aprendizajes y de su evaluacién.

O

Respecto a las estrategias que se utilizaran para potencia'@aluacién Formativa:

« Los morim compartirdn con los estudiantes de 1ero. Q’Retroalimentaeién efectiva y oportuna, toda vez

Basico a IV Medio a inicio de cada ano, semestreqq
unidad las metas de aprendizaje, contenidos, i-
dades, ademads de los instrumentos y poreentaje d

evaluacion. (}

« Los morim para cada desempen %partirén con
los estudiantes rubricas, indic s de valoracion
continua, escalas de apreci;ag&n pautas de cotejo.

« Los morim disenara Qalizarén actividades o des-
empenos de comprension que permitan evidenciar
el aprendizaje, sin*que esta actividad tenga necesa-
@treditacién, se realizard a partir de

riamente

estos una racién continua de los aprendizajes y
se tr rd por medio de estrategias que chequeen
| rension.

)

que los estudiantes han realizado pruebas y con-
troles, se destinard, al menos, la misma cantidad de
horas de clases que utilizaron los estudiantes para
desarrollar el instrumento en retroalimentar dicha
evaluacidén. Por ejemplo, si una prueba demoré 1 hora
de clases en ser respondida por los estudiantes, el
profesor debe planificar oportunamente una activi-
dad de retroalimentacion que dure 1 hora de clases.

« Los departamentos de cada asignatura disefnaran en
forma periddica actividades de autoevaluacion, me-
tacognicion y coevaluacion en cada unidad de clases.

&

evaluacion y tipos de evidencia por asignatura. COmo se fomentara el trabajo colaborativo entre los mori?bg\
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06. Respecto a la diversificacién de la evaluacion:

- El objetivo de la diversificacion es incluir multiples
tipos de actividades o desempenos para recoger evi-
dencias; ello promueve una mayor equidad e inclu-
sién.

« Debe evaluar todo el proceso de ensefanza aprendi-
zaje. Por lo tanto, debe contemplar tareas evaluativas
de inicio, de proceso y final.

« La Evaluacién Inicial: Determinara el estado de
desarrollo de habilidades, conocimientos, destre-
zas o conductas previas para el inicio de un de-
terminado aprendizaje. Se aplicard al inicio del
ano escolar o de ser necesario al inicio de cada
unidad, con la finalidad de generar estrategias
que permitan a los estudiantes adquirir nuevos
conocimientos desde el nivel de logro o intereses&
de cada estudiante o grupos de estudiante

una evaluacion formativa no acreditativa.

 Evaluacion de Proceso: Se reali r(Qntinua-
mente durante las clases, con el vo de deter-
minar el nivel de logro de la@g s de compren-
sion y de levantar evidengiasisobre el desempefio
de los estudiantes. A del chequeo perma-
nente de la compr@én, los profesores podran
establecer acgi estrategias metodoldgicas
que permita@jorar el aprendizaje, informa-
cién quegsera util para los estudiantes, ya que,
a parti sta podran modificar sus estrategias
de\Qtu o y mejorar su desempeno. Puede ser

0 cionalmente una evaluacion acreditativa.

« Evaluacion Final: Determinara el grado de logro
de las metas de comprensién y es calificada por-
que tiene la finalidad de acreditar los aprendiza-
jes logrados por los estudiantes. Se calendarizan
a inicio de cada semestre.

» Debe contemplar tareas de evaluacion for \Wa y

sumativa. ()

’
- Serd formativa, en la medid \e se integra
a la ensenanza para monitoreag y acompanar el
aprendizaje de los estu ‘m%s y para que estu-
diantes y morim tome ciSiones acerca de los
siguientes pasos gn proceso de ensenanza -

aprendizaje. 0

- Serd a eQativa cuando se valoren con una
nota, a7.o0.
. \r clara, variada, individual y grupal, descrip-
respecto del aprendizaje que se espera lograr, re-
ida a criterios, cognitiva y metacognitiva, provenir
de diversas fuentes: docente, companeros y el propio
estudiante.

« Es necesario aplicar diversas estrategias de eva-
luacién para la constatacion del logro las metas de
comprension, por lo cual, debe utilizarse todo tipo de
instrumentos como: informes de trabajo individual
o grupal, disertaciones, foros, portafolios, trabajos
grupales, investigaciones, indagaciones, proyectos,
entrevistas, confeccion de maquetas, bitacoras, guias,
etc.,, dependiendo de la asignatura.

« El colegio implementara diversificaciones pertinen-
tes para las actividades de aprendizaje y los procesos
de evaluacién de las asignaturas en caso de los estu-
diantes que asi lo requieran. Asimismo, podran rea-
lizar las adecuaciones curriculares necesarias, segin
lo dispuesto en los decretos exentos No. 83, de 2015 y
No. 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

DR, CHAIM WEIZMANN
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Respecto a la forma en que se resguardara que la calificacion final anual de los estudiantes sea coherente

con la planificacion de cada asignatura.

« La planificacion de los aprendizajes se hace en fun-
cién de las Bases Curriculares Nacionales y la evalua-
cién consignara el grado de dominio de los Objetivos
de Aprendizaje propuestos para cada nivel. Para ello,
cada departamento disefiard evaluaciones que permi-
tan a los estudiantes dar cuenta del nivel de dominio
de los contenidos y habilidades propuestas en la Base
Curricular.

« Los estudiantes de 4° basico a IV Medio rendirdn
una evaluacion de nivel en las siguientes asignatu-
ras: Lenguaje, Matematicas, Ciencias Sociales, Cien-
cias (Quimica, Fiscia, Biologia). En el segundo ciclo de
educacion bdésica también rendirdn una evaluacion
de nivel en la asignatura de inglés. Estas evaluaciones

¢
se aplicardn a fines de cada bimestre y seme@l
mismo dia, y a la misma hora en todo el niv@

ro. Basico
una evalua-
las'metas semestra-
4 en las asignaturas

« Se realizard una evaluacion final
a IV Medio al final del 11 semes
cién de nivel, y debe contempl
les. La evaluacion final se r%
de Lenguaje, Matemdtiea, cias Sociales, Ciencias.
Esta evaluacion no debe valer mas de un 30%

« La asistencia as u otras instancias de evalua-

cion es ointhor
$

@

Respecto a las disposiciones sobre la eximici(m@sdeterminadas evaluaciones, requisitos y plazos para

evaluaciones recuperativas.

%
« Los estudiantes de 1ero. Basico aQ\ dio no po-
dran ser eximidos de ninguna as@ ura del plan de

estudio, debiendo ser evaluadesieh todos los cursos
y en todas las asignaturas,g&e\dicho plan contempla.

« Los estudiantes u@’esenten Necesidades Educa-
tivas Especiales (NEE) en consideracion a las especi-
ficaciones degnuestro reglamento, a las indicaciones

dadas por ) especialista (s), a la apreciacion de
nuestre_equipo de UAP, en conocimiento de la situa-
cién émica, emocional, social y conductual por

3@ e todos los involucrados, del apoderado y del

fesor jefe, se podra eximir de algunos instrumen-

os de evaluacién de alguna asignatura, si el colegio

lo estimara conveniente, como una accién prevista
dentro del plan de accién del estudiante.

« En el caso de la asignatura de Educacion Fisica y
Deporte, si el estudiante tiene una enfermedad que
lo imposibilita de realizar actividad fisica, el apodera-
do debera entregar el certificado médico al profesor
jefe, quien se lo hara llegar al Coordinador de asig-
natura, para ser evaluado diferencialmente hasta que
el médico lo dé de alta o se procedera a realizar una
adecuacion curricular en la asignatura. De ser nece-
sario el coordinador de la asignatura se entrevistara
con el apoderado para recoger mas antecedentes.

« Los estudiantes de I, 11 y 11l Medio pueden eximirse
s6lo de las pruebas semestrales del 1l semestre. Re-
quieren para la eximiciéon promedio 6,5 en la asigna-
tura y no requiere promedio general especifico.
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Los estudiantes no se pueden eximir si:

pruebas semestrales del Il semestre.

%

« De la asignatura en la que no justificaron debidamente o no justificaron evaluaciones ndidas el 11 se-

mestre.

« No se pueden eximir de todas las asignaturas aquellos estudiantes que son sanc
accion académica deshonesta durante todo el ano escolar.

N

0s por copia o cualquier

0&

« Si cuentan en su hoja de vida una anotacidén por no presentarse en clz@estando en el colegio o capeo.

« Si el estudiante que se exime quiere dar la prue-
ba semestral para subir su promedio, puede ha-
cerlo, pero no existe opcién de no poner la nota

si le va mal en la prueba. Q

« Los estudiantes se deben presentar a en@to—
das sus evaluaciones con uniforme é\ .
8)

e se eximen
n asistir al cole-
gio con uniforme vy, d@ la prueba en la que
estan eximidos, estlﬁ{ en otra sala.

« Los estudiantes de 1 y 11 M
de las pruebas semestrales

« Durante lafultimd semana de pruebas, los es-

tudiantes qu eximen quedan exentos de la
obligaéé@e asistir al colegio.

<\ « Todas las inasistencias a evaluaciones deben ser
justificadas por los apoderados segiin reglamento
interno.

ALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

1. REGLAMENT(M@

@

o)

’{:Epapoderado debera consignar en el justificati-
“Svo los siguientes puntos: que estd en conocimien-
to de que su pupilo o pupila se ausentd a una
evaluacion, el tipo de evaluacion que no rindié y
la asignatura correspondiente.

« Se rinden después de la jornada escolar. Si la
ausencia se extiende por mas de dos dias, el estu-
diante debe recalendarizar en inspectoria.

- Es responsabilidad de los apoderados el trasla-
do de los estudiantes a sus casas después de las
pruebas recuperativas.

« Los estudiantes no pueden presentarse al Co-
legio s6lo a rendir pruebas recuperativas, deben
permanecer en el colegio durante toda la jornada
escolar.

« Si un estudiante debe rendir multiples evalua-
ciones atrasadas, debe coordinar previamente
con Inspectoria y rendir sus evaluaciones en or-
den de prioridad (Semestrales, Bimestrales, Par-
ciales, Controles, Desempenos).

<
}2}‘\\

» No se pueden eximir de la asignatura en la que tengan notas pendientes una vez iniciado del c)zﬁo de
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ALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
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"%

« Si un estudiante debe rendir multiples evalua-
ciones recuperativas, por dia podra recuperar
hasta 2 controles; o bien, 1 parcial y 1 control; una
prueba bimestral o una prueba semestral.

« Si algin estudiante tiene entrenamiento, deten-
tion, campeonato u otra actividad escolar, prima
la obligacién de presentarse a rendir pruebas re-
cuperativas.

« Los estudiantes deben presentarse con unifor-
me.

« Los estudiantes que se ausenten del colegio por
una licencia médica o situaciéon extraordinaria
prolongada, deben calendarizar sus evaluaciones
con Inspectoria.

recuperativas y no estd disponible el instrum

<

a) rendir al dfa siguiente, dentro d{bomada

escolar o
O
Gh

b) eximirse de esa eya ‘1’..1&

N\
{\\%

C)C)

de evaluacioén, podra optar a:

S&e utilizara un libro de clases digital.

~l‘;

« Si el estudiante se presenta a rendir pruebas Q)

Ausencia a pruebas recuperativas:

« Si algiin estudiante asisti6 al colegmé}

presenta a rendir pruebas recuperativ
gistrado como una falta en el Libro Bi
poder rendir al dia siguiente,
que se presente con su apod

al inicio de la jornada esc%m

« Aquellos estudiantes glie pese a esto aln man-
tengan evaluacioﬁs pendientes, seran citados al
final de cada tre para recuperarlas. El ins-
trumento d%valuacién, en esta instancia, me-
dird Iosg{ s objetivos, pero serd diferente al
ﬁ? do al curso, es decir, dicho instrumen-

cesariamente mantiene el formato de la

n Inspectoria

ba original.

09. Res&l sistema de registro de las calificaciones que utilizard el colegio.
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Acerca de los criterios para la promocién de los estudiantes con menos de 85% de asistencia (requisitos

10.

y modo de operar para promover estudiantes)

« En relacién con la asistencia a clases, serdn promo-
vidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual
o superior al 85% de asistencia a clases o a las acti-
vidades establecidas en el calendario escolar anual.

« Para estos efectos, se considerard como asistencia
regular la participacion de los estudiantes en even-
tos previamente autorizados por el establecimiento,
sean nacionales e internacionales, en el drea del de-
porte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

11.

el ano escolar. Q

» Las estudiantes embarazadas o aquellq dlantes
que serdn padres, seran considerados &tes re-
gulares, y su apoderado debera avi rtunamen-
te al profesor o profesora jefe @ a Direccién de
Ciclo esta situacion, presenta rtificados corres-
pondientes, a fin de que el \ipo de Apoyo Pedagé-
gico en conjunto con ofesor jefe y la Direccién
de Ciclo, puedan resolver el caso personal,
siempre conside nd os lineamientos del Protocolo
de para Alu s Embarazadas que se consigna en
nuestro R nto Interno.

« En é@;\llos casos particulares que se deba adelan-
t érmino del 1 semestre o del ano escolar por
intercambio, competencias deportivas para los estu-

iantes deportistas a nivel nacional o por causales
socioemocionales, se cerrard el ano escolar con las
evaluaciones correspondientes a la fecha de asisten-
cia a clases. Para ello, el apoderado debe informar al

EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

Il. REGLAMENTO,

\"Z>

« El Director General consultando al C(g‘s?ga’de Pro-
fesores, podrd autorizar la promocién ‘de-€studiantes
con porcentajes menores a la asi 1a requerida.

AN
O
\3\

Acerca de los criterios para la resolucion de situaci({Q,speciales de evaluacion y promocién durante

profesor jefe a través de un mail por lo menos con un
mes de anticipacion. Si el estudiante estd repitiendo
es responsabilidad del apoderado quien esta solici-
tando el cierre anticipado y por lo tanto debe asumir
esta situacion.

« Aquellos estudiantes que ingresen al colegio en el
Il semestre, mantienen las notas obtenidas en el co-
legio de origen.

« Cuando el porcentaje de logro de la generacién en
cualquier instrumento de evaluaciéon es inferior al
70%, no sera registrada en el libro de clases, el coor-
dinador de la asignatura deberd emitir un informe
con las remediales que se implementaran en clases
de reforzamiento de dos o cuatro horas pedagodgicas,
ademads deberd aplicar un nuevo instrumento de eva-
luacién para re-evaluar los aprendizajes no logrados.
Esta evaluacion serd obligatoria para los estudiantes

&
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cuya nota es inferior a 4,0 y voluntaria para los que
tienen sobre esta nota, pero se consignard la segunda
evaluacién en el libro de clases. Si algin estudiante
se niega a rendir esta segunda evaluacion o no asiste
se registrard la primera nota obtenida, el coordina-
dor de la asignatura debera poner una constancia en
Libro Digital. El Colegio se reserva el derecho de no
aplicar este articulo, después de constatar que el pro-
ceso de ensenanza - aprendizaje se desarrollé en for-
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Lo
ma regular cumpliendo con todos los procedimie&

tos, siendo el alto porcentaje de notas insuficié
responsabilidad de los estudiantes, por ejem
nerse de acuerdo para no responder una e

&

ion.

\/Qﬁ

Acerca de las disposiciones sobre el tiempo y la forma para la comuni Qsobre el proceso, progreso y
logros de aprendizaje a los estudiantes, padres y madres y apoder:a&%

Respecto a la comunicacion de notas de
evaluaciones:

« Cuando el estudiante reciba las pruebas o trabajos&

evaluados, la retroalimentacion de los mismos se@
lizard en la misma clase o la siguiente. Q)

.
« En el caso de que el estudiante o el a H{Qo quie-
ra revisar el puntaje obtenido o p -correccion
de su prueba, se debe dirigir al ctivo profesor
de asignatura con el instrum e evaluaciéon con
sus comentarios por escri o,}k profesor de asignatu-
ra consultard estos com@rlos con su departamento
y con su coordi Asignatura. El profesor de
asignatura hard a dévoluciéon de su re-correccion o
reconteo de suypuntaje por escrito, al estudiante o al
apoderado, plazo de 5 dias habiles.

N
0@

K7

O
R

< Todos los instrumentos de evaluacion calificados
(pruebas, trabajos) serdn entregados a los estudiantes,
quedando bajo su custodia hasta

- 10 dias habiles para los instrumentos que con-
tengan desarrollo breve, alternativas, columnas
pareadas, verdaderos y falsos, esquemas, comple-
tacion de organizadores gréficos, entre otros.

- 15 dias habiles para instrumentos que conten-
gan produccion escrita, ensayos histdricos, papers,
monografias, ensayos literarios desde que se apli-
c6 el instrumento de evaluacion.

« Los resultados de las evaluaciones deberan ser con-
signados en el Libro Digital al dia siguiente de ha-
berlos devuelto a los estudiantes, de manera que los
Profesores Jefes y Apoderados se informen de ellos en
forma oportuna.
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Acerca de las disposiciones sobre las instancias minimas de comunicacion, reflexion y toma de
decisiones entre los integrantes de la comunidad escolar centrada en el proceso, logros y progreso de*

los aprendizajes.

A los los apoderados y estudiantes:

« Entrevistas personales, una vez al semestre, del pro-
fesor jefe con cada apoderado para dar a conocer la
situacion académica, de convivencia, formativa y dis-
ciplinaria en el contexto escolar de cada estudiante.

« Entrevistas personales, una vez al semestre, del pro-
fesor jefe con cada estudiante para dar a conocer la
situacion académica, de convivencia, formativa y dis-
ciplinaria en el contexto escolar de cada estudiante.

« Envio a los apoderados los informes de nota al final

de cada bimestre.
A los profesores:

<
é}(b

X2
W

» Consejos de profesores que Ypermitan analizar el
desempeno de cursos, gr % estudiantes, para
tomar medidas remedi estos son bajos o pla-
nificar estrategias qlﬁpe mitan mejorar los apren-

dizajes.

. ReunioneQQgpartamento, en las que el coordi-
nador,dg ignatura junto a los profesores de asig-
natu nifiquen, ajusten o elaboren estrategias a
pa b( e los resultados obtenidos, con la finalidad de

rar el proceso.
@

+ Andlisis de resultados de evaluaciones externas y
estandarizadas, con la finalidad de establecer estra-
tegias de mejora.
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Como proveer de acompanamiento a los estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocién o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que de manera fundada, se tome la
decision de promocion o repitencia de estos estudiantes.

&

¢
Se elaborara un Plan de Accidn, para cada uno de estos estudiantes, considerando los siguientes pasos\

Pasos

*

O
N

Primer y/o Segundo
Bimestre

J

Medidas
N
Adaptacion al nivel de los estudiantes en riesgo de repitencia ‘el afio anterior
y de estudiantes con riesgo de repitencia del ano Iecti%%curso:
a) Reunion interna con nuevo PJ y UAP. K\/
b) Reunién temprana con apoderados y/o e@g)extemo
c) Adaptacion del estudiante a las exi ias del nivel.
« Entrevista con el estudiante, do y equipo de apoyo externo
(si ha sido necesario y han; do el afio anterior).

« Definicidon e implement u& e acciones de apoyo (Plan de accién)
internas y externas, e{éﬁmbito pedagdgico y socioemocional.

Definicion de me%&e acompanamiento:
a) Evaluacié@nplementacién de medidas sugeridas por profesional externo.
b) Apli@én de ED, Al o AC segtin sean los requerimientos del caso.

unién con el apoderado para informar implementaciéon de medidas

:‘; senaladas previamente.

Q:(:)v
Se 1’:& iestre
>

Seguimiento Plan de Accidn

a) Anélisis de evidencias: notas, porcentajes de logro por objetivo de
aprendizaje en las diferentes asignaturas, observaciones UAP, registros de
profesores (consejos, coordinaciones, PJ).

b) Reuniones con el apoderado y equipos externos.

c) De ser necesario, actualizacién de medidas de apoyo en el Plan de Accidén.
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Segundo Bimestre

especialistas externos.

b) Proyeccién apoyos 2 semestre:

« Mantencién de los apoyos por evoluciéon mas inestable si
mds asignaturas con un promedio igual o menor a 4.5.

« Redefinicién de acciones por estar en nuevamente
repitencia, por incremento en la brecha de apr
pares y desempenos del estudiante.

{“‘\

Evaluacion de la situacién académica y socioemocional del estudiante
al término del 1 semestre:

a) Informacion de la situacién académica y socioemocional, al apoderado y

$

« Revision de acciones de apoyo por evolucion favorable, cumpliendo Iosr\%
quisitos de promocién y con promedios en las asignaturas de superior@ 0

‘a@le una o

cion de riesgo de
entre el grupo de

Tercer Bimestre

Evolucion Favorable

Evolucion Ines

Riesgo de repitencia

« Evaluacién y
redefinicion de apoyos
internos (ED, Al o AC).

« Evaluacién y
redefinicion de medi@
de diversificacion
intensificacion
aprendlza]es\

Q‘Z’Q
3

. Evaluac@\
redefi de apoyos
in ‘fs\\ ED, Al o AC).

aluacmn y
redefinicion de medidas
de diversificacion e
intensificacion de
aprendizajes.

« Reorientacion e
implementacion de
acciones del Plan de
Accion en el ambito
del aprendizaje y
socioemocionales.

« Evaluacién y
redefinicion de apoyos
internos (ED, Al o AC).

« Evaluacién y
redefinicion de medidas
de diversificacion e
intensificacion de
aprendizajes.

« Reorientacion e
implementacion de
acciones del Plan de
Accidén en el ambito
del aprendizaje y
socioemocionales.

» Generacion e
implementacion de
nuevas medidas en Plan
de Accion.

N
y

AY .
NTercer Bimestre

Evolucién Favorable

Evolucién Inestable

Riesgo de repitencia

EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

Seguimiento

b) Entrevista con el estudiante.

a) Reuniones equipo UAP, Profesor Jefe con el apoderado y equipos externos.

Il. REGLAMENTO,
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Cuarto Bimestre

Evolucion Favorable

Evolucion Inestable Riesgo de repitencia

Reevaluar y redefinir
apoyos para el afio
siguiente.

Evaluacién del progreso escolar y toma de decisién
de promocién/repitencia.

a) Registro y andlisis de evidencias: notas
porcentajes de logro en las diferente
asignaturas, observaciones UAP, 'g@s de
profesores (consejos, coordin , PJ).

s y UAP para

b) Coordinacién entre dg
el apoderado y el

abordaje de la teméb%
estudiantes.
) Considera la vision del estudiante.

d) Co ar la rendicién de pruebas de

re@Q cion.
L 2
\

as externas
a) Consignacién de evidencias en Plan de Accién
o informe que avale la decisién propuesta
(repitencia o promocidn). En el se deben
incorporar los criterios antes mencionados
(niveles de logro, brecha en los aprendizajes,
consideraciones socioemocionales).

b) Reunidn con el apoderado para informar y
definir la situacién del estudiante

c) Toma de decision sobre promocidn/repitencia
del estudiante, en consejo de profesores
convocados con este fin.

d) En caso de encontrarse por 2 vez en
situacion de repitencia, a pesar de los apoyos
brindados, serd el equipo directivo quien tome
las decisiones correspondientes.

e) Si repite por segunda vez en el mismo ciclo,
no se renovara su matricula.

Q
. O\
\‘?§‘
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Acerca de como se obtendra evidencia fidedigna sobre el aprendizaje en casos de copia o plagio, ademas
de las sanciones establecidas en estos casos (Ver Reglamento Interno)

Honestidad Académica: Las acciones que atentan en
contra de la honestidad académica, no son aceptadas
por ningiin miembro de la comunidad educativa, se-
ran sancionadas como una Falta Grave.

Estas se refieren a:

« Utilizar el trabajo de terceros o incluir mate-
rial de otras fuentes sin las debidas referencias
bibliograficas.

« Aceptar los créditos de trabajos que no realizo.
« Entregar o utilizar informaciéon o material de
apoyo donde esté contenida la materia de la

prueba o control durante una evaluacion.

« De la misma forma serd sancionada la parti-

cipacién en una copia, ya sea, compartiendo las Q)

respuestas o trabajos o copiandolos.

» La conversacién no autorizada entre do, Q
diantes durante las pruebas y evaluac %
« La posesion y uso de celulares u isposi-

tivos electronicos durante las e&éﬁmnes acre-

ditativas.

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN

« No entregar su evaluaciéon una vez termmadob@?

tiempo indicado.

. Para los casos mencionados con a 0 ldad
seran sancionados tanto el estudialzia entre-
ga como el que recibe infor i se com-

prueba la participacion del p

Los estudiantes que coprar %aglaron serdn eva-
luados mediante un n trumento en horario
de pruebas recuperag/as, este instrumento medirad
los mismos objeti in embargo, el estudiante en
esta evaluaciéQede obtener como nota maxima
un 4.0 ( punto cero).

O

Q%
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CALIFICACION

Los estudiantes serdn calificados en todas las asigna-
turas del plan de estudios correspondiente. La califi-
cacién de los aprendizajes se expresa en una escala
numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacién un 4.0.

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna
asignatura del plan de estudio, debiendo ser evalua-
dos en todos los cursos y en todas las asignaturas.

En los niveles de 3ro. a 6to. Basico la calificacion de la
asignatura Idioma extranjero Hebreo estd compuesta

por el promedio de las asignaturas de Hebreo y Tora.

La calificacion semestral y final de la asignatura de

Ciencias Naturales en 7mo. y 8vo. Bdsico, serd el pro-ﬂ

medio de 3 ejes: Biologia, Fisica y Quimica, con a@

ximacién y con 1 decimal. Q)

La calificacion semestral y final de la asi ura de
Cultura Judia en los niveles de 7mo. Basico
corresponde al promedio de Torat{Jaim y Memoria

Judia; para los niveles de I y II fredio la asignatura
de Historia y Cultura Judia s promedio de Torat

Jaim, Memoria Judia y '&}ﬂ daico.
Hebreo vagdllanzado

El Heb el idioma distintivo de nues-

tro c; es por ello que los estudiantes

e encuentran en el nivel alto de hebreo
q@l‘enzan el afio escolar con 7.0 (siete) en
QQ asignatura (de esta manera, para efectos

practicos, el promedio de la asignatura se

promediard a su vez, con nota 7.0).

Beneficios de Estudiantes Deportistas dgjﬂ; ;

Nacional o Seleccion:

« Promedio semestral 7.0 en la asi r@ra de Edu-
cacion Fisica o Deporte. No estd ntos de par-
ticipar o de rendir controle

 Promediar una pr; ebzf | semestre con una
nota 7.0 (siete p ro). Este beneficio aplica
para los estu {es deportistas nivel seleccién
que se enc cursando de 5to. Basico a Il
Medio. Los estudiantes de 1V Medio aplicaran el
benefi las pruebas bimestrales. El beneficio
se’ una vez que el promedio del 1l semestre
cerrado.

« Si un estudiante se exime de todas las prue-
bas semestrales, puede aplicar el beneficio a una
prueba bimestral del segundo semestre.

« Podrd usar la opcidén de prueba recuperativa
en caso que los compromisos deportivos insti-
tucionales no le permitan prepararse en forma
correspondiente y adecuada, previo informe y
autorizaciéon de la Coordinacién de Deportes e
Inspectoria.

« Los estudiantes seleccionados de nuestro Co-
legio podrdn optar a los beneficios anteriores,
siempre y cuando cumplan con todos los deberes
y obligaciones de un seleccionado.

oR.
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Beneficios por rendir Ensayos PAES en todas las
asignaturas:

« El estudiante recibird una décima extra para su
prueba bimestral o final de la asignatura corres-
pon- diente por cada ensayo de PAES de la misma
rendido a esa fecha.

« Las décimas de los ensayos rendidos hasta la
prueba bimestral serdn asignadas a esta y las res-
tantes a la prueba final.

« Los estudiantes que evidentemente responden
de manera aleatoria, a criterio del Coordinador de
Asig- natura respectivo, pierden este beneficio de
ese en- sayo.

« La entrega del beneficio queda a discrecion del
grupo de profesionales PAES, de acuerdo a la ac-
titud de trabajo serio del estudiante durante lo

ensayos.

Beneficios y Evaluacion de Mlnlen%ty&)

+ Si el estudiante rinde todos los finiensayos de cada
asignatura puede calcular pr o con las 3 mejo-
res notas. \}‘\

« Si la ausencia a r.sayo es porque el estudiante
estd representando al colegio en alguna actividad, o
fue enviado assu casa por enfermeria; no recupera
este mini y puede optar a quedar con las tres
me]or notds.

S@ita a uno o dos miniensayos se calcula prome-

con las notas que haya obtenido durante el ano.

>

« Si falta a mas de dos miniensayos debe dar un en-
sayo recuperativo.

EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

Il. REGLAMENTO,

Intensivo: | | PAS
« En el caso de lenguaje los estudiantes que a@
r

Intensivo:
al 95% de las clases de intensivo, podran ree
su peor nota por un 7.0; siempre que no se%

final o bimestral.
Q\CO
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JUSTIFICACION
DE EVALUACIONES
ACREDITATIVAS

Ensayos y Miniensayos PAES (IV Medio)

Se justifica la inasistencia a todos los Ensayos PAES y
Miniensayos a través de: Certificado Médico, Permi-
so de Viaje, o justificaciéon del apoderado via mail
el dia de la inasistencia. Los estudiantes que se au-
senten por estar suspendidos, o bien por estar re-
presentando al colegio en alguna actividad, quedan
automaticamente justificados.

Pruebas Semestrales, Bimestrales, Parciales, Habi-
lidad, Controles, Presentaciones Orales y Trabajos
con nota en clases

- La inasistencia a este tipo de evaluaciones debe ser
justificada por escrito via email a Inspectoria, con&
certificado médico o permiso de viaje. Q

« Los estudiantes deben presentar el cert?g&né-

dico o permiso de viaje en Inspectoria. ’\

« Los estudiantes que se ausente
representando al colegio en al

*
rendir como prueba recupe\&&;{ .

riieba por estar
actividad, deben

trasado hasta 15 minutos
oque de clases y debia rendir
ingresar directamente a la clase

« Si un estudiante |
después de inici
una evaluacion,

y desarrol r@gn el tiempo que resta. Si el retraso
es mayor minutos, debe rendirlo como prueba
recu iva.

0\}05 estudiantes no pueden presentarse en-

fermos a rendir sus evaluaciones, tampo-
co pueden ser retirados a continuacion de
éstas. Si el estudiante se presentd a clases
debe permanecer en el Colegio hasta el ho-
rario de retiro mas cercano.

Evaluaciones de Educacion Fisica y Depor;eQ)

JUSTIFICACIONES DEL APODERADO V
« Se aceptan 2 justificaciones ‘o{s:ézutivas del
apoderado, la tercera ausen clase practica
se debe justificar a través de un‘certificado médi-

co, si esto no sucede, q registrado en como

falta leve. \/

« Estas justific Xes deben ser enviadas al pro-
fesor de Ed@clc’m Fisica correspondiente antes
las

de que{ﬁ se realice.
$

. lNeStudiante justificado debera estar presente
lases, se le asignard tareas de arbitraje, de

Q}"sapoyo del profesor en el desarrollo de la clase , de

andlisis de juego, etc, que podrian ser evaluadas.

« No es una hora para estudiar o ponerse al dia
en otras materias.

« Los estudiantes que no se presenten a rendir
una evaluacién previamente calendarizada e in-
formada y que estén previamente justificados,
deberan rendir después de la jornada escolar en
instancias de pruebas recuperativas.

« Los estudiantes que no se presenten en las jor-
nadas recuperativas, deberan presentarse el final
del semestre para recuperar su evaluaciéon como
ultima instancia, de no hacerlo asi, debera ser
evaluado con nota minima.

CERTIFICADOS MEDICOS

« Parcial (menor a 3 semanas)

Se sugiere que el certificado médico debe ser en-
viado en términos de incapacidad funcional y no
en término de prohibicién de realizar actividades
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fisicas, de tal manera que los profesores puedan
adaptar su ensenanza a las posibilidades ofreci-
das por el certificado

Permanente (mayor a 3 semanas)

« No existe la eximicion de la asignatura, por tan-
to, todo estudiante que no realice la clase prac-
tica debe ser evaluado en relacién con la unidad
que se esté cursando.

- Los estudiantes que presenten un certificado
médico de larga duraciéon deberan realizar des-
empenos en temas principalmente relacionados
con la unidad que se esté desarrollando o la en-
fermedad que tenga.

 Estos estudiantes deben realizar sus desem-
penos en la biblioteca y entregar su avance de
trabajo al final de la clase al profesor correspon-
diente, para seguir desarrollando esta activid

clase siguiente. Q’
Educacion Fisica la Prueba Parcj{l()

Corresponde a la evaluacion @VE realiza al
término de cada unidad,

« Todos los estud1a§‘§enen derecho a repetir
esta evaluacion se siguiente.

« Si ese dia e(gtudlante no asiste a clases, no
sencia por enfermedad o no cuenta

justifi
co cgbfcado médico, pierde la oportunidad de
Xr la prueba.

Nota de Deporte:
Esta nota corresponde a la 3era. - 4ta.
hora de Educacioén Fisica.

Evaluaciones acreditativas que un estudiante pue

enfrentar en un dia:

Los estudiantes pueden rendir dos o mds ev

nes al dia. Sin embargo, no pueden rendiy ismo
dia: dos 0 mas pruebas semestrales, doz:{i)2 S prue-
bas bimestrales. Tampoco se pued ar contro-

les sorpresas.

N

El logro de las metds,de J65 Aprendizajes Acti-
tudinales se regisgara en un Informe Actitu-
dinal de cada iante, el que se entregara
al final de semestre junto al Informe de
Notas. informe permitird al apoderado
esta mado del proceso formativo de su
I'% ija, de ser necesario se puede entre-
\;\ r con el profesor jefe o de asignatura en

os horarios que estos tienen para la atencion

Q) de apoderados.

d,a\{?)
N

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN
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S

PROMOCION

En la promocién de los estudiantes se considerard
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendiza-
je de las asignaturas y la asistencia a clases. En el Gan
la promocién es automatica a no ser que educadoras
y padres, de comun acuerdo, definan la permanencia
en el nivel.

De lero. Basico a IV Medio
« Respecto del logro de los objetivos, serdn promovi-
dos los estudiantes que:

a) Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus
respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mo-
dulo, su promedio final anual sea como minimo
un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

c¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos moé-
dulos o bien una asignatura y un médulo, su pro-

medio final anual sea como minimo un 5.0, inclui-&

das las asignaturas o médulos no aprobados. Q

« En relacion con la asistencia a clases, serapspromovi-
dos los estudiantes que tengan un por: @lgual 0
superior al 85% de aquellas estableci el calenda-
rio escolar anual. Q)

« Para estos efectos, NonSIderara como asis-
tencia regular Ia%tl ipacion de los estudian-
tes en event viamente autorizados por
el establécimiento, sean nacionales e interna-
cionalgs, enel area del deporte, la cultura, la

IIt% , las ciencias y las artes.

(b El Director del establecimiento consultan-
0 do al Consejo de Profesores, podrd autorizar

la promocién de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

« Sin perjuicio de lo anterior el Instituto Hebreo, a
través del Director y su equipo directivo, en el mes de

pese a haber rendido las pruebas de recuperacié

cumplan con los requisitos de promocién ante -
cionados o que presenten una calificacién guna
asignatura que ponga en riesgo la contj lﬁﬁd de su
aprendizaje en el curso siguiente, pafa gue/de manera
fundada, a través de la convocato un consejo de
profesores, se analice la situacign de cada estudiante
y se tome la decisién de %IOH o repitencia de

cada uno de ellos. \/
S

El andlisis del Corsejo’de Profesores es de caracter
consultivo, la rcién final queda a cargo del Direc-
tor del establecimiento. Dicho andlisis debe estar basa-
do en,in‘ cion recogida en distintos momentos y
obte% e diversas fuentes y considerando la visién
diante, su padre, madre o apoderado.
<

Esta decision deberd sustentarse, ademads, por medio
de un informe elaborado por la coordinadora de UAP,
en colaboracién con el profesor jefe, otros profesiona-
les de la educacidn, y profesionales del establecimiento
que hayan participado del proceso de aprendizaje del
estudiante. El informe, individualmente considerado
por cada estudiante, deberd considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el
estudiante durante el afo

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes
logrados por el estudiante y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener
para la continuidad de sus aprendizajes en el cur-
SO superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que
permitan comprender la situaciéon del estudiante
y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos
serfa mds adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN
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diciembre analizara la situacion de los estudiantes qu Q}
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Este informe debe quedar consignado en la hoja de
vida del estudiante. La situacién final de promocién
o repitencia de los estudiantes deberd quedar resuel-
ta antes del término de cada ano escolar. El colegio
deberd, durante el ano escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompanamiento
pedagégico de estos estudiantes, hayan o no sido pro-
movidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el
padre, madre o apoderado.

« La situacion final de promocion de los estudiantes
deberd quedar resuelta al término de cada ano escolar,
debiendo el colegio, entregar un certificado anual de
estudios que indique las asignaturas del plan de es-
tudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion
final correspondiente.

« El rendimiento escolar de un estudiante no sera obs-
tdculo para la renovacién de su matricula, y tendrd
derecho a repetir curso en un mismo establecimi

a lo menos en una oportunidad en la educacid -
ca y en una oportunidad en la educacién ia, sin

que por esa causal le sea cancelada o n ada su

®

matricula. \

« Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra
volver a realizarlo, ni aun ce} éstos se desarrollen
bajo otra modalidad eduﬁtl/ 4

« Un estudiante o a no puede repetir dos veces
en un mismo CQ e hacerlo debe ser una vez mien-
tras cursa E n Basica (lero. a 6to. Basico) y otra
vez cua rsa Educacion Media (7mo. Bésico a IV
Med| @eplte por segunda vez en el mismo ciclo
anza esta segunda repitencia implicard auto-
camente la no renovacién de la matricula para el

K o escolar siguiente.

<

« La notificacion de la repitencia se reali

O

de la siguiente manera:

A J

Riesgo Académico R
3

Notificacion de Co l@ situacion de alto riesgo de
ewn'%naa

Firma el estudiante, el Apoderado, el
Profesor Jefe y Director(a) de Ciclo.

De Repitencia repitié un nivel.

N
Notificacion <"‘§ejar constancia que el estudiante

Firma el estudiante, el Apoderado, el
Profesor Jefe y Director(a) de Ciclo.

~ O
Qv
Notificacion d
Segund&@tencia

el colegio.

Dejar constancia que el estudiante repitié
por segunda vez y que no puede seguir en

Firma el estudiante, el Apoderado, el
Profesor Jefe y la Directora de Ciclo.

\V

Si@estudiante rindié todas sus evaluaciones anuales y se encuentra en situacion de repitencia puede rendir

0s Pruebas de Recuperacion, para optar a la nota minima para aprobar la asignatura una en cada asignatura
donde obtuvo promedio final inferior a 4.0 (Cuatro punto cero), la nota obtenida reemplazard a alguna nota
de la misma asignatura y que equivalga un 20% - 30% del semestre; en principio reemplazara la nota de la

prueba semestral.

INSTITUTO
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CERTIFICACION

« Una vez finalizadas las evaluaciones semestrales del
Il semestre, se entregard a todos los apoderados el
informe de notas anual informando la situacién final
correspondiente y el informe actitudinal.

« El certificado anual de estudios no podra ser reteni-
do por ningiin motivo.

« Las actas de registro de calificaciones y promocién
escolar consignaran en cada curso: la némina com-
pleta de los estudiantes, matriculados y retirados
durante el ano, senalando el numero de la cédula
nacional de identidad o el nimero del identificador
provisorio escolar, las calificaciones finales de las
asignaturas o moédulos del plan de estudios y el pro-
medio final anual, el porcentaje de asistencia de c
estudiante y la situacién final correspondien &
actas deberan ser generadas por medio del s

de informacién del Ministerio de Educ ‘bhspom-
ble al efecto y firmadas solamente po@rector del

establecimiento.

2

De la Licencia de Ensefianza Bdsica y Mgglﬁ. )

(Z;}‘

Se certificard las calificaciones anualé (@cada estu-
diante y, cuando proceda, el tér los estudios
de educacion basica y media. obstante, la licencia
de educacion media serd o a por el Ministerio

de Educacion. \/
Los ConsejoS, de Profesores solo tienen
cara nsultivo. Las resoluciones finales

»
qcuo a cargo del Director.
*
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NORMAS
FUNDAMENTALES

Las normas de convivencia del Instituto Hebreo es-
tan fundadas en el respeto absoluto a la dignidad de
todas las personas, ademas con el fin de promover
y erradicar ciertas actitudes hemos utilizado sancio-
nes para las conductas reprochables y estimulos para
conductas virtuosas. La sanciéon debe ser considerada
como una correccién que busca la enmienda y debe
ir en relacién a la gravedad de la falta. Los estimulos
buscan reconocer y promover el desarrollo de los es-
tudiantes, esperamos que ellos se desarrollen como
personas involucradas con Tikan Olam, orientados a
la excelencia a través del esfuerzo, buscando aportar
desde su identidad judia y a partir de sus fortalezas
individuales, para la construccién de una comuni-
dad, sociedad y mundo mejor. Nuestras normas de
interaccion consideran la edad y las distintas etapas

del desarrollo de la infancia y de la adolescencia, asi&

como los roles de los involucrados: a mayor edad,
mayor responsabilidad; a mayor jerarquia, r
responsabilidad.

El concepto Tikiin Olam comprende tres_di -
siones valdricas que deben guiar el queh ma-
no en lo personal, con el otro y con el

A partir de estos se definen los tresipial
de nuestro proyecto de formacié

X

Na)’oramiento personal),
ad directamente ligada al
mundo. Para mejorar el
mundo necesitamos mejorar a las personas
y viqev@ Para nuestra tradicion ambas di-
mEes de Tikan estan ligadas indisoluble-

centrales

1. Tikin Atzmi
COmo una nec
mejoramien

.

&,
«.3\
Q’) 2. Arvut Adadit (responsabilidad social mu-
tua), como la interrelacion humana bajo la
cual cada accion repercute de alguna manera
en los demds. El Talmud (Shavuot 39a) plantea
que “Todo Israel es responsable -o garante- los
unos de los otros”. Esta idea en su maxima ex-
presion, nos impulsa a sentirnos responsables
por todo ser humano sin distincién alguna.

3. Rujaniut (espiritualidad), como la inten-
cion de conectarnos con algo que exceda
nuestra propia existencia, que otorgue sentido
de trascendencia.

Bajo el propésito de Tikun Olam aspiramos a que
nuestros estudiantes (y toda la comunidad educati-
va) sean personas que busquen el perfeccionamiento
personal constante, se sientan responsables por el
bienestar de su prdéjimo y actiien en consecuencia, y
que sean capaces de conectarse con su espiritualidad,
buscando sentido a su vida. De esa manera seran un
aporte para un mundo mejor.

AAAAAAAAAAAAAAAA
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MARCO TEORICO Y
FUNDAMENTOS

A. ANTECEDENTES

Objetivo y sentido del Manual de Convivencia:

El objetivo de este Reglamento es regular las relacio-
nes entre los miembros de la comunidad educativa
en funcién de la formacién social y personal de los
estudiantes. El Reglamento va dirigido a toda la co-
munidad educativa.

B. MARCO DE VALORES
DE LA COMUNIDAD Escot}
SOBRE CONVIVENCIA ¢

1. Principios y valoresﬁﬂ

relacionados con Ia{/ véncia.

Uno de los objetiv f\ndamentales del colegio es la
formacion de p ldades virtuosas en nuestros es-
tudiantes, quienesgestan llamados a influir en su entor-
noy gul ersonas que lo rodean para establecer
accnon busquen el mejoramiento de su entor-

no, nldad y pais, convirtiéndose en un agente de
bio en la sociedad. Es por ello que su actuar debe

KQ“ guiado por tres principios fundamentales:

Tikdn Atzmi
Como seres humanos debemos hacernos respon-
sables de nuestra vida para mejorar a diario

Arvut Adadit
Responsabilidad mutua, yo soy garante del otro

Gmilut Jasadim
Actos de bondad, justicia social

Es en este contexto en el que surge la obligacién de
mejorar el mundo y la sociedad en la que nos toca in-
tervenir, la solidaridad y responsabilidad con el otro,
y consigo mismo. De todo ello surge el mandato “Soy
el guardian de mi hermano”, maxima que debe con-
dicionar todas nuestras relaciones como comunidad
educativa.
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Convivencia Escolar en el 1. Hebreo: ¢

2. Definicion y Marco Teérico de &

La convivencia escolar tiene un caracter Q)
transversal: . COC)

- Es un aprendizaje que interrelaciona a la escuela, la + Buena Convivencia Escolag: entende-
familia y la sociedad, ya que cada uno de ellos mode- rd por ésta “la coexistencia armonica de los
la conductas y valores de convivencia. miembros de la com educativa, que

supone una interrdﬁi/ ositiva entre ellos
a

« Se encuentra presente en las asignaturas a través y permite el adeﬁ cumplimiento de los
de los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT), objetivos edu s en un clima que propi-
pero no se restringe a ellos. cia el desar. ntegral de los estudiantes”.
« Implica una mirada integradora e interdisciplinaria, o 0

dado que requiere de la participaciéon de todos los

actores de la comunidad educativa. \’i\c:)

Definiciones de Clima, Convivencia Escolar y Buena&
Convivencia Escolar: Q

« Clima escolar, es el contexto o ambiente en@ﬁue
se producen las interrelaciones, la enst y los
aprendizajes en el espacio escolar. Q

- La Convivencia Escolar, es Qﬁrendizaje que se
forma para la vida en soci’&%ﬂ,es decir, es una di-
mensién fundamental ormacién ciudadana,
que apunta al desar e personas libres, sensi-
bles, solidarios yg0cialmente responsables en el ejer-
cicio de la ciuda y el fortalecimiento de la de-
mocracia% e el aprendizaje de conocimientos,

habilidad actitudes que estan establecidos en el
curri \m, tanto en los Objetivos de Aprendizajes
Tr sales (Bases Curriculares) como en los Obje-

Fundamentales Transversales (Marco Curricu-
r), asi como en los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas. Gran parte de estos aprendizajes trans-
curren al interior del aula, muchos de ellos también
se desarrollan fuera de esta.
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C. DERECHOS Y DEBERES (\Q')
DE LOS ESTAMENTOS DE LA 70
COMUNIDAD ESCOLAR Q}

Consiste en la especificaciéon de los deberes y dere- @\%

chos de toda la comunidad educativa: estudiantes,
padres, madres y apoderados, docentes, asistentes de %
la educacion, equipo directivo, directorio. @

1. Derechos y deberes compartidos por 2. Derechos y deereS de los estudiantes:
todos los estamentos:
« Derechos:
- Conocer el PEI Disponer n ambiente adecuado para el apren-
« Conocer el Reglamento Interno. dizaj @ respetado, participar y ser escuchado, y
« Conocer el Manual de Convivencia. r%erecho a réplica.

« Conocer los Protocolos de Actuacion. eberes:
Comprometerse con su aprendizaje, participary ser
responsable, respetar a sus companeros y a todo el
Q) personal del Instituto Hebreo, promover una bue-

% (b na convivencia escolar.

te
« Conocer el Reglamento de Evaluacion. *A}

S
7
(/@/
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3. Derechos y deberes de padres,

madres y apoderados:

« Derechos:

Ser atendidos y escuchados oportunamente, no ser
discriminados, ser informados y consultados en las
decisiones relevantes que impactan a sus hijos.

« Deberes:

Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimien-
to al Proyecto Educativo, a las normas de conviven-
cia, y a las de funcionamiento del establecimiento,
apoyar sus procesos educativos, cumplir con los
compromisos asumidos con el colegio, respetar su
normativa interna y brindar un trato respetuoso a
los integrantes de la comunidad educativa.

- Es parte de la responsabilidad como padres, ma-
dres, y apoderados el asistir a todas las reuniones
charlas que el colegio solicite durante el ano esc
lar. Quedara registrado en el Libro Electrénic 0
constancia cada vez que el padre, madre odera-
do no se presente cuando ha sido CI@ colegio
en cualquiera de las relaciones an itas.

K7

4. Derechos y deberes de los asistentes

de la educacion:

« Derechos: ®

Ser considerados como parte fun tal del
proceso educativo, recibir infor de manera
oportuna para el adecuado cu iento de su rol,
recibir buen trato de todos |os,integrantes de la co-
munidad escolar. Q’ﬁ

« Deberes: \/

Colaborar de n’@ra responsable y participativa
con el profes espetar a los demds, ser leal con
los pri{lci?g y Valores de la comunidad educativa,
apoyar@ estion pedagdgica y de convivencia del
coléBioy brindar trato adecuado a todos los miem-

‘&6 e la comunidad escolar.

<<
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5. Derechos y deberes de los morim:

« Derechos:

Ser respetados, escuchados y recibir buen trato,
tener oportunidades de perfeccionamiento y ac-
tualizacidn, recibir informacién oportuna sobre las
orientaciones y normativas que regulen la convi-
vencia escolar y la formacién de los estudiantes, ser
considerada su opinién en la toma de decisiones y
participar en procesos formativos de autocuidado.

« Deberes:

Entregar una educacion de calidad que incorpore la
formacion para la convivencia, creer en las capaci-
dades de sus estudiantes e incentivar sus logros y
validar sus opiniones, entregar informacién opor-
tuna sobre situaciones que afecten la convivencia
escolar, preparar y entregar clases bien planifica-

habilidades para convivir con otros, ser autocr@q
y proactivo, trabajar en equipo con sus pareQ,

y estudiantes, etc. . (b
o

N
0@

)

6. Derechos y deberes del equipo directivt\Q’

« Derechos: \(b

Conducir los procesos que impacten egé nvi-
vencia escolar, modificar y adaptar gl escolar
a las caracteristicas propias de su iantes.

« Deberes:

Promover y generar me@s de participacién

en informacidén para thtegrar a todos los actores de
la comunidad esco r cautelar que se cumplan los
derechos y deb e todos, asumir responsabili-
dades y afrorQ los acontecimientos que afecten
la buepa vivéncia de la comunidad escolar, or-
ganiza rar a todos para que se desarrolle un
trabaj colaboratlvo, escuchar, validar, respetar y
«.;% r a toda la comunidad educativa.

<

das, con metodologias que les permitan desarrollar&
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D. COMITE DE {\Q)
>

CONVIVENCIA ESCOLAR \

Encargado de Convivencia Escolar: @\(0
Sr. Francisco Le6n
Integrantes del Comité de Buena Convivencia Escolar: @%
Rosamaria Medina. Directora Académica. \/
Evelyn Schocken. Directora Gan. ﬁ
Pia Massa. Directora de Ed. Basica, de 1ero. a 3ero. Basico. 0
Juan Ignacio Cérdova. Director de Ed. Basica, de 4to. a 6to. Basico. Q
Claudia Freite. Directora de Ensefianza Media. " Q
O

Ana Maria Sdenz. Coordinadora de UAP. N
Claudia Miranda. Coordinadora de Inspectoria. . CQ\
Silvana Utreras. Coordinadora del departamento de Ingléﬁt\ senanza Media.

Beatriz Aguayo. Educadora de Pérvulos. @

o)

E. NORMAS DE ~\
CONVIVENCIA ESCOLQ;\()

<

Representan los acuerdos d)\c munidad educativa
respecto de cdmo dese ‘%‘se comporten y se rela-
cionen sus miembro @Ssi. Incluyen las conductas
permitidas, pro id@ deseadas por la comunidad

educativa.

Se disiQJg.Qnormas de funcionamiento y de inte-
raccign, \Las primeras definen las formas de actua-

cié idiana del Instituto Hebreo; las segundas re-
las relaciones entre los distintos actores de la
(b munidad educativa.

IVENCIA
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(1] B

CONDUCTAS PERMITIDAS
DEL INSTITUTO HEBREO

Conductas permitidas en los estudiantes

« Conocer las normas que rigen la convivencia
interna del colegio y el reglamento interno.

« Asistir al colegio conforme a la jornada escolar
establecida.

« Permanecer en el colegio durante la totalidad
de la jornada escolar

« Participar de Talleres y actividades extraprogra-
maticos que ofrece el colegio.

« Respetar los canales de comunicacion del

gio. Ante cualquier consulta académica I

diantes deben dirigirse al Coordinador, ASIgna-
tura respectivo para poner en co \ ento su
inquietud, y en caso de no ser ionada o no
quedar conforme, podra dirl% ablar con di-
reccion académica \k

« Utilizar adecuada[@éel uniforme del colegio

y de deporte o et@ ion fisica.
« Tener u pg'gentacién personal adecuada.
. !\Q;Qr al dia su calendario escolar.

ir a sus evaluaciones.

<\ « Mantener una actitud activa en su aprendizaje.

VIVENCIA
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KQ’

*
Cumplir con los procedimientos cor&;@ﬁentes a

»

« Ingresar al colegio lueg y antes de la

jornada escolar esta
« Participar de las salid
« Retirarse durante la jornada escolar.
« Justificar sus sistencias.

« Retirarse olegio por enfermedad.

QO
O
L N
D sus evaluaciones:

o~

académicas.

« Llegar a la hora con todos sus materiales.

« Guardar todos sus cuadernos, apuntes;
sentarse derecho y frente a su prueba.

« Permanecer en la sala durante el desarrollo de
la evaluacion.

« Levantar la mano en silencio, si necesita algtin
tipo de ayuda.

« Si estd autorizado a traer su celular al colegio,
debe guardarlo en el locker o dejarlo arriba de
la mesa del profesor.

Luego de rendir la prueba:

« Permanecer en la sala, realizando alguna activi-
dad individual.

+ Mantener constantemente silencio y una actitud
tranquila, aunque haya entregado su prueba.

« Entregar su prueba al profesor.
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02. Joa
CONDUCTAS PROHIBIDAS QS
EN LOS ESTUDIANTES >

. CO
Sin perjuicio de los hechos constitutivos de falta leve, N
grave y gravisima, se encuentra ademas prohibido:

Alcohol: Drogas llicitas: @

« Se prohibe el porte, venta y consumo de toda « No se permitird \\? esion, venta, consumo,
clase de bebidas alcohdlicas en el Instituto He- porte y/o distribu€ién de drogas ilicitas. De acuer-
breo. doalo estable@ en la ley, se considerard como
agravante responsabilidad penal que el ilici-

« No se permitird la asistencia y/o permanencia to ser e e las inmediaciones o en el interior
en el colegio de ninguno de los integrantes de del cimiento, y en los casos en que la dro-
la comunidad educativa, en los que se evidencie . %Nuministre entre menores de edad.
consumo de alcohol. \&\

Q} « Cualquier funcionario del establecimiento edu-
Tabaco y Vapeadores: K cacional que tolere o permita el trafico o consu-
« Se prohibe la comercializacion, oferta, distrgk mo de droga deberd ser sancionado, de acuerdo a
cién o entrega a titulo gratuito de tabaco@ r- la normativa vigente.

sonas menores de 18 afios de edad. (b
\ « Todo funcionario del Instituto Hebreo, que en

« Se prohibe fumar en espacios Q&os o abier- razén de su cargo tome conocimiento de algin

tos, que correspondan a de Qcias del esta- delito debera realizar la denuncia a los tribunales

blecimiento de educacién. a normativa, se competentes.

aplica tanto para estudi Nes como adultos, sean

parte del personal %\\établecimiento, apodera- « No se permitird la asistencia y/o permanencia

dos u otro. 0 en el colegio de ninguno de los integrantes de
gg la comunidad educativa, en los que se evidencie

MedicamentoS*psicotrépicos: consumo de drogas ilicitas.

. Esté&ﬂ)ido el porte, venta, trafico y con-

swmno edicamentos psicotropicos, al interior Acosar a otro miembro de la Comunidad

Kzablecimiento. Educativa

(o

<\ « Estd prohibido el porte, venta, trifico y con-
sumo de medicamentos psicotrépicos en lugares
donde funcionarios y estudiantes estén represen-
tando al colegio.

111, MANUAL D@vwmcm
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03.
CONDUCTAS DESEADAS
EN LOS ESTUDIANTES

l.- Identidad Judaica
« Participa con respeto, compromiso, entusiasmo
y motivacion frente a todas las actividades desa-
rrolladas por el colegio.

« Cumple con el principio valdrico “Soy el guar-
dian de mi hermano”, es decir comprometen per-
sonalmente a ayudar a los demas y actta con el
propésito de influir positivamente en la vida de
las personas.

« Es un ciudadano informado y activo que busca
mejorar su entorno (Comunidad, colegio, pais)

« Respeta y valora la pluralidad de ideas y practi-

cas del judaismo. K

O

11.- Excelencia Académica Z
« Manifiesta una actitud critica, prohc\ y posi-
tiva frente a su aprendizaje. Q

« Aporta reflexiones e idezli‘g ias en clases.
*

O

« Su actitud en cl de escucha, participa-
cién activa y resl@ favorece un buen clima de
aprendizaje.

- Trabaj @:forma sistemadtica, con rigurosidad y
discip para el logro de sus metas académicas.
T@ dentro como fuera de la clase.

Demuestra autonomia y responsabilidad en su

<\ aprendizaje.

« Su pensamiento es flexible, enriquece su pen-
samiento considerando diversos puntos de vista.

VENCIA

1
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111. MANUAL DE

« Busca e implementa nuevas estrategias y mé-
todos de estudio, para alcanza lj\ safios aca-
démicos

« Aplica sus habilidade@ctuales de manera

critica y creativa para ré€onocer y abordar pro-
blemas complejo\

O

111.- Formagi6n V;()rica

$ » : .
« M ehe una actitud de respeto hacia todos
. I% mbros de la comunidad escolar.

“‘1 Muestra empatia y sensibilidad por las necesi-
dades y sentimientos de los demds.

« Reconoce sus errores, se esfuerza en enmen-
darlos y repara.

« Favorece la inclusiéon en la comunidad escolar.

« Persevera y se esfuerza para superar sus difi-
cultades.

- Asume con responsabilidad las actividades en
las que se compromete.

« Es un lider facilitador, que colabora y pone sus
capacidades al servicio del bien comun.

« Acttia con integridad y honradez, asumiendo la

responsabilidad de sus propios actos y las conse-
cuencias derivadas de ellos.
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04.
ESTIMULOS Y
RECONOCIMIENTOS
PARA LOS ESTUDIANTES

Estimulos Individuales

Son aquellos refuerzos positivos que se les otorga a
estudiantes que destaquen en ciertas acciones que
expresan la observancia de virtudes o fortalezas de
cardcter propias del Instituto Hebreo, tales como:

« Soy Agradecido (Gratitud)

» Hago lo Correcto (Integridad)

» Tengo Coraje (Coraje)

« Tengo Afan de Superacion (Superacién personal)

« Estoy Comprometido con mi Identidad Judia
(Compromiso judaico)

» Soy Respetuoso (Respeto)

« Busco Aprender (Curiosidad)

« Soy Empatico (Empatia)

« Tengo Actitud Positiva (Optimismé,)\(b

o)

o bien, que promueven los valor@?ﬂcos de la co-

munidad escolar; y que puede ar la forma de
anotaciones positivas o de\rf}qnocimientos.

reconocidos por el valor
stacado durante el semestre.

En el Gan los nifos
que cada nifo se ha

En Bésica&a, la aplicacién de anotaciones posi-
tivas o.el gamiento de reconocimientos no exime
nte destacado de ser sancionado discipli-
nte ante eventuales malos comportamientos
nte el periodo escolar respectivo, ni suponen ne-

esariamente una obligacién de rebaja o de levanta-
miento de medidas disciplinarias.

111. MANUAL DE VIVENCIA

o0
EETEREEERE ~
FORMACION VALORI

SOY DEL HEBREO - SOY EL GUARDIAN DE M@ ANO

0\{ n‘o
Anotacion Positiva

Accidén destacada realizada@ma espontanea por

el estudiante. Oﬁ\/
X

O
N

'\
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FORMACION VALORICA

Busco Aprender (Tipo A)

1. Manifiesta una actitud proac-
tiva frente a su aprendizaje (estd
preparado/a para la clase, sigue ins-
trucciones, demuestra interés por
aprender, hace preguntas, aporta
sus reflexiones, entre otros).

2. Es responsable trayendo sus ma-
teriales escolares, entrega tareas y
trabajos a tiempo.

3. Trabaja colaborativamente apor-

tando con sus ideas y capacidades
al equipo.

mas a sus companeros/ ren-
der de ellos.

5. Busca e impl@a?a nuevas es-
trategias y métodos de estudio para

alcanza%@rendizajes.
>
N

K7

*
4. Demuestra interés en co f%&

Estoy Comprometido con mi
Identidad Judia (Tipo B)

1. Respeta y participa activamen
en las instancias o celebra’ci
judaicas en el colegio.

N %\

2. Respeta y partici amente
de la Tefila del in@ 1 dia.

3. Se mues ensible y activo/a en
solidarias del colegio

las cam@
(“Soy el rdidn de Mi Hermano”).

-
.\a ticipa activamente de las
ses de drea judaica, manifestan-
do interés por sus raices, cultura y
tradiciones.

- Soy Respetuoso (Tipo C) $ Q

gl. Colabora con el orden y cuidado

de la infraestructura y materiales
del colegio.

2. Se relaciona con buen trato con
cada integrante de la comunidad
educativa (sin sobrenombres ofen-
sivos, saluda, dice “gracias” y “por
favor”).

3. Manifiesta y gestiona sus emo-
ciones de manera saludable hacia si
mismo y hacia los demads.

4. Escucha activamente a otras per-
sonas, espera su turno para hablar.

5. Valora y acoge las diferencias
individuales (necesidades de apren-
dizaje, emocionales, sociales).

6. Cumple las normas de conviven-
cia del establecimiento.

DR, CHAIM WEIZMANN
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ST SEEEEnN
FORMACION VALORICA

Soy Empatico (Tipo D)

1. Es sensible frente a las necesida-
des y emociones de los demads y se
moviliza en funcién de ello (ofrece
ayuda si ve a alguien triste, logra
detenerse si alguien se siente mo-
lestado por su actuar).

2. Se muestra solidario/a frente a
sus companeros/as (presta materia-
les, comparte colacién y colabora
con el aprendizaje de los otros).

3. Celebra los logros de sus com-
paneros/as y los ayuda frente a s

fracasos. E

4. Reconoce los tiempos o
nales de los demds, lesdarnvespacio
para gestionar s iones.
Integra y acogé.a otros/as cuando

los ve solos 2 tristes.

5. Consi diversos puntos de

NS
O

VIVENCIA
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vis \anifestando flexibilidad, para
@ecer su pensamiento.

Tengo Afan de Superacion (Tipo E)

1. Persevera en su trabajo, reflexi
y aprende de sus propios ert’
se esfuerza a pesar de Ias i
des (Tikun Atzmi). ’

2. Busca cumplir qﬂpromlsos

que asume (pe o es y grupales).
Se proponﬁtas ambiciosas

yala V@ istas.

3. @loce sus fortalezas, asi como
G}}? pectos de si mismo/a que

€ me]orar

4. Busca sobreponerse ante situa-
ciones de dificultad o frustracion,
demostrando resiliencia.

Hago lo Correcto (Tipo F) $ Q

1. Se relaciona consigo mismo y con

los demas con honestidad y trans-
parencia.

2. Reconoce y asume que sus actos
tienen consecuencias positivas o
negativas. (Arvut Adadit).

3. Busca corregir y reparar cuando
sus acciones han producido algtin
dano.

4. Acttia en forma ética, haciendo
el bien a si mismo y a los demas.

5. Acttia a favor del bien mayor,
y no solo buscando su beneficio
personal.

INSTITUTO
HEBREO
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ST SEEEEnN
FORMACION VALORICA

Tengo Actitud Positiva (Tipo G) Tengo Coraje (Tipo H)

1. Aporta con acciones que 1. Expresa sus ideas de mane?<>
. . . *
promueven la buena convivencia asertiva. \

y ambiente escolar.
2. Aboga por causas JH%S siendo

2. Busca y reconoce los aspectos fiel a los valores @

positivos de las personas o ﬂé

situaciones. 3. Expresa valentia y conviccién
los valo %os.

3. Enfrenta los desafios con
optimismo. 4. Asiwme riesgos explorando nuevas

encias de aprendizaje.
4. Participan de las actividades
de la jornada escolar con 0
entusiasmo. . QQ’

5. Actiia con proactividad.\&
C)C)
<
(2}6
N,
<\
o

1. Valora la ayuda que sus profeso-
res o companeros/as le brindan.

2. Reconoce y valora sus propias
capacidades.

3. Expresa gratitud por las experien-
cias y vivencias de aprendizaje.

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN
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Papeleta Positiva: Reconocimiento otorgado

al o la estudiante por la acumulacién de con-
ductas positivas, o bien por una accién sobre-
saliente de buena convivencia. Un estudiante
que acumula 3 anotaciones positivas, recibi-
rd una papeleta positiva, el estudiante por
esta razon tiene derecho a:

« Que no se le considere dos anotaciones tipo
A (Falta Leve) al momento de asignar un fu-
turo detention.

« Asi mismo, aquel curso que al final de cada
bimestre, acumule la mayor cantidad de pa-
peletas positivas, tendrd derecho a asistir un
dia al colegio con ropa de calle y a un desa-
yuno con sus morim jefes.

oR.

AAAAAAAAAAA
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Reconocimientos a fin de cada semestre:

(bo

£

Estudiantes que favorecen las
buenas relaciones al interior
del curso.

Carta de
Felicitaciones

)

Reconocer a quienes se destacan por favorecer un bL\
clima escolar, tanto dentro como fuera de la sala y,
actdan respetuosamente con todos los miembr
comunidad escolar.

R

®

Reconocimiento al
Estudiante Destacado
O Destacada

Se entrega a aquellos estudiantes
que han destacado en variados
ambitos del desarrollo educativo

A‘\w

Reconoce al estudiante/a que ha destacado en el ambito
académico, formativo, de convivendia y disciplinario.

)

Reconocimiento Estudiantes con promedio general

Excelencia Académica 6.5 0 superior

Reconocer al estud'@%@ con desempefio académico

sobresaliente.
PN 2

Estudiantes con promedio general

Reconocimiento . . e
superior o igual a 6.0 e inferior a 6.5

*

Académico

R

Recpn‘ S& estudiante con buen desempeno académico.

Los ntes que durante el semestre cometieron alguna

&62 a Honestidad Académica, no podran recibir este
ocimiento, pese a cumplir con el promedio general.

Estudiantes que favorecen las K

buenas relaciones al interi
curso. Q)

Reconocimiento
Por Convivencia

Reconocer a quienes se destacan por favorecer un buen
clima escolar, tanto dentro como fuera de la sala y que
actuian respetuosamente con todos los miembros de la
comunidad escolar.

\d
Estudiantes q &minuido

0 no tiene iones negativas

por cor& a.
L Y

Reconocimiento
Por Disciplina

Reconocer el esfuerzo de los estudiantes que se han
alineado con las normas de disciplina.

*
‘&\:‘d‘i‘}ntes que tuvieron
promisos firmados el semestre
nterior y que cumplieron con este
compromiso.

Reconocimiento de
Superacion Persona

Reconoce al estudiante que ha mejorado significativamente
desempeno no
académico dentro del colegio.

.

Recono 'n@o de Estudiantes que han subido por.lo

. L. menos 3 0 5 puntos su promedio
Supe%'écademlca general.

Estudiantes que se han esforzado en mejorar sus resultados
(promedios de asignatura y general)

o
onhocimiento por

Compromiso con el
Instituto Hebreo

Estudiantes que representan
al Instituto Hebreo en alguna
actividad organizada por éste.

Estudiantes que dedican su tiempo libre a actividades
organizadas por el colegio, entre otros: Olimpiadas,
Actividades deportivas, Musical, Torneos; y lo hacen con
excelencia a criterio del Jefe de Departamento que organiza.
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(b.\ 12. No entrega trabajos y/o tareas en forma

05.

FALTAS Y CONSECUENCIAS Q"

P

Las faltas al reglamento interno podran traer apa- lo a cambiar de actitud, Las medidas discipl
rejadas sanciones formativas y/o medidas discipli- tienen por objeto generar conciencia sobre K
narias, en educacion Basica y Media. Las sanciones  secuencias de sus actos y resguardar a la €onttinidad
formativas, como se vera, tienen por objeto lograr  educativa de actos que contravengan ICg)nvivencia
que el estudiante corrija su actuar y de incentivar-  escolar o el bien comun. \

on-

Faltas Leves
Constituye una falta leve, todo acto o comportamiento que, infringiendo las nor as% presente reglamento,
altere la convivencia escolar sin involucrar dano fisico y/o psicoldgico a o@ﬂm’embro de la comunidad
educativa. Atendido a lo anterior, se consideran faltas leves, entre otras: 0

P\

Fortaleza . Consec er}% Consecuencias
. Tipos de Faltas .. . .
Asociada D|§C| narias Formativas
A .

1. No traer materiales solicitados sin causa .
tencia verbal e Reconocer su falta.

justificada. ; .
* S nstancia).
N

2. No entrega tarea o trabajo en la fecha indicada‘i&

« Conversacion mediada

el calendario o sefialada por el profesor X « Asignacion de con la persona afectada y
. . Y trabajo en sala de ofrecimiento de disculpas.
3. No trabaja en clases o durante algtin mor&t de ) P
estudio.
la clase. A
Busco Aprender T \ ¢ Firmar un compromiso
4. Llega atrasado a clases, al inicio Jornada « Detention. asegurando que la falta

o después de recreos, cambios de horasu otras o serd cometida nuevamente.

actividades programadas en e io.
‘\v‘
5. No justifica su inasij{&'ﬁ.gt) clases o a evaluacion.
N

6. No justifica s‘vig cia a prueba recuperativa.
*

7. Realiza ]\S o estudio de otras asignaturas en
el horaw no corresponde.

N\
(@E@a o desordena la sala de clase y/o el colegio.
™ 4

9. No coopera con la limpieza y orden del espacio
de trabajo

%

en el reglamento interno.

So %etuoso
6 11. No cumple con el uso del uniforme senalado en

\ 10. Incumple con la presentacion personal senalada

el reglamento interno.

oportuna.

13. Uso de teléfonos celulares y/o dispositivos
electrdnicos sin autorizacion.

14. Interrumpe la clase y el ambiente de aprendizaje,
pese a llamado de atencién previo.
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Faltas Graves

Constituye una falta grave, todo acto o comportamiento que atente contra el desarrollo normal de la convi-

vencia escolar o el bien comun. Atendido a lo anterior, se consideran faltas graves, entre otras:

Hago lo Correcto

3. Ocultamiento de bienes, o apropiarse
indebidamente de objetos o dinero.

4. Abandonar el Colegio sin autorizacion o
transgresion a normas de seguridad.

5. Adulterar notas en el libro de clases o en el
instrumento de evaluacion, asi como sustraer,
adulterar, registrar (ej. fotografiar) el libro de clases
sea este fisico o digital.

6. Adulterar firma en comunicaciones o cualquier
documento oficial del Colegio.

e De

* Su

®
7. Danar y/o adulterar datos informaticos Oﬁdaliii\
del Colegio, mediante hackeo, crackeo, etc.

8. Robo de evaluaciones desde imprenta, OWC[G
profesores o cualquier otro espacio. 2\

?5'%

3

g
9. Contumacia: Insistir en la ejecu@’}e una falta

grave pese a la correccion
PN

Soy Respetuoso

s §
10. Utilizacion de vocabutr‘m\ estos ofensivos.
A\ )

e
11. Es irrespetuoso gg@ém miembro de la

comunidad edug

12. Se niega’a{ r las 6rdenes de la autoridad o de

un adult
o

@eta las normas de comportamiento de
tes espacios del colegio: comedor, enfermeria

y/o,biblioteca.

(}}Q’
AN
0@

. Causar dafno grave a la infraestructura del
Colegio y/o bienes de otros.

15. Rayar y/o dibujar disefios o imdgenes ofensivas
y/u obscenas (graffitis) en el Colegio o en
actividades del mismo.

16. Ausencia deliberada a clase queddndose dentro
del recinto (capeo).

de Superacion

17. Reacciona inadecuadamente a la correccion.

estudio.

m{w\

tention.

spens@terna.

con trabajo
ratorio.

¢ Detention d(&&\f

Fortaleza . Consecuencias Consecuencias
. Tipos de Faltas P .
Asociada Disciplinarias Formativas Vo)
1. No cumple con la honestidad Académica. ¢ Advertencia verbal. * Reconocer st%a.
®
2. Falta a la verdad. ¢ Asignacion de e Conyers Mediada
trabajo en sala de con la a afectada y

ofrecimiertto de disculpas.

@?rmar un compromiso

egurando que la falta no
serd cometida nuevamente.

¢ Pedir disculpas publicas a la
persona afectada por la falta.

¢ Hacer una mini exposicion
oral, a su curso o a un curso
de educacién bdsica, acerca de
las consecuencias negativas
de la falta cometida.

¢ Trabajar aportando a la
comunidad educativa en
instancias escolares: Ayudar
en orden de los libros en
biblioteca, limpiar sus salas
de clase, recoger bandejas o
limpiar el casino, entre otras.
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Faltas Gravisimas
Constituye una falta gravisima, todo acto o comportamiento que afecte gravemente la convivencia escolar, asi

como todo atentado contra la integridad fisica o psicoldgica de algiin miembro de la comunidad escolar. Tambi
incluye, actos que contempla la ley N° 21.128 “Aula Segura”. Asimismo, constituye una falta gravisima todo acto
honesto o que constituya un hecho constitutivo de delito. Atendido a lo anterior, se consideran faltas gra@

entre otras:

S’

Fortaleza
Asociada

Tipos de Faltas

Consecuen
*

'S

Estoy Compro-
metido/a con mi
ldentidad Judia

1. Burlarse de los simbolos religiosos, patrios e institucionales, asi como la
banalizacién de los simbolos judios y la utilizacién en cualquier contexto de
simbolos antisemitas.

Hago lo Correcto

2. Suplantacion de persona, identidad y/o falsificacion de documentos.

3. Acoso Escolar o bullying, coaccién o intimidacién a terceros, asi como \
todos sus modos de ejecucién dentro o fuera del colegio a otro estudiantg’del
establecimiento escolar N\

4. Ciberacoso: manifestacion de acoso escolar mediante plataformas™vi les
y herramientas tecnoldgicas: chats, mensajes de texto, correo elect co,
foros, servidores que almacenan fotos, paginas webs, teléfonr@ros odos
tecnoldgicos) $

O
- s()a

Disci ias

D pensién interna con

sza reparatorio.
uspensioén en casa.

' Cambio de curso.

¢ Medidas disciplinarias.

e Carta de Advertencia.
e Precondicionalidad.

e Condicionalidad.
* No renovacion de matricula.
e Cancelacion de matricula.

5. Agresion fisica, psicolégica o moral a otro miembro &%‘gmunidad escolar.
Violencia escolar. N
x\‘

Formativas

6. Consumir, portar, distribuir, transportar, ven
vapers; y/o encontrarse bajo el consumo de

peligrosas o nocivas. K

romover cigarrillos y
ol y/o drogas o de sustancias

e Reconocer su falta.
e Conversacion mediada con la
persona afectada y ofrecimiento de

7. Levantar una denuncia sobre supue%hechos ilicitos y que luego resultaren

ser falsos (calumnia), generando psicoldgico o moral. Difundir
informacion falsa por redes social

disculpas (sélo si es posible).
e Firmar un compromiso asegurando
que la falta no sera cometida

nuevamente.
Pedir disculpas publicas a la persona

8. Incitar y/o participar en’p\a%) rinas fuera o dentro del Colegio.
P
hd

9. Divulgar pornografj o de cualquier actividad de Colegio.

afectada por la falta.
¢ Hacer una mini exposicion oral, a

del establegi

4\

10. Acoso o arl;lii@}l a cualquier miembro de la comunidad dentro o fuera
ient

su curso o a un curso de educacion
basica, acerca de las consecuencias

n. Portar{cgj\ipo de arma (blancas y/o de fuego), instrumentos, utensilios u
objetos”eortantes, amenazantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos o
con.apagiencia de ser reales, aiin cuando no se haya hecho uso de ellos.

negativas de la falta cometida.

e Trabajar aportando a la comunidad
educativa en instancias escolares:
Ayudar en orden de los libros en

N
;‘b

N
O

(:}@

espetuoso

12.4DiScriminar y/o denostar arbitrariamente a cualquier persona.

biblioteca, limpiar sus salas de

13. Arrojar objetos o elementos que afecten la integridad fisica o dafien la
apariencia personal del otro.

clases, recoger bandejas o limpiar el
casino, entre otras.
e Trabajar aportando a la comunidad

14. Ejecutar actos perjudiciales para la salud o la integridad personal, a
sabiendas.

educativa en instancias escolares:
Ayudar en orden de los libros en

15. Ridiculizar una disposicién emanada de alguna autoridad del colegio,
o generar desorden intencionado durante una actividad oficial del
establecimiento o la preparacion de la misma.

biblioteca, limpiar sus salas de
clase, recoger bandejas o limpiar el
casino, ayudar en las labores del gan

16. Mantener relaciones sexuales dentro del establecimiento, asi como en
cualquier actividad oficial del Instituto Hebreo que se realice fuera del mismo.

durante todo un dia, entre otras.
e Realizar servicio comunitario
(extraescolar)

17. Acciones vanddlicas contra la propiedad del Colegio.

Nota: Si por la accion del estudiante la

18. Grabar o tomar fotografias a cualquier miembro de la comunidad educativa
sin su consentimiento o que afecten la intimidad de las personas.

infraestructura del colegio fue danada,
su apoderado debe reponer el objeto

Tengo
Actitud Positiva

19. Impedir el ingreso al colegio o el desarrollo de las actividades académicas
normales del Colegio (convocar o participar de una marcha, funa, toma entre
otros)

o bien, su reposicion y arreglo serd
incluida en la mensualidad siguiente.
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Faltas Asociadas a la Violencia
y al Acoso Escolar

No es lo mismo agresividad, violencia escolar y aco-
so escolar. Se han caracterizado y definido distintas
manifestaciones de la violencia escolar. Las orienta-
ciones para prevenir y abordar cada una de ellas son
distintas, dependiendo del tipo de fendmeno y de los
actores involucrados.

« Agresividad: se refiere a un comportamiento defen-
sivo natural que se utiliza como una manera de en-
frentar situaciones del ambiente o de la convivencia
que son percibidas como riesgosas o amenazantes.

Este tipo de comportamiento es esperable en todaﬂ

persona que se ve enfrentada a una amenaza que
potencialmente podria afectar su integridad, &
que, en principio, no es un tipo de violencia e@lar
Cuando la respuesta agresiva es desprop
se convierte en un modo permanen
puede convertirse en un acto de vi@wa.

nada o
relacion,

» Agresiones fisicas: se refié e‘kaquellas peleas que
incluyen contacto fisico e \os participantes y que
surgen debido a algu iferencia, descontrol o con-
flicto mal resuelge® Sen, situaciones puntuales, en las
que los particip utilizan la agresion como me-
dio para exprésar su rabia o abordar un desacuerdo.
En caso d se utilicen armas de cualquier tipo,
€eso un\q{ravante significativo.

ncia psicoldgica o emocional: se refiere al uso
e’descalificaciones, amenazas, insultos o burlas ha-
cia algin miembro de la comunidad, ocurridas en
ocasiones puntuales, de manera presencial y directa,
de manera indirecta (por ejemplo, a través de raya-

dos en el bafno o en murallas)

&anera virtual
(por ejemplo, a través de re

@%ciales). Cuando esta
agresion se repite a través tiempo, da lugar a un

modo de relacion especifico que ha sido definido
como acoso o bullyi

« Violencia ;Qc@consiste en la manipulacién de la
relacion? 13 participacion de la victima en la con-
vivenEi\ idiana. Se produce a través de los rumo-
reé@\tencionados, revelar secretos o aspectos de
ida intima de las personas, aislar a un miembro
| grupo, hablar mal de otras personas. Al igual que
en el caso anterior, esto puede ocurrir de manera
puntual o volverse un hecho recurrente. Cuando su-
cede esto ultimo, puede convertirse en una situacion
de acoso.

« Violencia contra la infraestructura o los espacios

escolares: se trata de aquellos actos en que se pro-
duce un dano deliberado al edificio, el mobiliario,
materiales, recursos u otros elementos que forman
parte del espacio escolar. El dano puede ir desde algo
superficial (como el rayado) hasta la destruccién par-
cial o total.

» Acoso escolar: Una de las formas de violencia que
mas impacto causa en la actualidad es el acoso, co-
nocido también como bullying o matonaje. Ha sido
definido en el marco legal como “toda accién u omi-
sion constitutiva de agresion y hostigamiento reite-
rado, realizada dentro o fuera del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual
o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, va-
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liéndose para ello de una situacién de superioridad o
indefension del estudiante afectado, que provoque en
este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor
de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea
por medios tecnolédgicos o cualquier otro medio”. Las
caracteristicas principales del acoso escolar mues-
tran que es un acto reiterado en el tiempo, que hay
asimetria en la relacién de los involucrados por lo
que se trata de abusouna relacién de abuso (posicién
de superioridad del agresor), que puede producirse
de manera individual o grupal, que la experiencia de
victimizacién crece en el tiempo y que suele haber
testigos de la situaciéon que guardan silencio frente al
acoso. Se trata de un modo de convivencia que causa
un dano profundo en la victima, el victimario, en los
testigos y en el resto de la comunidad que experi-
menta las consecuencias de este acto de violencia.

consiste en una forma de violencia similar al a@
escolar, pero que utiliza medios tecnoldgicos ¢ -
des sociales, internet u otros espacios virtuales por lo

. .7 . * .
que su difusién e impacto en todos los crados
y en la convi- vencia general de la c ad es mu-
cho mayor. En muchas ocasione agresiones por

internet son anénimas, lo qge% uye a aumentar
la ansiedad y sensacién de oia de la victima. Ya
que el agresor podria se ‘&iier persona. El cibera-
coso incluye conduCtQ violencia psicolégica, social,

agresiones, ame@ sultos, suplantacion de iden-
tidad, difusién_de material denigrante para la victima

za

o exclusié&%ea.
AN
\>‘2>

K7

O
R

« Ciberacoso: conocido también como “ciberbullying”; Q)

AN
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06.

INSTANCIAS
REPARATORIAS

Pueden ser variadas, dependiendo del tipo de conflic-
to las caracteristicas de los involucrados, entre otras
se pueden mencionar:

« Acciones para reparar o restituir el dano cau-
sado: su punto de partida es el reconocimiento
de haber provocado dano a un tercero, lo que
implica la instancia de didlogo mediada por un
adulto de la comunidad educativa establecido
previamente. La accidén reparatoria debe ser ab-
solutamente voluntaria, ya que se pretende que
una de las partes se responsabilice de su accion.
El acto de restitucion debe estar relacionado y ser
proporcional con el dano causado.

« Servicios en beneficio de la comunidad:
Implica la prestacion de un servicio a f e
la comunidad que ha sido danada, e igualmente
debe estar relacionado con el daﬁ(é?’f&o.

o

@

07.

DESCRIPCION
DE LAS SANCIONES @{\

ediatas
oporciona-
registran como

Son aquellas consecuencias directas
que se imponen a los estudiantes,
les al tipo y nimero de faltas, est
Anotacién Negativa en el Iibr%gital.

Las consecuencias diSeiplinarias serdn impuestas
caso a caso, de mang-I e lograr que el estudiante
corrija su actuar @ in- centivarlo a cambiar de ac-
titud, previame a la imposiciéon de Medidas Disci-

plinarias{ Q
O

ncia verbal
macion de Faltas Leves

Permanecer en la sala de estudio,

1 Anotacién

durante una hora de clases.
5 Anotaciones 1 Detention
8 Anotaciones 1 Detention

10 Anotaciones 1 Detention Doble

12 Anotaciones 1 Detention Doble

15 Anotaciones 1 Suspension Interna

18 Anotaciones Suspensién Interna

Suspensién Interna

21 Anotaciones . .
con trabajo reparatorio

Suspensién Interna

24 Anotaciones . .
con trabajo reparatorio

27 Anotaciones Suspensién en casa

30 Anotaciones Suspensién en casa

Pégina 95



IVENCIA

111. MANUAL D@

Reglamento Interno, Reglamento de Evaluaciéon y Manual de Convivencia 2023

A
2

c) Asignacién de trabajo en sala de estudio: Un
estudiante podrd ser enviado a sala de estudio
durante una hora de clases. Sera registrado en el
Libro Digital por el inspector. El Apoderado se en-
tera por medio de este registro. Debe ser enviado
con material de trabajo entregado por el profesor
de asignatura y permanecer en esta sala hasta el
cambio de hora, luego de ello regresa a su sala.

d) Detention: Permanencia del estudiante antes
o después de la jornada escolar un dia de la se-
mana para reflexionar sobre sus faltas y hacer
trabajos reparatorios o académicos.

i. Debe quedar registrado en la hoja de vida
del estudiante.

ii. El Apoderado toma conocimiento por me-

dio de una papeleta negativa. K

iii. Los deportistas que cumplan Dec@&
5:20

los dias miércoles, lo haran entreslas
.

hr. y las 16:00 hr. (}

iv. Si un estudiante se Q’g\ a un Deten-
tion debe justificar a ¢s de un correo
electrénico de su\? rado dirigido a ins-
pectoria 'y cun@ dia del Detention mas

proximo. 0
v. Un eg'giante deportista que sea citado

at@hrtido y tiene Detention; no puede

asiseir al partido; debe cumplir con el De-

&ention.

vi. Si un estudiante tiene prueba recuperati-
va y Detention el mismo dia; debe coordinar
con Inspectoria el reagendar su Detention
para presentarse a Prueba Recuperativa.

Lo
vii. Para los estudiantes de 11l y 1V Medio,&

asistir a preuniversitario no es excusa?
no asistir a Detention. \

viii. El regreso a casa después %ﬂ‘tention,

es responsabilidad de cadatfami

antes o después de lagornada escolar dos dias
de la semana para‘seflexionar sobre sus faltas y
hacer trabajos reparatorios o académicos. El Apo-
derado toma cimiento por medio de una pa-
peleta neg

e) Detention doble: Perm%c;c a del estudiante

f)S ion interna: El estudiante debe presen-
LG Wn uniforme completo y con su apoderado
ﬁsés 07:45 hr. en Inspectoria. Permanece en el

olegio durante toda la jornada escolar, exclui-
do de las actividades regulares haciendo trabajos
asignados por sus Morim. El apoderado toma co-
nocimiento por medio de una papeleta negativa
0 una citacién a entrevista de parte del Profesor
Jefe o Inspector quien cita al Apoderado y al es-
tudiante. Quien haya citado debe dejar registro
de la entrevista.

g) Suspension interna con trabajo reparatorio:
El estudiante debe presentarse con uniforme
completo y con su apoderado a las 07:45 hr. en
Inspectoria. Permanece en el Colegio durante
toda la jornada escolar, excluido de las activi-
dades regulares, haciendo trabajos reparatorios
en beneficio de toda la comunidad educativa.
El apoderado toma conocimiento por medio de
una papeleta negativa o una citacion a entrevista
de parte del Profesor Jefe o Inspector quien cita
al Apoderado y al estudiante. Quien haya citado
debe dejar registro de la entrevista.
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h) Suspension en casa: Es una medida extraor-
dinaria. En Educacién Media, el estudiante(a) se
presenta con uniforme completo a las 07:45 hr. el
dia de la suspension y luego también se presenta
en la Inspectoria al final de la jornada. En Edu-
cacion Baésica, el estudiante no asiste al colegio
durante el periodo en que dure la suspensidn, el
cual podra extenderse hasta por 5 dias. Es res-
ponsabilidad de los padres que durante ese dia el
estudiante reflexione acerca de la o las conductas
que provocaron que se le aplicara esta sancion.

El apoderado toma conocimiento por medio de
una papeleta negativa o una citacién a entrevista
de parte del Profesor Jefe o Inspector quien cita
al Apoderado y al estudiante. Quien haya citado
debe dejar registro de la entrevista.

i) Cambio de curso: Es una medida extraordmarla @

que consiste en cambiar el contexto en el ¢ Q
estudiante se desenvuelve para propiciar c@

tas adecuadas y que favorezcan su a zaje.
Puede llevarse a cabo en cualqule ento a
discrecion de la Direccion de Ci pectiva. El

apoderado toma conocimien r medio de una

entrevista con el Director ds i

oR.

AAAAAAAAAAAAA
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08.
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Son medidas de caracter disciplinario adoptadas por
el Consejo de Profesores con el fin que el estudiante
modifique la o las conductas que no favorecen un
buen clima escolar.

Las comunicaran los profesores jefes, al apoderado,
pudiendo participar el estudiante y algin integrante
del equipo de Inspectoria.

El Consejo de Profesores serd un érgano colegiado,
de cardcter consultivo y resolutivo en materia de
Convivencia Escolar, de funcionamiento en sesio-
nes ordinarias o extraordinarias, compuesto por

un nimero no menor a 8 ni mayor a 60 morim

del Instituto, y cuya labor deliberativa radica
imposicién, mantencion, rebaja y/o Ievan ento
de Medidas Disciplinarias a los estudia omun-
mente al final de cada semestre lecb@

Existird un Consejo de Profesqr @ra cada curso
o ciclo, y serd presidido p(ﬁ‘skrespectivo Director
de Ciclo o por quien Io@ gue en su ausencia o

impedimento. 0
Las decisiones ;;onsejo seran tomadas por ma-

yoria simp @os asistentes a la sesién. En caso de
lguald tos en las deliberaciones, se suspende
la se@ se convocard a una nueva sesién en un

p 0 mayor a 3 dias habiles, en la que se presen-
t nuevos antecedentes y se realizard una nueva

(b otacion.

El Consejo de Profesores podra reunirse a iniciativa
propia o a peticion, del Director de Ciclo respectivo,

VIVENCIA
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\‘Z>

del Director Académico o del Dn‘@@eral del

Instituto Hebreo.

Para decidir acerca de la i %én, mantencion,
rebaja y/o levantamiento,desMedidas Disciplinarias
sejo de Profesores tendrd las
mas amplias fac s, entre ellas, solicitar entre-
vista con los pa y/o Apoderados del estudiante,
(nfQrie de la UAP y, en general, recabar

todos ‘Ig@tecedentes que sean necesarios para

a un estudiante, el C

solicitar,

deli obre la materia.

\3\

K ;i Director de Ciclo se puede convocar a un Consejo

Extraordinario de Profesores. Dichas razones pue-
den tener relacion con la deliberacion acerca de:

« La participacion de estudiantes en el VDE,

« La participacién de estudiantes en las activi-
dades de cierre de IV Medio

« La participacion de estudiantes en la ceremo-
nia de graduacidn del colegio,

« La sancién que recibirdn estudiantes que se
haya visto involucrado en cualquier actividad
que atente en contra de la sana convivencia
escolar;

« La aprobacion de las listas de los nuevos
cursos en el proceso de reorganizacion, o bien,

« La solicitud de cambio de curso que haya

presentado algin apoderado una vez que las
listas de los nuevos cursos han sido publicadas.
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Primera medida:
Carta de Advertencia

Es una medida disciplinaria leve impuesta por el
Consejo de Profesores a un estudiante, con la finali-
dad de que cambie de conducta en el corto plazo
e informar a la familia que, de no ser asi, se impon-
drd una medida de Pre-Condicionalidad.

« La medida de Carta de Advertencia serd toma-
da por el Consejo de Profesores y serd notificada
a la familia del estudiante a través de un Acta
que serd entregada presencialmente al Apodera-
do o a través de correo electrénico enviado a la
direccidn registrada por el Apoderado en Libro
Digital.

« Todo estudiante que reciba una Carta de Ad-

vertencia serd supervisado rigurosamente por su&

Profesor Jefe, el Secretario(a) Docente y/o la %Q‘

- Nuevas faltas de conducta podran si 'ﬁcgr
que el estudiante reciba una Pre- C’{Z&konali-
dad de Matricula.

- La Carta de Advertencja s sard en el Con-
sejo de Profesores al Fwe cada semestre.

cta del estudiante no
amerite levantarda“Carta de Advertencia, su
condicién pasard a la de Pre-Condicionalidad de
Matn’% ofbien mantendra la Carta de Adver-

te@ un periodo mas.

« En caso que la

K7

Segunda medida:
Pre-condicionalidad:

Es una medida disciplinaria grave adoptad @ el
Consejo de Profesores a un estudian cuenta
con acumulacion de faltas sean lev og\r&%?es 0 gravi-
simas, o al cual se le ha impuest nterioridad
la medida de Carta de Advertencia $in que se haya
evidenciado un cambio signi \r§3‘vo en su conducta,
con la finalidad de quetella m€jore a corto plazo. O

bien, dada la gravedad de'a falta, se aplica directa-

mente. 0
. La mc%%a? Pre-Condicionalidad sera adopta-

da p¢ onsejo de Profesores y serd notificada
a @ilia del estudiante a través de un Acta
X serd entregada presencialmente al Apodera-
0 o a través de correo electrénico enviado a la
direccion registrada por el Apoderado en Libro
Digital.

« Todo estudiante que esté con Pre-Condicio-
nalidad sera supervisado rigurosamente por su
Profesor Jefe, el Inspectoria, si se estima conve-
niente la UAP y la Direccién del Ciclo,

« Nuevas faltas de conducta podran llevar a la
Condicionalidad de Matricula.

« La Pre-Condicionalidad se revisara en el Conse-
jo de Profesores al final de cada semestre.

« En caso que la conducta del estudiante no
amerite levantar la Pre- Condicionalidad, su
condicion pasard a la de Condicionalidad de
Matricula o bien, mantendra su Pre-Condiciona-
lidad de matricula, lo cual sera definido en su
mérito por el Consejo de Profesores.

}2}{\
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Tercera medida:
Condicionalidad de Matricula:

Es una medida disciplinaria gravisima que condi-
ciona la permanencia del estudiante en el Colegio,
impuesta por el Consejo de Profesores a estudiantes
que hayan incurrido en una o mas falta(s) graves(s)
o gravisima(s) de acuerdo al Reglamento, o bien a
estudiantes a quienes se les haya impuesto antes

la sancién de Pre-Condicionalidad y. no se hayan
observado cambios positivos significativos y prolon-
gados durante el periodo inmediatamente poste-
rior. Si durante el periodo en que el estudiante se
encuentre Condicional, este no da cuenta al Consejo
de Profesores de cambios positivos significativos y
prolongados en su conducta, podra proceder a no
renovar o cancelar su matricula, segtin sea el caso.

« La medida de Condicionalidad, también pue-

de ser adoptada de acuerdo al procedimiento Q

establecido en la ley No. 21.128, el que se d a

en los parrafos siguientes, y serd notifieada a la

familia del estudiante a través de u’@que

serd entregada presencialmente{g/ derado
n

o0 a través de correo electrénj jado a la
direccion registrada por, el erado en Libro

Digital. \}‘\

N\
@

« Todo estudiante que esté con Condici \ad
serd supervisado/a rigurosamente Pro-
fesor Jefe, el Secretario(a) Docefite} APy la
Direcciéon del Ciclo,

« Un estudiante puede @r olamente dos
veces en su vida esO\I:? on Condicionalidad de
Matricula, sin ocgir mbas durante su perma-

nencia en el ciclo de ensenanza (Bésica-

Media). Q

icionalidad se revisard en el Consejo de

$
¥,
P@& res al final de cada semestre.

Los estudiantes que tengan condicionali-
dad de matricula no pueden representar al
colegio en eventos (deportivos, artisticos,
académicos, etc) nacionales e internaciona-
les, postular a premios, participar en el Viaje
de Estudios y formar parte del Centro de
estudiantes INSTITUTO HEBREO, entre otras
medidas formativas o correctivas que se
puedan aplicar.
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Cuarta medida:
No renovacion de Matricula:

La No Renovaciéon de Matricula constituye una de
las medidas mds gravosas que el Consejo de Pro-
fesores puede aplicar a los estudiantes en caso de
verificarse uno o mds hechos que se encuentren
calificados como falta(s) gravisima(s) en el Regla-
mento Interno, en caso de acumulacién de faltas
graves o gravisimas, o en caso de no observarse
cambios positivos significativos y prolongados en la
conducta del estudiante que se encuentra afecto a
la medida de Condicionalidad de su matricula.

Todo lo anterior, sin perjuicio de los otros casos o
conductas que se encuentren expresamente se-

naladas en este Reglamento y/o sus anexos y que

No Renovacién de Matricula. Cabe senalar que la

Quinta medida:

Cancelacion de Matricula: $ 20

Es la medida disciplinaria mas gravosa del @gio,
la cual consiste en la expulsion del est igi(k en
cualquier momento del ano escola ‘w@ré cursar
ante la observancia de uno o mé s constituti-
vos de falta(s) gravisima(s) quesafecten gravemente
la convivencia escolar, sin io de otros casos
gravisimos debidamente senalados en este Regla-

mento y/O sus aneon

« La sanci6 chelaci(’)n de Matricula sera

adoptadande aeuerdo al procedimiento estableci-
dq@ y No. 21.128, el que se detallard en los
\pe'&a'P s siguientes, y podra tener ejecucién en

*

quier momento del afo y serd notificada a

serd entregada presencialmente al Apoderado

habiliten al establecimiento a adoptar la medida de Q‘)“Sla familia del estudiante a través de un Acta que

No Renovacion de Matricula se refiere a una medi
disciplinaria que surte efectos para el ano esc@

siguiente. (b
« La medida de No Renovacion d. @fcula sera
éi%

adoptada de acuerdo al proce to estableci-
do en la ley No. 21128, el qu etallard en los
parrafos siguientes y sizg:ﬁ&iﬁcada a la familia
del estudiante a trayé un Acta que sera en-
tregada presenci %e al Apoderado o a través

de correo electronico enviado a la direccion
registrada porvel'Apoderado en Libro Digital.

* Si ur@udiante transgrede las normas del
Colegio después del ultimo Consejo del afno, aun
do el Apoderado correspondiente hubiese
{\ agado la matricula para el préximo ano acadé-

(b mico, el Colegio podra no renovar la matricula

del estudiante. En estos casos se hard devolucién
completa del monto pagado por concepto de
matricula al apoderado en cuestion.

VENCIA

111. MANUAL D@

o0 a través de correo electrénico enviado a la
direccion registrada por el Apoderado en Libro
Digital.

« Si un estudiante transgrede las normas del
Colegio después del tltimo Consejo de Profeso-
res del ano, aun cuando el Apoderado corres-
pondiente hubiese pagado la matricula para

el préximo ano académico, el Colegio podra
cancelar la matricula del estudiante. En estos
casos se hard devoluciéon completa del monto
pagado por concepto de matricula al apoderado
en cuestion.
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09.

PROCEDIMIENTO ESPECIAL APLICABLE PARA LA ‘

ADOPCION DE LAS MEDIDAS DE CONDICIONALIDARY
NO RENO\/ACION DE MATRICULA Y CANCELACIO

DE MATRICULA.

La ley No. 21.128 “Aula Segura”, introdujo una serie de
modificaciones en los procedimientos sancionatorios
para faltas graves, gravisimas y/o que constituyen
afectacién grave de la convivencia escolar.

Atendido que las faltas graves, gravisimas y que afec-
ten gravemente la convivencia escolar, tienen como
sancién en nuestro Reglamento Interno, la condicio-
nalidad, no renovacién de matricula, o cancelacién
de matricula, en lo sucesivo el procedimiento de apli-
cacion se sujetard al siguiente procedimiento esta

blecido en la ley: Q

« El director de ciclo deberd iniciar un pr ien-
to sancionatorio en los casos en que lembro
de la comunidad educativa incurrier, é,h guna con-
ducta grave o gravisima estable i
reglamento interno del estable

gravemente la convwencna;e‘?Q

mo tal en el
to, o que afecte

« El director de ciclo % la facultad de suspender,
como medida cdutelar”y mientras dure el procedi-
miento sancionat a los estudiantes y miembros
de la com atl escolar que hubieren incurrido en
alguna de faltas graves o gravisimas establecidas
com Nes en el Reglamento Interno, y que conlleva
c ?&mién en los mismos, la cancelacién de la ma-
a, o afecten gravemente la convivencia escolar.

« El director de ciclo deberd notificar la decisién de
suspender al estudiante, junto a sus fundamentos, por
escrito al estudiante afectado y a su apoderado.

@C:)

« En los procedimientos sa '%orios en los que se
haya utilizado la medidacautefar de suspension, el En-
cargado de Conviven§ tehdra que presentar los an-
tecedentes aun C de Profesores (participan sélo
quienes le haceQases al estudiante en ese momen-
to), en un ng aximo de diez dias habiles desde
la respe‘ otificacion de la medida cautelar, para
reso ?@wdlda disciplinaria a aplicar (o la no apli-
&e ésta). En dichos procedimientos se deberan
etar los principios del debido proceso, tales como
presuncxon de inocencia, bilateralidad, derecho a
presentar pruebas, entre otros.

« El director de ciclo debera notificar la medida disci-
plinaria adoptada por escrito al estudiante y su apo-
derado.

 Contra la resolucion del director que imponga la
sanciéon de condicionalidad, no renovacién de ma-
tricula o cancelacion de matricula, conforme con el
procedimiento establecido en los parrafos anteriores,
el apoderado podra pedir la reconsideracion de la me-
dida dentro del plazo de cinco dias contado desde la
respectiva notificacion, al Director General, quien re-
solvera previa consulta al Consejo Ampliado de Profe-
sores (no participan quienes estuvieron en el Consejo
de Profesores de primera instancia, pero si el resto de
los profesores del nivel), el que deberd pronunciarse
por escrito.

« La interposicién de la referida reconsideracién am-
pliara el plazo de suspension del estudiante hasta cul-
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minar su tramitacion. La imposicién de la medida cau-
telar de suspension no podrd ser considerada como
sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga
una sancion mas gravosa a la misma, como son la ex-
pulsion o la cancelacion de la matricula.

En virtud del articulo 11 de la LGE, el embarazo y la
maternidad en ninglin caso constituirdn impedimen-
to para ingresar y permanecer en los establecimien-
tos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos
ultimos otorgar las facilidades académicas y admi-
nistrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos.

En los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el Estado, el cambio del estado civil
de los padres y apoderados, no serd motivo de impe-
dimento para la continuidad del estudiante o alumna
dentro del establecimiento.

Del mismo modo, durante la vigencia del r i-
vo ano escolar o académico, no se podra cancelar la
matricula, ni suspender o expulsar es m{}tes por
causales que se deriven del no pag ligaciones
contraidas por los padres o deI iento de los
estudiantes.

El no pago de Ios comp ‘\gos contraidos por el es-
tudiante o por e poderado no podra servir
de fundamento ara aphcaCIon de ningtn tipo de
sancién a Ios estlidiantes durante el ano escolar y
nunca po ir de fundamento para la retencién
de su do%entacmn académica, sin perjuicio del
ejerc \de otros derechos por parte del sostenedor
% nstitucion educacional, en particular, los re-
? os al cobro de arancel o matricula, o ambos, que
padre o apoderado hubiere comprometido.
En los establecimientos reconocidos oficialmente por
el Estado, el rendimiento escolar del estudiante, no
serd obstaculo para la renovacién de su matricula.

En ningin caso se podrd condicionar la incorpor&

cién, la asistencia y la permanencia de los y las

diantes a que consuman algun tipo de medi -
to para tratar trastornos de conducta, tal o el
trastorno por déficit atencional e hipeqzlgz:?idad. El
establecimiento deberd otorgar toddsNgs/apoyos ne-
cesarios para asegurar la plena i i6n de los y las

estudiantes. %

tabJécimientos reconocidos
oficialmente por el §a , los estudiantes tendran
derecho a repetir en un mismo establecimien-
to a lo menos Q.ma oportunidad en la educacién
bésica ye a oportunidad en la educacion media,
sin que a causal les sea cancelada o no renova-

da s%r:n;a; icula

I caso que en la misma comuna o localidad no

Qfasta otro establecimiento de igual nivel o modali-

dad lo sefialado en el inciso anterior no podra afec-
tar de manera alguna el derecho a la educacién.

Sin embargo, en los

Ni el Estado, ni los establecimientos educacionales
podran discriminar arbitrariamente en el trato que
deben dar a los estudiantes y demds miembros de la
comunidad educativa.

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN
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En el cuadro siguiente estan resumidas las Medidas Disciplinarias, sus causas y su manera de implementacién:
\

| Medida:
Carta de advertencia.

Estudiantes que no cumplieron el compromiso firmado con
anterioridad.

\V
Firma el estudiante;
Apoderado, sor
Jefe, Iﬂ‘ de Ciclo.

A N

Il Medida:
Precondicionalidad.

Estudiantes con carta de Advertencia, que no cumplieron el
compromiso, o bien, algin estudiante que ha tenido un cambio

o

ad

*ﬁa el estudiante, el
Z}p erado, el Profesor

X Jefe, la Directora de Ciclo y
el Director General.

11l Medida:
Condicionalidad.

negativo y significativo de conducta.
A
N/

Estudiantes pre-condicionales que no cumpliergn (@@pro iso, 0
bien algtn estudiante que ha tenido un caml)io ivo de conducta.

Firma el estudiante, el
Apoderado, el Profesor
Jefe, la Directora de Ciclo y
el Director General.

IV Medida:
No renovacién
de matricula.

5\
\\v

Estudiantes condicionales que n@umplido con sus compromisos,
e

no se renueva su matn’cula‘& no siguiente.

Firma el estudiante, el
Apoderado, el Profesor
Jefe, la Directora de Ciclo y
el Director General.

V Medida:
Cancelacion
de Matricula

O

Estudiantes @eten una falta de extrema gravedad que atenta
contra la qé\mdad escolar o contra un miembro en particular
serd s ido de clases; posteriormente se realizard un consejo

de pr es. Este determinard que esta sancion es pertinente a la

T d de la falta cometida por el estudiante. Esto significa que
%&mela su matricula inmediatamente y desde la comunicacién

la sancion a su apoderado, deja de formar parte de la comunidad

\, educativa. Ademds, no se le renovara la matricula para el ano

siguiente.

Firma el estudiante, el
Apoderado, el Profesor
Jefe, la Directora de Ciclo
y el Director General.

El Director General

se entrevistard con el
Apoderado para notificarle
esta situacion por escrito.

éﬁ(}
AN
\}‘b

)
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Apelacion frente a las faltas y medidas disciplinarias*

Revision de las medidas disciplinarias:

El apoderado del estudiante cuenta con tres dias ha-
biles, desde el dia que fue emitida este tipo de san-
cién para apelar a la falta o medida disciplinaria (Car-
ta de Advertencia - Pre Condicionalidad), para lo cual:

« Debe escribir un mail al Encargado de Convi-
vencia indicando las razones que debemos con-
siderar para revisar la medida de su pupilo o
pupila, incluir antecedentes tales como: Registro
histérico de anotaciones negativas y positivas;
haber obtenido algin tipo de reconocimiento en
el ultimo tiempo, haber participado del musical
o haber representado al colegio en alguna activi-
dad, entre otras. El objetivo es informar de todas
las atenuantes asociadas a la trayectoria escolar
del estudiante.

Estas medidas se establecen con el fin de me\§

la convivencia escolar. Implican que el Profe\ e
debe llevar a cabo un seguimiento continu&} roso

y preciso de cada estudiante que tiene cargo y
que el Consejo de Profesores debehaSumir con res-
ponsabilidad el cardcter consult esolutivo que
ejerce en el ambito de la Convivencia Escolar.

Todas las sanciones, deﬁgl?:%és leve a la méas grave,
podran aplicarse dur(te ano con o sin progresion
entre cada una de@s, dependiendo de cada caso.

Estas medida gﬂ evaluadas al finalizar un periodo
acadél;nig emestre y/o afno), y podrdn mantenerse,
rebaj \ levantarse de acuerdo a la evaluacién que
se del proceso. El estado de la medida se co-
‘T;icaré al Apoderado por medio de los siguientes

« El consejo de profesores revisara los anteceden-&%cumentos:

tes presentados por el apoderado o apodera@
tomara la decisiéon de acoger o no la apelati

De ser acogida, disminuira la sancion asignada en
primera instancia. De no ser acogi%& antiene

la sancidn inicial. Q

« El profesor jefe informar ecision del con-
sejo de profesores a los }Q erados, via mail des-
pués de dos dias habites"de haber sido convocado
el consejo de py res. Esta medida revisada
por el consejo de;profesores es inapelable.

@
(2}?.)
»

K7

*Excepto NO renovacion y cancelacion de matricula.

« Carta de Mantencion de Medida
« Carta de Rebaja de Medida,
« Carta de Levantamiento de Medida

La Carta de mantencion, rebaja o levantamiento de
Medida serd notificada por medio de un Acta entre-
gada presencialmente al Apoderado del estudiante o
a través de correo electrénico enviado a la direccién
registrada por el Apoderado en Libro Digital.

AAAAAAAAAAAAAAA
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10.
COMPROMISOS }2}{\

Son herramientas que buscan mejorar una conduc-

ta especifica de un estudiante, con el fin de mejorar ’\CO
su presentacion personal, disposicion en clases y al
aprendizaje, ademds de su rendimiento académico.
Son otorgadas por el Consejo de Profesores. @
Compromiso Estudiantes a quienes se aplica En qué consiste el compl&iso
Estudiantes que no tienen NEE y se Traer sus materiales, Q y planificar su estudio, trabajar en
Académico encuentran con promedio general igual forma sistemadtica, participar
o bajoas.2 activamente en clas
- 2"\
. . Se entrega a los alumnos que tienen bajo . \\r} o - .
Asistencia . . Debe asl ases 'y disminuir sus inasistencias.
un 85% de asistencia a clases. N
1

N . . .
. . . Mams&r una actitud responsable, proactiva y positiva, aportar a la
) Estudiantes con mas de 5 anotaciones de . R
Actitud en clases c%on respeto, favorecer un buen clima de clase, disminuir sus

interrumpe la clase o similares. . “ ”
notaciones por “Interrumpe la clase
g

Estudiantes que tienen 5 anotaciones Q

Disciplinaria negativas leves, distintas a “interru Disminuir sus anotaciones negativas por conducta.
en clases”.
i . . \ Presentarse de manera adecuada al colegio. Utilizar correctamente
Presentacion Estudiantes que tienen 5 anotaciones por : o . -
. . el uniforme. Disminuir la cantidad de anotaciones que tengan
Personal uso incorrecto del uniforme. . .
relacionadas con el uniforme y su uso.
\ 4
Estudiantes § e(%gan 5 anotaciones R .
. N\ . Llegar puntualmente al inicio y durante la jornada escolar,
Puntualidad de atrasos alfinieio de la jornada escolar Lo . . ! .
e inter hora disminuir la cantidad de anotaciones negativas por puntualidad.
- . Traer todos sus materiales al colegio, entregar tareas y trabajos el
Responsabilidad  £Est tes que tengan 5 anotaciones . . oo . . .
. - dia correspondiente, disminuir la cantidad de anotaciones negativas
Escolar egativas por responsabilidad.

por responsabilidad.

(})Q)
AN
0@

K7
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ESPECIFICACIONES
SOBRE LA APLICACION
DE LAS SANCIONES

Consideracién de factores agravantes y atenuantes:
« De acuerdo con la edad, el rol y la jerarquia de los
involucrados, varia el nivel de responsabilidad que
cada persona tiene sobre sus acciones: si se trata de
un adulto o de una persona con jerarquia dentro de
la institucion escolar, esta serd mayor y, por el con-
trario, mientras menor edad tengan los involucrados,
disminuye su autonomia y por ende, su responsabi-
lidad.

« Por otra parte, es necesario conocer el contexto, la
motivacion y los intereses que rodean la aparicion de
la falta. Por ejemplo una agresién fisica debe evaluar-
se si se trata de un acto de defensa propia o un dc
de discriminacién; igualmente deben consi rse
otras circunstancias, como la existencja proble-
mas familiares que afecten la situacié 7\ ional de
un nino o nina, las que pueden alt comporta-
miento. En tales casos, no se tra@ ignorar o justi-
ficar una falta, sino de resigni de acuerdo a las
circunstancias, poniéndolggjg\contexto.

\\

Utilizacion de técnicas de resoluciéon pacifica de
conflictos. Entenderemos por conflicto: la falta de
entendimia&»&ue involucra a dos o mas personas
que estdn oposicion o desacuerdo debido a in-
tere iferentes. Es un hecho social que debe ser

ah@ o y resuelto, no ignorado.

.

N

nir con claridad el hecho, evaluar posible utilizar
técnicas de resolucién paciﬁc%e conflicto, o inclu-
so necesidad de abrir un ptotecolo de investigacién
de posible acoso escolax, Para esto, se informara a
los padres de que elﬂumno/a en cuestion serd en-
trevistado a la brevedad posible. Dicha entrevista se
realizara en un texto de contencién y tranquili-
dad, acompanado por inspectoria y por especialistas
de UAP,g encargado de convivencia escolar.

N

L d
a }ﬁcnicas de resoluciéon pacifica de conflictos son

&s siguientes:

« Mediacién: Es un procedimiento en el que una
persona o grupo de personas, ajenas al conflicto,
ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo
y/o resolucién del problema, cuando ambas par-
tes estan dispuestas a participar; sin establecer
sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo
para restablecer la relacién y la reparacién cuan-
do sea necesaria. Es importante tener presente
que no es aplicable la mediacién cuando ha exis-
tido un uso ilegitimo de la fuerza o el poder, por-
que esta estrategia no esta orientada a sancionar
conductas de abuso.

« Negociacion: Se realiza entre las partes involu-
cradas en un conflicto, sin intervencion de ter-
ceros, para que los implicados entablen una co-
municacion en busca de una solucidn aceptable

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN

VENCIA

n caso de que el colegio tome conocimiento de una
situacion de conflicto a través de una de las personas
(va sea por el alumno/a u apoderado), serd necesario
entrevistar a la otra parte senalada para poder defi-

a sus diferencias -cuando todas las partes estan
dispuestas a participar-, la que se explicita en un
compromiso. Los involucrados se centran en el
problema pensando en una solucién conveniente

1

\%

N
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para ambos y en las que las concesiones se en-
caminan a satisfacer los intereses comunes. Esta
estrategia puede ser aplicada, también, entre per-
sonas que se encuentran en asimetria jerarquica,
siempre y cuando no exista uso ilegitimo de po-
der por una de las partes.

« Arbitraje. Es un procedimiento que estad guiado
por un adulto que proporcione garantias de legi-
timidad ante la comunidad educativa, con atri-
buciones en la institucién escolar quien, a través
del didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las
posiciones e intereses de los involucrados, indaga
sobre una solucién justa y formativa para ambas
partes, en relacion a la situacion planteada.

Consideraciones Especiales
Para Estudiantes de 111 y IV Medio

El Instituto Hebreo es una Comunidad Educatj Q
ella todos sus miembros crecen y se desarr: Imara
que ello ocurra todos tienen derecho a §\%e segu-
ros y respaldados fisica y psicoldgic I{épte. En esta
tarea nuestro colegio tiene la e tativa cierta de
que los talmidim de los ultimo de la Educacién
Media deben ser ejemplo Eltle ucta y de ética para
los mds jovenes. El Instiu\ ebreo aspira que estos

talmidim sean promo@s activos del bien comun.

En caso de faltarCegte principio, el equipo directivo
del Instituto @}»reo integrado por las Direcciones de
Ciclo 'liderados por la Direcciéon General del
Coleg’&&@drén establecer las siguientes sanciones:

los estudiantes que cursan 111 Medio:

(b ‘Colegio se reserva el derecho de cancelar el Viaje
de Estudios a aquellos estudiantes de IIl Medio que
al momento de compra de los pasajes se encuentren
con condicionalidad de matricula, en riesgo de repi-
tencia o con problemas emocionales graves.

VIVENCIA

111. MANUAL DE

(bo

Los estudiantes que, una vez comprados los pasaje Q}
no tengan comportamiento adecuado en las activi

des previas al Viaje de Estudio, el colegio se a

el derecho de establecer las condiciones ezlah@iuales
esos estudiantes participaran en el Viaj udios..

Para los talmidim que cursan I\&&):

1. Cancelacién de actividades de déspedida y home-
naje tales como la que se II%a abo con el Gan o el
partido de futbol con 16s 111_Medios.

2. Cancelacién del@lcional “Tanel” con el que se
despide con honorjel ultimo dia de asistencia formal

al colegxg. Q

3. gazgk 16n a participar a talmidim en particular,
0 }Q o en su totalidad de la ceremonia de gra-
ion. En este caso los diplomas que acreditan la
alizacién de 1V Medio deberan retirarse en la Se-
cretarfa Pedagdgica del Colegio.

4. Ademas indicamos que sélo podran participar de la
ceremonia de graduacién organizada por el colegio,
los estudiantes que cuenten con 85% de asistencia al
finalizar el periodo lectivo del mismo ano.

Es una prerrogativa del Colegio y sus autorida-
des la determinacién de la consecuencia frente
a una falta. Rescatamos la individuacion de
cada estudiante y su contexto. Es por ello que
consideraremos la existencia de agravantes y
atenuantes. Finalmente, cualquier situacién no
contemplada en este Manual de Convivencia
Escolar serd analizada y resuelta por la Direc-
cion del Instituto Hebreo.
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A.
ESTATUTOS

CENTRO DE ESTUDIANTES

El Centro de Estudiantes es un organismo coopera-
dor del Colegio, tiene como misién representar a los
estudiantes, preocupandose de sus inquietudes, nece-
sidades, ideas y/o intereses, con el fin de generar un
ambiente de amistad, solidaridad y companerismo,
entre los estudiantes.

Ademas tiene la responsabilidad de encargarse de las
actividades y eventos que le competen, realizados en
o por el colegio, para incentivar y enriquecer el espi-
ritu del establecimiento.

Objetivos

a) Representar los problemas, necesidades y aspira-&

ciones de los estudiantes ante las autoridades&

corresponda. Q)

b) Promover en e | alumnado la dedicaCi su tra-

bajo con optimismo y un esfuerzo per@ga para que
asi éste se desarrolle y fortalezca. 0

c) Promover una estrecha ri@n humana entre los

estudiantes basada en e to mutuo.

d) Incentivar la ﬁj@ién y el desarrollo de progra-
r

mas, trabajos y ones interpersonales.
e) Desarro@las actividades pertinentes al alumnado.

f) @vinculos estratégicos con los distintos esta-

Q\ os del colegio.
O

@) Preservar y promover los valores y tradiciones ju-
dias en el establecimiento.

O

R%’ %Zenerales

Serd responsabilidad de los integrantes del Centro
de Estudiantes velar por el cumplimento de las reglas
del colegio y los estatutos establecidos.

b) El centro de estudiantes tendra la facultad de san-
cionar a cualquier integrante de éste en caso de fal-
tar al compromiso.

« El sancionado tendra el derecho de explicar a la Di-
rectiva su falta antes de que ésta tome una decision.

« La sancion serd tomada segun el criterio de la Di-
rectiva.

c) Se llevara a revisiéon y/o modificacion los estatutos
cada ano.

« La revision corresponde al nuevo Centro de Estu-
diantes que asume cada ano y necesita la firma del
Director General, Director de Ensenanza Media, Pro-
fesor Asesor, Presidente y Vicepresidente del Centro
de Estudiantes para ser validado.
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« En caso de modificaciéon de un articulo ésta se rea-
lizard por medio de una comisién conformada por la
Directiva del Centro de Estudiantes (Presidente, Vice-
presidente, Tesorero y Secretario) con los Delegados
de cada generacién.

« Debera ser presentada ante el Director General y Di-
rector de Ensefianza Media, quienes deberan firmar e
| nuevo estatuto para darle validez.

Elecciones del Centro de Estudiantes

a) El Centro de Estudiantes ejercerd sus funciones
desde el dia post-elecciones hasta el dia de las elec-
ciones del afo siguiente

b) El Centro de Estudiantes del ano en curso y el

y realizacién de las elecciones.

derecho a voz y voto.

d) Todo integrante del Centro de Estudiantes UEQQ’

0‘2}

Normas de las Elecciones C:)

El Centro de Estudiantes vigente elencargado de

organizar y promover las que %

« Serdn democratlcas Y'% tativas, secretas y per-

sonales. &

« Podran VotarQ los estudiantes regulares desde
7mo. Basico V Medio.

. EI ;@Qde votacion serd por curso.

ecciones del Centro de Estudiantes.

profesor asesor serd el encargado de la organizacién @’ responsablhdad del profesor asesor organizar las

c) La fecha para inscribir las listas terminara @Q
ma semana de marzo.

« La lista debe contener a una pﬁf@ para cada

cargo Directivo (Presidente/ presidente/a,
Tesorero/a y Secretarlo/a es Delegados/as
que conformaran los Corhit de Deporte, Acadé-
mico y de Judaismo. tl’tulo VI: De la descrip-

cién de cargos) 0

« Solo estudig;)s de 111 Medio se podran postu-

lar a I% %os directivos y de delegados.
oﬁggcha de la eleccién serd el viernes siguiente

Q‘ la fecha de inscripcién, es decir el viernes de
tercera semana de marzo.

Z « Entre ambas fechas se organiza la campana pu-

blicitaria (ver V.6)

« Los estudiantes irdn al lugar de votacion junto a sus
respectivos cursos, acompanados de su profesor de
asignatura, votaran secretamente y luego firmaran el
acta en la mesa electoral (formada por 3 profesores
que se encargard de entregar el voto, lapiz y de che-
quear la firma de los estudiantes en la planilla). Si no
es posible, la votacidon se realizard de modo online.

« El conteo serd en voz alta, se realizard a final del dia
y con la presencia de un representante por lista. En la
eventualidad que existan dos listas.

« Los representantes deben firmar para acreditar que
el proceso fue transparente.

- Posteriormente se comunicard el resultado publica-
mente a la comunidad educativa
i) Los votos blancos se suman a la mayoria.
i) Los votos nulos seran aquellos con rayas,
garabatos y que no marquen preferencia al-
guna. Se contaran por separado.
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« Cada lista podra hacer su propaganda:
i) En paneles de cursos y del colegio,
ii) durante una asamblea especial previa a la
eleccion para presentar sus proyectos.
iii) No podran rayar muros, ni puertas.

« En caso de presentarse dos listas se aplica el
principio de mayoria simple.

« En caso de presentarse mas de dos listas, la ga-
nadora debe tener un 50% mas un voto de apro-
bacién por parte de los estudiantes.

« En caso contrario se hard una segunda vuelta
juntando a las dos primeras mayorias y se decidi-
rd por mayoria simple.

0 NO.

« En caso de que la opcion NO obtenga la -

ria, se podrdn inscribir nuevas listas ysse [lama-
ran a elecciones nuevamente el 1& viernes

de marzo. Q

« Cuando se establezca, la 'g’ganadora, la Di-
reccion del Colegio y la Biréccion de Educacion
Media deben firma cta de aprobacién del
nuevo Centro de@ iantes, para que comience
sus funciones.

Descripci% ;Q Cargos

a) La @Qctiva estard conformada por:
. Presidente/a

Su funcién principal es idear, coordinar, dirigir y

&0 Representante oficial del Centro de estudiantes.

IV. ANEXOS

evaluar las diversas actividades del Centro de Es-

%0

tudiantes junto a la Mesa Directiva. Es responsas

ble de los diferentes proyectos, acuerdos y/o

tratos sostenidos por el Centro de estu ‘rj&

No puede ser un estudiante repitente poco

puede tener algun tipo de medid‘a 22? inaria y

para postular debe tener al mefS\ur promedio

general 6.0.

2. Secretario/a @

Su funcién principal es llevar el acta de todas
las decisiones y réuniones llevadas a cabo por el
Centro de Est tes, como también asistir a los
diferentes bros de la Mesa Directiva para
cualguiﬁq’po de gestion. Dentro de sus respon-
sabil s estd la de manejar la correspondencia
o a 'y externa, de la cual debe rendir cuentas

N residente. No puede ser un estudiante repi-
« Si se presenta una sola lista, los votos seran SI Q’

ente. Tampoco puede tener algun tipo de me-
dida disciplinaria y para postular debe tener al
menos un promedio general 6.0.

3. Tesorero/a

Su funcién principal es administrar y controlar
todos los ingresos y egresos de dinero del Centro
de estudiantes, dando cuenta de cada ejercicio a
la Directiva, Comités, Delegados de Generacién y
Profesor Asesor. No puede ser un estudiante re-
pitente. Tampoco puede tener algiin tipo de me-
dida disciplinaria y para postular debe tener al
menos un promedio general 6.0.

b) Existiran cuatro Comités principales, cada uno
contard con un Delegado/a quien sera el/la encar-
gado/a de llevar a cabo las tareas y proyectos es-
pecificos del Comité. No podran ser estudiantes
repitentes. Los Comités seran:

« De Deportes: Es el/la encargado/a de repre-
sentar, motivar y participar en todas las ini-
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ciativas deportivas del Colegio, colaborando
estrechamente con el Departamento de Edu-
cacion Fisica y el drea de Deportes del IH.

- Del Area Judaica: Es el/la encargadoja de
que en el colegio siga el espiritu judaico y
se respeten las festividades y fechas del ca-
lendario judio. Debera colaborar con el area
judaica del colegio.

« Comité Académico: Es el encargado/a de
que se promueva el compromiso hacia el dm-
bito académico.

« Comité encargado de las Relaciones Inter
Centro de Estudiantes: Su labor sera estable-
cer vinculos con otros Centro de Estudiantes
de la comuna para realizar encuentros, char-

las y debates. K j

c) Si el Centro de Estudiantes quiere cr@ n
nuevo Comité para un area en especifico [0 po-
dra hacer, deberé llamar a una post ion para
elegir a la persona adecuada pa plir el rol
de Delegado de dicho ComitéQ)

d) Los Delegados/as de ’ Até podrdn convocar
a un(os/as) Asesor(e n caso de ser necesario,
para esto debera r con la autorizacién de la
mesa directiya. LQ&IS Asesores/as:

. c@a participar de forma permanente o
Q ral.

0 « No podran manejar los fondos del Centro
de Estudiantes

)

« No participaran de las reuniones del Centro
de Estudiantes, salvo que sea necesario.

{0
« En caso de no cumplir con su funcién,bQ’

Directiva y/o el/la Delegado/a respectivo/
dra cesarlo/a de su funcion. @\

» No pueden ser estudiantes repi s

\Y

e) La Directiva del Centro tudiantes debe

reunirse dos veces al mes, los dias miércoles en
la tarde, con su profeso@a sor/a.

Situaciones Especial§\/

ncia del Presidente del Centro
ue éste no pueda continuar ejer-
o por razones de salud o por su aleja-

a) En el caso
de Estudia 0
ciendo s
mien Colegio, el cargo es asumido automatica-
m’béor el/la Secretario/a, hasta que el Centro de
diantes y el/la o los/las profesores/as asesores/as,
nto al Consejo de Direccion del Colegio, decidan
si éste/esta toma el cargo en forma permanente o si
la presidencia debe ser asumida por otro miembro
del Centro de estudiantes, segiin lo estipulado en el
capitulo “Elecciones”.

b) Debe tomarse en cuenta que el cargo sera ejercido
por alguien de la lista del Centro de Estudiantes en
funcion.

) En el caso de renuncia de cualquier otro miembro
del Centro de Estudiantes o que éste no pueda conti-
nuar con su cargo por razones de salud o alejamiento
del Colegio, otro miembro del CDE debera tomar su
rol, ejerciendo ambos cargos simultdneamente.

d) En el caso que el Centro de Estudiantes, o algun
estudiante integrante del Centro de Estudiantes,
cometiera alguna falta de respeto hacia el Colegio,
alumnado, Morim, directivos, personal docente, ad-
ministrativo, y/o de servicio, mal uso de los fondos
del CDE. 0 manejo inapropiado del Centro de Estu-
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diantes, este estamento podra ser destituido por la
Direccién del Colegio, la que podrd o no convocar a
nuevas elecciones si asi lo estima conveniente.

e) En el caso que algiin miembro del CDE, durante
el periodo que dura su cargo, se encuentre en riesgo
de repitencia o se le aplique con alguna medida dis-
ciplinaria (Carta de Advertencia, Precondiconalidad,
Condicionalidad; No renovacion de matricula o Can-
celaciéon de matricula), debe abandonar su funcién
en el CDE inmediatamente, y los miembros de este
junto al/la profesor/a asesor/a, determinardn quién
lo/la reemplazara en el cargo.

f) Un estudiante que esté con algin tipo de medida
disciplinaria o en riesgo de repitencia no puede pos-
tular al CDE, no puede formar parte de ninguna lista.

h) Los integrantes del CDE debe X (‘g?]ar activa-
mente en las campanas, activida a semana de:
prevencion del consumo de aléohol y drogas; buena
convivencia. Ademas de te ﬁy conducta intacha-
ble en estas dreas. De fQ ser“asi el o los estudiantes

integrantes del CDE déberdn ser “cesados” de sus res-
pectivos cargos. 0

O
&°
\1\

@

Joa
g) Todos los integrantes del CDE deben tener un Q)
postura clara de rechazo frente a temas de

escolar, agresién y violencia verbal o fisica a\\ n

companeroja. (}

Pagina 114



Reglamento Interno, Reglamento de Evaluaciéon y Manual de Convivencia 2023

B.
NORMATIVAS

DE FUNCIONAMIENTO
DEL GAN

1. Uso de los Bafios

Cada nivel del Gan cuenta con un bano exclusivo
para su uso durante la jornada escolar. El Gan tomara
las medidas pertinentes para que cada dia antes del
inicio de las actividades los servicios higiénicos estén
limpios, cuenten con jabdn liquido, toalla de papel
para secado y papel higiénico.

Desde el ingreso de los nifios al nivel de Guimel, se
espera que los nifos tengan control de esfinter. Los
ninos de Guimel irdn siempre al bafo supervisados
por las Morot. A partir del nivel de PK los nifos

deben desenvolverse en forma independiente en rela—&

cién con su higiene personal, ellos podran ir al ban

en forma grupal, con la supervisiéon de sus @rot.
En horas intermedias podran hacerlo ac anados
de un par, informando a la Mora paract;g trol del

tiempo. Q
<
N

r los talmidim contaran
con recreos, el querse llevara a cabo en un horario y
espacio deﬁnido@amicipacién y que serd de uso
exclusivo paraiun nivel. Durante el horario de patio
una de | ot de cada curso tendrd la respon-
sabili supervisar a los ninos. Ella se ubicara
en u@tgar estratégico de manera de visualizar los
s de mayor exposicion para los nifos. Durante
I'horario de patio habra un adulto que supervise el

2. Horarios de Patio
Dentro de la Jornada

@ espacio del bafio.

IV. ANEXOS

.

N
3. Educacion Fisica, Educacio sical y
Psicomotricidad relacion
Todos los nifios del Gan ten‘%h na hora pedagégico
(40 min) a la semana Usica y Educacién Fisica
con un profesor es &alista en el drea. Los nifios de
Guimel y PK co adicionalmente con una hora
de Psicomotrici Relacional. Todas las actividades
se realiza ntro del recinto del Gan pudiendo los
ninos " éon sus profesores a las instalaciones del
colegio’
)

Educacién Musical

« Las actividades se realizaran en la sala de musi-

ca dentro del Gan

- Los ninos seran acompanados por una Mord

« Una vez iniciadas las clases de musica no po-

dran ser interrumpidas. En el caso que un nino

llegue atrasado, se quedara con otra Mord hasta

que la clase haya terminado

Educacién Fisica

« Las actividades se realizardn en el Gimnasio del
Gan o en las canchas del colegio

« Desde PK los nifios irdn a las clases de Gimnasia
solo con la mord a cargo

- Una vez iniciadas las clases de gimnasia, no po-
dran ser interrumpidas. En el caso que un nifio
llegue atrasado, se quedara con otra Mora hasta
que la clase haya terminado

« En caso que un nino no pueda hacer gimnasia,
participard de igual manera de la actividad asu-
miendo otras responsabilidades.

AAAAAAAAAAAAAAAA
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Psicomotricidad Relacional

« Las actividades se realizardn en la sala de Psico-
motricidad dentro del Gan

« Todos los nifios serdn acompanados de su Mord
« Una vez iniciadas las clases de psicomotricidad,
no podran ser interrumpidas. En el caso que un
nino llegue atrasado, se quedard con otra Mora
hasta que la clase haya terminado.

4, Utiles Escolares

El centro de padres recibird el listado por nivel de los
utiles que serdn utilizados, encargdndose de tenerlos
disponibles para el inicio del afio escolar. Estos mate-
riales serdn entregados directamente al Gan. Durante el
ano y en ocasiones especiales se le pedird a los padres
algiin material necesario para algunos eventos extraor-
dinarios.

5. Invitaciones a las Casas

Es de suma importancia que al arreglar visitas/aslas
casas desde el colegio, ambos apoderadas den un
mail a la Mord informando a la educado \@;nsenti—
miento y autorizando a otra person Cﬂ‘?’ a su hijo o
hija desde el establecimiento. De Iéﬁt&raﬁo, no se po-
dréd concretar la visita. No es«vi amar por teléfono
a nuestra secretaria para ayisarque su hijo(a) se ird a
casa de un compaﬁero(a@con otra persona.

6. Ropa de bio

Los nifo pequenos deben enviar una muda
compléta con su nombre y curso, para que pueda
ser da en caso de que se requiera. El Gan no se

eresponsable de buscar la ropa de cambio si no
2 iene debidamente marcada.®

(Para mas informacién ver Protocolo de Cambio de Ropa en Anexos)

7. Cambio de Panales

Se espera que los ninos regulen esfinter al ingreso Q’

Guimel. El rol que le compete al colegio es de a
panamiento en el control de esfinter y son lo s
responsables del entrenamiento del nifo. (}

N

8. Transporte Escolar @

El servicio de transporte escol% basa fundamental-
mente en un convenio entr: rados y transportis-
tas, siendo este un servicie,externo al Gan. Sin embargo,
al colegio le corresponde una labor de colaboracién y
supervision de e venio Los ninos que regresan a
sus casas en los\buses escolares serdn retirados de la
sala entre 15 minutos antes del horario de salida
por un: @har. Seran llevados al gimnasio del Gan en
don an entregados a los choferes de las locomo-

i . Los ninos que no hagan talleres saldran del Gan

eﬁompaﬁados de los choferes y subirdn a los buses an-
e

s que salgan los niflos mayores.

El horario de salida es uno para todos los ninos que se
van en locomocién, por lo que los transportistas deben
ajustarse a ese horario. La lista de transportistas que
traslada a nuestros nifos y que son supervisados por
seguridad, se encuentra disponible en la secretaria del
Gan. Todo cambio de informacién que implique que el
nifo no se va en locomocion, debe ser informada a las
Morot via mail. Si la informacién viene solo del chofer,
no podrd llevarse a cabo y sera enviado a casa (Mayor
informacién. Ver: reglamento del transporte escolar

9. Dinero, Juguetes y Objetos Valiosos

Estd prohibido que los nifios traigan juguetes, dinero
u objetos de valor al Gan a no ser que se enmarque
en una actividad escolar planificada. El Gan no se hara
responsable por la pérdida de juegos juguetes, dinero,
ni otros objetos de valor, siendo responsabilidad de los
padres cautelar que estos no sean traidos al colegio.

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN

(bo
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NORMATIVAS
REORCANIZACION
DE LOS CURSOS

Marco Tedrico

Dentro de las corrientes educacionales actuales, edu-
car para la diversidad es una de las metas mds im-
portantes en los Colegios. Para lograrlo es vital la
conformacién de grupos curso heterogéneos.

Estos han demostrado, en general, tener un mejor
aprendizaje sobre todo en el aspecto valdrico y so-
cial. En el aspecto social es importante que los estu-
diantes aprendan a desarrollarse en la diversidad, ya
que es una caracteristica propia del mundo que les
tocara vivir.

Respecto a lo valdrico, en la diversidad cada QQ
aporta en diferente forma y se aprende a r@gt r
al otro y a ser solidario cuando la ocasjég@ameri-
ta. Ademas, nuestros estudiantes viven ?\ mundo
de constantes cambios, por lo cual aprender a
enfrentarlos viviendo las experiengias a nivel perso-
nal, pero amparados por el .qu*ﬁ que velard por el
bienestar de cada uno. También las reorganizaciones
favorecen los cambios ?1 dmicas y la flexibilidad
en los roles que diante asume en los dife-
rentes cursos. Asi nojse rigidizan las dindmicas y por
lo tanto se eyitan 0 solucionan situaciones de acoso

escolar o | 0S negativos.

N
30

)

IV. ANEXOS @

Por estas razones, los colegigsibuscan trabajar con
grupos heterogéneos. Es %bido que a medida
que pasa el tiempo los gkupos van adquiriendo carac-
teristicas propias, los va homogeneizando. Por
ello, y para manté} la heterogeneidad del grupo
curso, es neces hacer reorganizaciones cada cier-
to tiem o.?@ no impide que en ciertos ramos y
para fin es especificas se conformen grupos ho-
mog%\s, pero los estudiantes luego de realizada la

ciis%\

elven a su grupo curso heterogéneo.

aor lo anteriormente expuesto, llevamos a cabo tres

reorganizaciones de cursos durante la vida escolar de
los estudiantes, de la siguiente forma:

« Al final de Guimel, en donde los hermanos y
primos son separados.

« Al final de 4to. Basico.

« Al final de 8vo. Basico.

AAAAAAAAAAAAA
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Objetivos

A) Desarrollar al maximo en cada uno de nuestros
estudiantes sus habilidades y capacidades intelectua-
les, para lograr por medio de esto la excelencia aca-
démica.

« Se considerard una distribucién equitativa de
los estudiantes con habilidades académicas so-
bresalientes en todos los cursos

« Se considerard la heterogeneidad en términos
de estilo y habilidades de aprendizaje al interior
del curso, como también el nivel académico. Para
esto se considerardn dos evidencias:

i) Equilibrio del factor género: Se generaran
grupos equilibrados en su distribucién.

ii) Rendimiento del grupo: Se mantendré&Q’

especial cuidado en generar grupos con@
rendimiento global similar. Entre 1ero.®| 0
I"es

y IV Medio, las notas y habilidade‘;g:
diante/a, serén el referente. é}

orezca la buena

tu-

B) Se establecera un ambiente qu
convivencia escolar y la ens.er'% e los valores del
Colegio, por medio de la g \(a ion de un buen cli-
ma de aprendizaje y de %erentes actividades que
se desarrollan tanto de sala de clases como en
todo el contextofescaldr y de Consejo de Curso entre
lero. Basico y IV io.

Q)Q’
AN
O(b

« Aspectos Conductuales

Se evitard la coincidencia de estudiantes que i
den a entrar en conflicto, y/o que se pote n
situaciones contrarias a las normas de iven-
cia o aquellas que no permitan‘elo;?lgﬁente de
aprendizaje dentro de la sala déi¢lases

N

de los estudiantes al

+ Redes de apoyo
Para cautelar la inserci

grupo curso. «

C) Establecer u@en clima de clase.

. La@%én del Colegio, velara por que la dis-
, tri on de los estudiantes al interior de la sala
ada subgrupo sea homogénea, tanto en nu-
ero de estudiantes como también en los niveles

de aprendizaje

« Numero de estudiantes: Se mantiene cuidado
en generar grupos similares en cuanto al nimero
de sus integrantes.

El Colegio se reserva el derecho de realizar
reorganizaciones de curso cada vez que la
situacion lo amerite en beneficio de los es-
tudiantes del nivel, aunque no sea el nivel
indicado en la politica.

&

)

IV. ANEXOS @
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INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN

PROCEDIMIENTOS

PARA LA REORGANIZACION DE CURSOS

(Normativa de Reorganizacion de los Cursos)

Esta se efectuard a partir de la informacién que
tengan los profesores jefes y la UAP, como también
aquellos impedimentos relevantes que las familias
estimen informar antes de iniciado el proceso.

Gan

Durante los anos que los nifios pasan en el Gan, es
a final del nivel de Guimel en donde se realiza la
primera reorganizacion de cursos. Asi, los hermanos
mellizos, gemelos y en muchas ocasiones primos,

se separan dejando en la gran mayoria de ellos, la
posibilidad de desarrollar su individualidad.

La forma en que se lleva a cabo esta distribuciénq
utiliza criterios de: niimero, género, estudiant
dificultades por curso, los estudiantes tgle‘v&sos,
tipos de relaciones entre los nifios y nif cesida-
des, entre muchos otros, tomando 1 a desi-
cién en manos de la mor4, quie ce mejor a su

estudiantes. .
RS

Basica y Media ?
Para realizar la r cion de los cursos, el

colegio solicitaraa Ids estudiantes escoger cuatro
companeros mismo curso con los que quisieran
continuar pximo ano. De esa lista se les asegura
al mengs quédar con uno de ellos, cuando se estime
con I’\me. También se les permitird nombrar al-

estudiantes/as de otros cursos y géneros, sin
embargo, no aseguraremos a todos los estudiantes

ue esta ultima peticion sera concedida.

Una vez recibidas las elecciones de los estudiantes,
cada profesor jefe hard un sociograma para ordenar

las preferencias. Uno de los prin criterios a
utilizar serd la eleccion mutua.iLuego, en Consejo de
Profesores Jefes, UAP y Dir '\o%de Ciclo se elabo-
rard una propuesta de ¥@s curSos para ser presen-
tada al Consejo General d€ Profesores. Finalmente
es el Consejo Genege Profesores junto con UAP
quienes decide@ istado final de los cursos.

Las listas definitivas de los niveles programados se
informa%b el mes de diciembre.

Q}"S\Io se aceptaran peticiones de cambios

de grupo curso hasta finalizado el primer
semestre, para permitir la adaptacién del
estudiante al nuevo curso. Esa peticion
debe llegar por escrito a la Direccién de
Ciclo. Es el Consejo General de Profesores
quien deliberara si la peticion de cambio
de curso solicitada por un apoderado se
autoriza o no.

El Colegio se reserva el derecho de no realizar una
reorganizacion de curso si asi lo estima en un deter-
minado ano, o realizarlo en un nivel que no estaba
programado, debido a otras situaciones no planifi-
cadas, siempre bajo la supervision de la UAP.

El Colegio se reserva el derecho de utilizar o no la
informacion entregada por los padres.
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PROTOCOLO

DE ACCION FRENTE A SOLICITUD :/2}0

DE CAMBIO DE CURSO

(Normativa de Reorganizacion de los Cursos)

Las solicitudes de cambio de curso serdn recibidas
unicamente al inicio de cada semestre (marzo y julio).
Una vez recibida la solicitud por el colegio, se consi-
derard el plazo de un semestre para que PJ-UAP-DC
puedan llevar a cabo el procedimiento descrito a
continuacion, lo que permitirad tomar una decisién en
torno a la solicitud por parte del apoderado.

Procedimiento:
1. La peticién de cambio debe venir del apoderado.

2. La peticion debe ser entregada por medio de
una carta formal al Profesor Jefe, indicando con K
claridad razones contundentes que llevan a ha$

tal peticion. Q)

3. El Profesor Jefe debe informar a la UA@a la
Direccion de Ciclo. C)\

4. El Profesor Jefe y la UAP in n respecto a
la situacion presentada. PK Ilo se utilizaran las
siguientes estrategias:

a) Observacié eﬁ:k%

b) Entrevista ‘con &l estudiante

c) Recopilacion de antecedentes del equipo de
ro Q’
)

profes

AR

o

(\QSi la problematica presentada se relaciona con
un problema de habilidades sociales o a un cuadro
psicoldgico, al inicio del proceso se solicitara ade-
mas una evaluacién psicoldgica actual.

d de informes externos (en casos perti-

A
<
O
NZ
6. P) - UAP - DC: Con los anteced recopilados, se

elaborard en conjunto una estrategia'de intervencién,
con el objetivo de superar Ia@u ion observada.

7. Se aplicard la estratggia propuesta. Esta serd eva-
oderado sobre el proceso de
, con sus resultados y con la

intervencion res @c 0

decision asn@la:

¢
N
a Qso de confirmar una necesidad de cambio
rso se presenta el caso, al finalizar el semes-

\E}tre, al Consejo de Profesores quien evaluard la

pertinencia y el curso al cual debe ser trasladado

el estudiante.

b) En caso de que la situacion sea superada, o

cuando se considere que el cambio de curso no

es la solucién a la problematica presentada, la

Direccién de Ciclo informara a los padres sobre las

razones por las que no se llevara a cabo el cambio

solicitado.

8. En caso de existir un cuadro de origen psicoldgico
y de ser aceptada la peticién de cambio de curso, se
solicitard un estado de avance mensual de parte del
profesional externo tratante.

Los cursos no podrdn exceder los 32 estudiantes por
sala. Los estudiantes que tengan medida disciplinaria
no podran solicitar un cambio de curso hasta mani-
festar un cambio positivo que amerite una reduccién
de su medida.

*La Direccion del Ciclo tiene la prerrogativa de cam-

biar a un estudiante de curso, sin la solicitud fami-
liar, por motivos disciplinarios.

Pagina 120



@‘Z}‘

IV. ANEXOS

Reglamento Interno, Reglamento de Evaluaciéon y Manual de Convivencia 2023

MOLEDET

VIAJE DE ESTUDIOS
NORMATIVA DE CONVIVENCIA

El Viaje de Estudios de los estudiantes que cursan
actualmente 11l Ano de Educacién Media (en ade-
lante “VDE”) forma parte de la labor educativa de
nuestro Instituto Hebreo y constituye, por lo tanto,
una actividad oficial del curriculo educativo del esta-
blecimiento. Sus objetivos se encuadran dentro de la
filosofia, fines y metas del Proyecto Educativo Insti-
tucional (en adelante “PEI”). El VDE no tendra natu-
raleza turistica, sino la de una actividad en la que se
integran los mas diversos intereses institucionales y
personales de los estudiantes y sus familias, aplican-
dose en la especie, y en lo que resulte pertinente, el
Manual de Convivencia Escolar del Instituto Hebreo.

Dentro de los objetivos planteamos:
1.) Exponer a nuestros estudiantes a acti S
que les permitan consolidar su iden@d judia
plural.

2.) Generar un encuentro con

nes politicas, sociales y cult %
Israel para fidelizar el ¢o
estudiantes con él a lar azo.
3.) Fortalecer y prof;(( r relaciones interperso-
nales como grup{ba a crear comunidad e iden-
tidad propia

s expresio-
del Estado de
ISO de nuestros

Todos los antes del VDE aspiran a que éste sea
el mejor de sus vidas, a que se trate de una ex-
perl JXunica e inolvidable, en la que logren apren-
% nocer los lugares donde estuvieron, sufrieron
aron sus antepasados y por lo mismo, asumen

mo de esencial cumplimiento, dentro de este viaje,
las normas de convivencia que en este documento se
establecen, reconociendo expresamente su conformi-

dad con los objetivos finales del VDE. Nuestro objeti-

vo como institucion educacional es }gs%rmar este
VDE en el mejor recuerdo para ¢ no de nuestros
talmidim y de nuestros mori emas de represen-
tar la culminacién de Ios %dlzajes entregados
por el colegio.

Convivencia y Co
Los Profesores mpanantes estardn investidos de
la autoridaQ\atrl uciones disciplinarias que corres-
pondan egio y estardn respaldados por la Direc-
cién durante todo el tiempo que dure el VDE.

fesores Acompanantes estaran facultados

)
q; realizar los procedimientos necesarios en pro de

esguardar la buena convivencia, aplicando las medi-
das preventivas que estimen pertinentes, asi como
las sanciones reglamentarias que correspondan.

Lo anterior serd aplicable y extensivo también a
aquellos estudiantes y adherentes que a la fecha de
inicio del VDE hayan cumplido 18 afios o que durante
el desarrollo del VDE cumplan dicha edad, no pudien-
do al efecto ni el estudiante o los padres eximirse
del cumplimiento del presente protocolo por dicha
circunstancia. Dicho de otra forma, el hecho de que
se trate de mayores de edad, no libera al estudian-
te/a ni a los adherentes del cumplimiento integro de
las normas establecidas en este documento, como
tampoco de cumplir las medidas y sanciones que los
Profesores Acompanantes determinen. Lo anterior se
extiende a los Padres de los estudiantes del 1H y de
los adherentes quienes desde ya se comprometen a
acatar las decisiones que adopten los referidos Profe-
sores Acompanantes.
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(Qué se espera de los estudiantes en el Viaje

objetos de valor y/o bolsos de algtun compaﬁebg}
de Estudios?

en el caso de saber a quién pertenecen. Los‘:%
n

IV. ANEXOS

« Que sepan en todo momento dénde se encuen-
tra el resto de sus companeros de grupo o de
habitacion, a fin de ubicarlos en caso de emer-
gencia.

« Que respeten los horarios previamente fijados
para las diversas actividades, asi como los hora-
rios establecidos en aeropuertos, autobuses, ho-
teles, lugares y otras actividades que formen par-
te del programa del VDE.

+ Que se responsabilicen del cuidado y conserva-
cién de la habitacion que les sea asignada. Por lo
tanto, se espera que los estudiantes den cuenta
a los Profesores Acompanantes de los deterioros
observados en su habitacion, si los hubiera, tanto
al llegar o al salir de ésta, a fin de evitar un ¢
extra. Los deterioros del mobiliario o Ia
laciones de los hoteles donde se aloj serdn
sancionados y se hard responsable i@Qo de los
costos del mismo al estudiant dlantes/as
que los hubieran ocasionadoQ)

« Que respeten a sus }tssores companeros de
viaje y cualquier peQna con que deban relacio-
narse.

« Que muestren buena educacién y modales en
hotele eos, transportes, etc., cumpliendo las
no‘Qa stablecidas en cada caso.

\};;ue sean responsables personalmente de su

equipaje, pertenencias y dispositivos electré-
nicos; los que deben contar con una identifica-
cién personal, asi como que manejen responsa-
blemente su propio dinero. Asimismo, se espera
que los estudiantes avisen a los profesores si ven

fesores Acompanantes y el Colegio no se
responsables ante la desaparicién o e o de
alguna de estas pertenencias pues s exclusi-
va responsabilidad de sus duen \83)

« Que informen, en primek lugar, al equipo de
Profesores Acompanan % el caso de sentirse
enfermo, aunque eNestudiante piense que no se
trata de algo imgrta te. En caso de sospechar
0 suponer qu n otro companero del VDE o
profesor ESQ_I ermo, el estudiante deberd pro-
ceder e@ ma forma senalada anteriormen-
te, & o de padecer algin estudiante alguna
{vfél edad crénica, deberd ponerse en conoci-
N to del Colegio y de los profesores acompa-
antes con la debida anticipacion.

« Sin perjuicio de lo expuesto, los padres/tutores/
representantes legales u otra figura similar, debe-
ran completar una ficha médica de los estudian-
tes y adherentes que participen en el VDE, ficha
que les proporcionara el Colegio. La referida ficha
médica deberd ser completada de manera integra
y veraz. En los casos en que los estudiantes y ad-
herentes se encuentren en evaluacién o sujetos a
un tratamiento relacionado con la salud mental,
debera adjuntarse un informe externo del profe-
sional del area entendiéndose por tal un neurdlo-
go, psiquiatra o psicélogo. El Instituto Hebreo se
reserva el derecho de solicitar un segundo infor-
me médico a costa de los padres del estudiante.

- En el evento que se detecte que la informacion
entregada por el estudiante o los padres; tutores,
representantes legales u otros similares, tanto en
la ficha médica como en la ficha de salud men-
tal no resulta ser fidedigna, el Instituto Hebreo y
las autoridades a cargo del VDE estan facultados
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para tomar las medidas preventivas y aplicar las
sanciones que correspondan conforme al Manual
de Convivencia Escolar.

« En el evento que un estudiante sufra alguna
enfermedad o dolencia que implique un periodo
de hospitalizaciéon mayor al tiempo de duracién
del VDE los costos deberan ser asumidos por los
padres del estudiante o adherente, o bien, por su
tutor, representante legal u otro afin. Para tales
efectos se destinard un profesor para que acom-
pane al estudiante o adherente por el plazo de 4
dias, quien lo acompanara mientras los padres;
tutores, representantes legales u otros afines via-
jen al pais donde se encontrare el estudiante o
adherente con el propdsito de hacerse cargo del
mismo, liberando en ese caso al Colegio de cual-
quier tipo de responsabilidad.

« Que cumplan con lo solicitado por los ProfeSe-
res Acompanantes y/o madrijim respecu@

cantidad de agua a ingerir, uso de sombu#ero, Tfopa
y calzado requeridos para cada actiyt

Solicitamos encarecidamente a t 10s apoderados
y talmidim, manifestar en meQé? manente un alto
espiritu de cooperacion, c Np ension y tolerancia
frente a las diferentes si \Lones que se presenten
durante el VDE, ma iendo siempre una actitud
solidaria y de afetto sus companeros y profesores
acompanantes.

Estudi@ntgcluidos del Viaje de Estudios

a lo establecido en el Manual de Conviven-
lar, los estudiantes que tengan condicionali-
or conducta al momento de la compra de los
sajes para el VDE, quedaran excluidos del mismo y
no podran viajar.

Los estudiantes que al momento de la compra de p&

sajes tengan riesgo de repitencia o al momento
salida de Chile al VDE Moledet hayan repetido 0
en curso, quedardn excluidos del mismo y ran

viajar. . C:)

Los estudiantes que al momento \ompra de los
pasajes al VDE Moledet tengan, problemas de salud
mental graves, quedaran rg}n s del mismo y no
podran viajar. Este impeg/ nto para viajar debera
estar certificado conforme”al informe externo de sa-

lud mental que se@ ta a la ficha médica del VDE.

o

$
Regist’&%quipaje y vestimentas de los estudiantes

Al ’@e\nto de la entrega del equipaje de los estu-
di&t s, el apoderado se hace responsable del conte-

@)do de éste y se compromete y certifica que en él no
h

abra elementos indebidos o que no se condigan con
el espiritu del VDE. (se entenderan incluidos dentro
de tal categoria: alcohol, armas, sustancias ilicitas o
prohibidas, cominmente denominadas como “dro-
gas”) Sin perjuicio de lo anterior, el o los apoderados
y los estudiantes mayores o menores de edad partici-
pantes del VDE, autorizan voluntariamente desde ya,
al Colegio para que a través del equipo de profesores,
por razones de seguridad y/o riesgo para la salud
o la integridad fisica de los participantes, para que
procedan a registrar las maletas, bolsos, y posesiones
personales de los estudiantes, a partir de su entrega
en el colegio, tanto en las dependencias del Instituto
Hebreo como una vez iniciado el VDE en los paises y
lugares de destino, en los que se lleve a cabo el VDE.
Asimismo, autorizan desde ya, al Instituto Hebreo
para que procedan a la revisiéon de las vestimentas
de los estudiantes para los mismos fines indicados
anteriormente. Los procedimientos de registro antes
descritos deberdn hacerse siempre en presencia del
estudiante o del adherente afectado y de un segundo
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profesor acompanante, que sea del mismo sexo que
el (la) estudiante(a) o adherente, guarddndose todas
las consideraciones compatibles con la ejecucion del
procedimiento.

El registro podrd hacerse efectivo a través de inspec-
ciones de las habitaciones en los lugares de hospe-
daje, de forma de evitar el quebrantamiento de las
normas de convivencia del VDE.

Prohibiciones y Sanciones

Al ser el VDE una prolongacion de las actividades del
aula, que se enmarca en las actividades curriculares,
formativas y culturales del Instituto Hebreo, rigen
todas las normas del régimen interno de nuestro co-
legio. Los estudiantes pueden ser sancionados por su
comportamiento, toda vez que se trata de nuestros
embajadores o representantes del Instituto Hebrero-
inadecuado en todos los espacios y actividades que
impliquen participar del VDE, incluyendo, peroQQ

limitad :
]ml-aVL(l)e?os Q)
Ny

» Aeropuertos

« Centros de Alojamiento Q()

« Buses
« Destinos Turisticos o Edu S

Se procedera especialm ’e% acuerdo a este docu-
mento, y en lo perti conforme a lo establecido
en el “Manual ivencia Escolar” del Instituto
Hebreo.

Queda\esr.@mente prohibido:
- Ausentarse o presentarse con retraso a las activida-
des rupo organizadas y durante el VDE.

<-\Retener el pasaporte y no entregarlo al Profesor

@‘Z}

Acompanante que se le indique.

« Transgredir las distintas normas de seguridad que

grama. \*(b

« Transgredir las indicaciones y senalizacj %rela—
tivas a la seguridad vial (pasos de pe Q@ sema-
foros, etc.), poniendo en riesgo su idad y la de
sus companeros, asi como come acciones que
transgredan las leyes de las c%d s y paises que se

visiten. @

« En el evento que Muzca un accidente o si-
tuaciones de pelig remo respecto de uno o mas
estudiantes del%gio durante el desarrollo del VDE,
se procefle d&%en todo lo pertinente, conforme las dis-
posicign la legislacion local en estrecha colabo-
racio, el Consulado chileno, o bien, la autoridad
q \gresente al gobierno de Chile en el lugar en

eé se produzca el accidente o situacién de peligro.

adoptaran todas las medidas tendientes a dar avi-
so a los padres del estudiante o adherente, como asi-
mismo toda medida conducente a obtener del Con-
sulado Chileno en el pais donde ocurran los hechos
las facilidades necesarias para efectuar los tramites
de rigor en este tipo de casos y dar cumplimiento a
la legislacion local.

« En el evento que uno o mas estudiantes durante
el desarrollo del VDE fueran detenidos por la Policia
por alguna infraccién a las leyes locales se efectua-
ran todos los tramites necesarios por el Colegio para
que sea asistido por un abogado local que defienda
sus derechos. Los costos de la defensa deberdn ser
asumidos por los padres, tutores, representantes le-
gales u otros afines, del estudiante. Asimismo, se dara
aviso del hecho de haber sido detenido a sus padres
dentro del plazo maximo de 12 horas de haber sido
informado el profesor encargado del hecho de haber-
se producido la detencidén. El Colegio efectuara, en
estos casos, los tramites necesarios con el Consulado
Chileno en el Pais para proveer al estudiante o estu-

o0

se exijan en el desarrollo de las actividades del pro—0
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diantes acompanamiento e informacién acerca de su
caso, quedando en consecuencia excluido automati-
camente del VDE.

« Salir del hotel sin permiso de los Profesores Acom-
panantes. No existen permisos especiales para visi-
tar familiares o amigos durante el periodo del VDE.
Se permitird sélo lo que estd previamente acordado.
Se deja expresa constancia que el hecho de salir del
hotel sin permiso de los Profesores Acompanantes,
constituye una falta muy grave (de tipo C) cuya con-
secuencia es la inmediata exclusion del estudiante/
adherente del VDE.

« Ingresar personas ajenas al grupo del VDE a las
habitaciones. Lo anterior constituye una falta muy
grave (de tipo C) cuya consecuencia es la inmediata
exclusion del estudiante/adherente del VDE.

» Tener comportamientos que supongan riesg
danos para la salud o la integridad fisica de I ?
ticipantes en la actividad, sean terceros e , €s-
tudiantes o personal del Colegio que p 1& een el
VDE (Profesores Acompanantes u o&é}

« Comprar, vender, portar y/o ¢ ir bebidas alco-
hélicas, drogas u otras su ??qa adictivas o sustan-
cias prohibidas (el seg sé}?edlco no cubre el dano
producido por la mg@"Qconsumo de bebidas alco-
hélicas yJo drog@

+ Compra E@lmr o ingresar a Chile productos y/o

gales 0 que se encuentren restrmgl-

subst
dos/% las leyes del Servicio Agricola y Ganadero
nuestro pais.

<-\Gritar u ocasionar escandalos o molestias en los
aeropuertos, vuelos, hoteles o actividades. La ley pro-
tege los derechos de las personas y la policia hard
cumplir ese derecho.

« Atendido que el seguro médico contratado no cub&

todo tipo de eventos, sino que en general, existé
mitaciones para su procedencia y cobro; el es

te deberd abstenerse de ejecutar o lleva ante
actos que pongan en riesgo su salud o definidivamen-
te la danen; tales como: hacerse pi 0 tatuajes

durante el viaje; danos por inge alcohol, entre
otros eventos no cubiertos pc& seguro médico.

- Aceptar paquetes u objeto
das, sin saber su procédencia.

e personas desconoci-

 Tocar o reco jetos olvidados, si no se sabe a
quién pert en.*En este caso es necesario llamar la
atencxo adrij, profesor o guardia de seguridad
para@ men las medidas del caso.

Q}’b&ar el transporte publico (buses, taxis, micros,
c.).

« Separarse del grupo durante los paseos o caminatas.

« Salir de la habitacion designada luego de finalizar
las actividades en la noche.

Sanciones:

Dependiendo de la entidad o gravedad de la falta,
el estudiante responsable podrd ser objeto de una o
mas de las siguientes medidas, las que seran resuel-
tas y aplicadas de manera exclusiva por los Profeso-
res Acompanantes del VDE:

« Amonestacion
Constituird advertencia de la aplicacién de san-
ciones mas graves en caso de reiteracion.

- Suspension de Actividades
En caso de infracciones mds graves que las que
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ameritan amonestacion o reiteracién de amones-
taciones, el estudiante podra ser sancionado me-
diante la suspension de su participaciéon en una
o mas de las actividades del programa del VDE, a
criterio exclusivo de los Profesores Acompanan-
tes.

« Separacion del Grupo

Cuando la infraccién sea de tal gravedad o exista
reiteracion de infracciones que ameritan suspen-
sion de una o mas actividades, el estudiante res-
ponsable podra ser separado del grupo en forma
temporal con un maximo de tres dias o en forma
definitiva, debiendo coordinarse su alojamiento
en casa de familiares, si los hubiere, o en un hotel
separado del resto de los estudiantes que parti-
cipan en el VDE, bajo la supervisién de un pro-
fesor del equipo. Todos los gastos asociados a la
implementacién de esta sancidn, serdn de carg
del apoderado o tutor econdmico del estudiq@

« Devolucién inmediata o regreso a Chi
\d

En caso de infracciones gravisimas ormas
de Convivencia durante el VDE, 1 propésito
de resguardar la integridad psiquica de

todos los estudiantes que iCipan en esta ac-
tividad, el estudiante podwa Ser excluido del pro-
grama de Viaje de Es& ios Moledet, y enviado
de regreso a Chi Spenas exista disponibilidad
de tickets aé eos@ra el estudiante y el Profesor

Acompanante.*Podos los costos asociados al Re-
greso lucién a Chile del estudiante y del
Profes mo asimismo los costos por el regreso

del profesor serdn de cargo del apodera-
tutor econdmico del estudiante. En caso de

Qacidirse una devolucién o regreso del estudian-

te a Chile, la notificacion o aviso a la familia se
hard dentro de las 12 horas siguientes contadas
desde la confirmacién por parte de los profeso-
res acompanantes de haber ocurrido el hecho

<

o incidente. La devolucion a Chile se deﬁniQ

en forma urgente en una comision de la Dj
cién (CDVE), a peticion del equipo de Pro?&{%
Acompanantes del VDE. Si no hubier e de
regreso en la fecha de aplicada la sangion, el (la)
estudiante(a) o los estudiante %m perma-
necer donde lo indique el e de Profesores
Acompanantes del VDE hasta que hubiese pasaje
de regreso, quedando qi ente excluido(s) de
las actividades del hﬁfo/ el grupo. El estudiante,
haya o no cumplitlo 18 anos, ni sus padres, tuto-
res o represe tes podrdn oponerse a la san-
cion que se@ermine. En el evento de resistirse
al cum iento de la sancioén, el Colegio no se
haj"é‘@%nsable de cualquier dano o perjuicio
eda sufrir el estudiante, liberandose del

\S‘;&r de cuidado asumido, recayendo la respon-

abilidad en el mismo estudiante y en sus padres/

tutores/representantes u otros, renunciando en
este acto a la interposicion de cualquier accién
legal derivada de los hechos antes descritos tan-
to en contra del Colegio como de los Profesores
Acompanantes individualmente considerados.

Asimismo, de aplicarse la sancién de regreso o
devolucién del estudiante a Chile, no se devolve-
rd por parte del Colegio dinero alguno de aque-
llos pagados por concepto de gastos asociados al
VDE, ni total ni proporcionalmente.

CDVE (Comisién Directores Viaje de Estudios)
Director General: Sr. Sergio Herskovits,
Directora Académica: Sra. Rosamaria Medina,
Gerente de Finanzas: Sr. Eduardo Arce,
Directora Educacion Media: Sra. Claudia Freite
Director CREA: Sr. Daniel Tramer.
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Medidas disciplinarias al regreso

La Direccion del Colegio se reserva desde ya la aplica-
cidén, al retorno del VDE, de las medidas disciplinarias
contempladas en el Manual de Convivencia Escolar
(por ejemplo, algunas de las sanciones especiales es-
tablecidas para los estudiantes de Il y IV ano medio,
o las generales de pre-condicionalidad o condiciona-
lidad de la matricula, no renovacién y/o cancelacion
de la matricula).

En caso de infracciones a las normas de conducta co-
nocidas y firmadas previamente por los estudiantes
y apoderados, y por infraccién a cualquier norma que
no esté previamente escrita pero que haya puesto en
riesgo su integridad personal, la de sus companeros
o profesores, transgreda las leyes del o los paises vi-
sitados y/o produzca un dano o menoscabo a la ima-
gen, prestigio y lo que representa, como institucion
educativa, al Instituto Hebreo, El colegio se reserva el
derecho de aplicar las normas de este documen@
su buen saber y entender. Q)

Finalizacion de VDE

Santiago. No obstante lo anterior, excepci %’ente,
al finalizar el VDE en Israel, los estgdl% podran
permanecer en Israel siempre y cu apoderado
del estudiante entregue al Colegi ermiso firma-
do ante notario indicando que &l apoderado autoriza
expresamente a un famili \Rstudiante para que
lo retire del VDE. El eStudidhte solo podra ser reti-
rado del cargo de log Profesores Acompanantes por
el familiar indica la autorizacién. A partir de
la entrega del Qiante al familiar correspondiente,

breéo dejard de tener responsabilidad

el Institkltqclf
alguna s@ | estudiante.
Q}%s decisiones tomadas por la Direccién
del Instituto Hebreo seran inapelables.

0

El VDE y la vigencia de la presente Norma de C?§
vencia, terminara cuando los estudiantes re \
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MOLEDET

VIAJE DE ESTUDIOS
PROTOCOLO DE SALUD

El Viaje de Estudios (VDE) es parte integral de la for-
macién judaica, valdrica y académica de los estudian-
tes del Instituto Hebreo. Se lleva a cabo al finalizar
1l ano de Educacién Media y es un Viaje educativo
a Polonia e Israel. Este protocolo tiene por objeti-
vo normar los procedimientos relativos a la salud de
los estudiantes durante el viaje, la administracion de
medicamentos, y los planes de accién ante emergen-
cias médicas.

El VDE proporciona un valioso beneficio educativo.
Durante el mismo, los estudiantes se encuentran re-
presentando a su colegio, y su conducta debe ser de
autocuidado. Sin embargo, estas vivencias fuera del
ambito escolar habitual pueden exponer a los eﬁ\
diantes a riesgos que no estan presentes en ida
cotidiana escolar, y por lo tanto es nec 0 cum-
plir con todos los pasos tendientes a mij &r estos
riesgos con respecto a accidentes y o de la sa-

lud durante el Viaje.
\:{Z;

\%ca los profesionales a
de prestar ayuda y busca-
ofesional de inmediato.

Principios:

« Ante una emergenci
cargo del VDE no dej
ran atenciéon médica

« La direcc :@I VDE se pondrd en contacto con los
padre delfestudiante lo antes posible, luego de pres-

tar I@ meros auxilios.

«'El"equipo profesional de la escuela, las familias y los

studiantes deben trabajar en estrecha colaboracién
con el colegio para asegurar que las necesidades de
atencion médica y la seguridad de todos los estudian-
tes sean conocidas antes del Viaje.

Lineamientos Generales: \CO

« El Apoderado completard, antes E, una “Ficha
médica” confidencial con to los datos de salud
del estudiante, firmada po q%)ctor. Esta quedara
disponible exclusivamente para los profesores acom-
panantes, profeSIona s de Enfermeria de nuestro co-
legio, Director del y Doctor en consulta.

o El Instlt ?eo cuenta con un Doctor en con-
sulta en le que actuard como asesor/consejero
médi ra cuando surja la necesidad. Al ano 2020
el& co en consulta es el Dr. Alfredo Misraji. El Doc-
ren consulta tendrd acceso a la ficha médica del
Qtudiante para poder dar su opinién profesional.

« Los profesores acompanantes del VDE tienen prohi-
bido otorgar recetas y/o medicamentos a los estudian-
tes, salvo aquellos que hayan sido adjuntados por los
Apoderados a la ficha médica.

« Los profesores acompanantes del VDE no estan au-
torizados para contradecir la opinién de los doctores
a los que se derivo al estudiante, o al doctor en con-
sulta en Chile y/o Israel. Tampoco tienen permitido
actuar bajo las propias iniciativas médicas.

« Cuando los doctores consultados emitan una receta
para la compra de medicamentos, estos se compra-
ran solo en farmacias con convenio de nuestro segu-
ro médico, salvo excepciones de emergencia.

« El colegio solo se guiard por las indicaciones médi-
cas de los profesionales en terreno y/o con asesora-
miento de nuestro Doctor en consulta.
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« Respecto a temas médicos, los profesores acompa-
nantes del VDE se comunicaran con el Director del
VDE, o en caso excepcionales con el doctor asesor. Los
apoderados tienen que mantener el canal de comu-
nicacion via mail o teléfono con el Director del VDE.

« Estudiantes y apoderados firmardn, antes de la par-
tida al VDE, el Protocolo de Salud.

« En el marco de la charla de “autocuidado” se repa-
sard con los estudiantes el “Protocolo de Salud”, y se
explicard sus alcances e importancia.

Protocolo de accion frente estudiante que manifies-
ta malestares médicos

1. El Misdar Jolim es un tiempo destinado a que los
estudiantes con indisposiciones de salud puedan
plantear sus malestares médicos de manera forne\

Funciona en dos horarios: desayuno y cenasun
profesor del VDE estard a cargo del Mi %im, y
quedard a disposicion de los estudi ara este
fin, en los horarios mencionados stante ello,
el estudiante deberd infornlau;’a}‘}3 fesor encarga-
do del Misdar Jolim de cua\l&h&cr malestar que se

le presente, incluso fueﬁie stos dos momentos
especificos, si la situ asi lo amerita, y sin espe-
rar a que el cuadro empeore. (Se conversara con los
estudiantes a@sp cto antes del VDE.).

2. El 'sdQlim pondra en marcha este Protocolo
des ada vez que se ingrese una consulta por

p@ e un estudiante.

3. El profesor encargado del Misdar Jolim se dara
por notificado e informard al resto de los profesores
acompanantes del VDE, quienes consultaran la ficha

del estudiante para ver si hay temas de salud infor- Q’
mados (tanto fisicos como psicoldgicos). ‘;,bQ

4. Ante evidencias claras para el profesor ig@ﬁ
debe consultarse a un médico, procegle A lici-

tarlo. Informard al Director del VDExaNresto de los
profesores acompanantes, y al c dor logistico

de la operacidn. %

5. Cuando un estudiante,se pfesenta al “Misdar
Jolim” o se acerca al profesor acompanante por
malestar de salud, e consultarse un médico, el
profesor encar el Misdar Jolim evaluard si la
situacion e caracter urgente, o si el estudiante
puede,e‘ a la visita del médico al hotel, la cual
en.o% es puede ocurrir al final del dia, o estar
condicionada a la posibilidad logistica de las activi-
a

S.

6. Si el estudiante ha sido evaluado por un doctor,
y evoluciona satisfactoriamente, se mantienen las
indicaciones del doctor.

7. Si el estudiante no evoluciona satisfactoriamente
en 2 dias, se contactard a nuestro Doctor en consul-
ta para proceder segun sus indicaciones.

Protocolo de accidon frente estudiante que sufre
accidente/urgencia médica

1. En caso de que un estudiante sufra un accidente
o emergencia médica de urgencia durante el VDE,
se procederd a contactar a los servicios de urgencia
del pais en el que se encuentren, y se procedera de
acuerdo a los reglamentos de dicho pais.

2. Si el estudiante afectado es trasladado a un servi-
cio de urgencia, este debe ser acompanado por un
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profesor acompanante que cuenta con la informa-
cién médica del estudiante.

3. El profesor encargado del Misdar Jolim se contac-
tard con el Director del VDE, quien informara a los
padres y al Doctor en Consulta en Chile.

* Es indispensable el cumplimiento riguroso del
presente documento para velar por la salud de
nuestros estudiantes. En caso de incumplimien-
to, no podremos garantizar una buena atencién
médica.

AAAAAAAAAAA
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C.
POLITICAS

DE ADMISION DEL
INSTITUTO HEBREO

El principio general que guia al Instituto Hebreo es
una politica de admisién en un marco de diversidad.
No obstante ello, existen ciertas precisiones a este
principio basadas en: el respeto al concepto de es-
cuela, de comunidad y familia, los recursos fisicos
y profesionales disponibles, y los pilares estableci-
dos por el PEI: una sélida educacion valdrica, una
firme identidad judia sionista plural y una perma-
nente orientacidon hacia la excelencia académica. Es
el interés del Instituto Hebreo que todos los nifnos
de la comunidad Judia puedan ser parte de nuestra
comunidad educativa y es por tal motivo que el co-

legio estd constantemente tomando medidas para &

poder recibir la mayor cantidad de nifos de nuestra
comunidad. En todo caso, el criterio de ingreso
manencia de cada postulante y estudiante dep ra
siempre de las capacidades del colegia )@que el
ingreso o permanencia del estudiante eneficio-
sos tanto para el postulante o estuﬁq como para
sus pares. Es indispensable con el apoyo de la
familia en la tarea que lleva nte el colegio.

Las familias tulan a sus hijos al Ins-
tituto Hebr@umen un compromiso de
contribui articipar activamente en la for-
macio %ncia judias y en lo referido a la
eXN'{" a del Estado de Israel.

A
2
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1. Politicas Generales de Admisidn_
El ingreso al colegio depemde la existencia de
cupos para el nivel respect

A

o tendrd para consulta publi-
nibles, en su sitio web oficial.

a) El Instituto
ca los cupo

@ to Hebreo se reserva el derecho de
r hasta en dos cupos el nimero maximo
urso en casos excepcionales.

) La Admisién de un estudiante para los niveles
de Guimel, Prekinder y Kinder incluye:

« Entrevista de los padres con la Coordina-
dora de Admisién

« Firma y entrega de documentacion de
postulacion

» Entrega de videos de sus hijos solicitados
por la Coordinadora de Admisén o en su
defecto, observacion del alumno en sala de
clases

« Entrevista de los padres y el talmid o tal-
midd con la psicéloga del ciclo y/o psicope-
dagoga

« Pago de Matricula (es el inico medio para
asegurar el cupo de su hijo/a)

d) La Admision de un estudiante para los ciclos
de Basica y Media incluye:

« Entrevista familiar con la Coordinadora de
Admision
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» Firma y entrega de documentacion de
postulacién

« Entrevista psicoldgica y psicopedagdgica
por parte del estudiante postulante, con la
finalidad de acompanarlo en sus necesida-
des socioemocionales y pedagdgicas

« Rendicién de los exdmenes diagndsticos
en Matemadtica, Lenguaje e Ingles, con la fi-
nalidad de acompanarlo en sus necesidades
de aprendizaje y detectar brechas respecto
al grupo curso al que asistira

- Entrega de Informes de nota y conductual,
para conocer el perfil académico y socioe-
mocional del estudiante; para realizar un
acompanamiento efectivo

« Pago de Matricula.

e) Las familias que ya tengan hijos en el Colegio,
tendran prioridad durante un plazo especial de
dos semanas para matricular a sus hijos al

completando los procesos de admision @ -

pondientes.

f) La participacion en el proces Q,bostulacién
al Instituto Hebreo no tiene ara el postu-

lante. . Q
N\

de Admision

Incluye las sigui@%apas:

a) Pos& i6n
« GansHermanos de estudiantes, entre la pri-
y tercera semana de abril de cada ano. Los
ulantes de familias nuevas lo haran entre la
cuarta semana de abril y la segunda semana de
mayo.

- Basica y Media: Desde el primer viernes de
octubre de cada ano.

b) Evaluaciones Diagndsticas

Postulantes a Basica y Media: ‘;,bQ

« Entrevista psicoldgica y psicoped@a del

estudiante postulante C:)

« Rendicion de los exam agnosticos en
Matemadtica, Lenguaje elinglés. En el caso que
un estudiante obte@%ultados deficientes
en éstos, la familia se"Compromete a apoyarlo
en su procesd de nivelacion, que le permita
insertarse @ ascos en el proceso de apren-
dizaje.

®

§ N .
c).D %on de Resultados de Evaluaciones
i sticos
postulantes reciben respuesta dentro del tér-

Q}Xﬂino de dos semanas luego de terminadas las

evaluaciones/observaciones y entrevista psicold-
gica.

d) Comunicacion Final sobre la Admision

Los postulantes reciben la comunicacién por par-
te de la Coordinadora de Admisién, luego de dos
semanas desde el inicio del proceso.

e) Matricula

El postulante que ha sido admitido debe hacer
efectivo el pago de la matricula. El pago de la ma-
tricula es el tnico modo de asegurar la vacante
del estudiante.

3. Idioma Hebreo:

En caso de que el postulante no domine el idioma
Hebreo, ingresard a Academia de Hebreo del colegio
durante un periodo maximo de tres semestres, cuyo
costo se sumara a la colegiatura mensual. Posterior-
mente, si el estudiante requiere ayuda adicional, es
responsabilidad de los padres proveerla. El Apoderado
debera firmar el documento de aceptacion de la Aca-
demia de Hebreo.

AAAAAAAAAAAAAAA
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D.
PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS PARA ESTUDIANTES CON ‘
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)
QUE REQUIEREN DE APOYOS

I. Presentacion

El Proyecto Educativo Institucional de nuestro cole-
gio acoge la diversidad de sus estudiantes, procuran-
do la igualdad de oportunidades en el acceso, partici-
pacion y aprendizajes.

11. Marco Conceptual

A. Tipos de Necesidades Educativas
Todo estudiante tiene necesidades educativas duran-

te las distintas etapas de su escolaridad y en alg
estas necesidades conllevan la cualidad de e
les. El Instituto Hebreo tiene como objetivo,pro

aprendizajes profundos y de calidad par’a\ talidad

de los estudiantes.

&)

Las Necesidades Educativas @les (NEE) estan

*
referidas a los estudiantes *Q precisan ayudas y
recursos adicionales, yq\,;\ humanos, materiales o
re

pedagdgicos para co

aprendizaje” (De@ﬁﬁo).

| proceso de desarrollo y

@;racionales, los estudiantes con NEE

En términe
pueden @ necesidades educativas especiales que
requi apoyos transitorios o permanentes.

@Joyos transitorios y permanentes pueden abar-

W

IV. ANEXOS

r aspectos pedagdgicos y/o socioemocionales. Estos

e definen como:

1. NEE que requieren am&ransitorios

Considera a los es\gar%es que enfrentan ba-
rreras que afectah e’ algin momento su vida
escolar, requir de apoyo extraordinario, ya
seaen el & o pedagégico y/o socioemocional,
para ac@er progresar en el curriculum du-
rant iempo determinado. Precisan recursos

. \?Q ales para un adecuado desarrollo de sus
ndizajes y el logro de los fines educacionales.

“SSin ellos, no estarian en condiciones de lograr los

<
S
R

objetivos escolares propuestos. Implica modifica-
ciones tanto en la metodologia como acceso a la
informacion, sin comprometer objetivos y conte-
nidos de aprendizaje segtin las bases curriculares.

2. NEE que requieren apoyos permanentes

Considera los estudiantes que presentan una dis-
capacidad para aprender y/o participar en el siste-
ma educacional (del neurodesarrollo, intelectual,
sensorial, motriz y/o socioemocional) que puede
perdurar durante toda la escolaridad y deman-
da sistemdticamente, desde diferentes ambitos,
apoyos y recursos extraordinarios para asegurar
su desempeno y desenvolvimiento escolar. Im-
plica la creacién de un Programa de Adecuacién
Curricular Individual (PACI), “el cual tiene como
finalidad orientar la acciéon pedagdgica que los
docentes implementardn para apoyar el apren-
dizaje del estudiante, asi como también llevar
un seguimiento de la eficacia de las medidas cu-
rriculares adoptadas” (Decreto 83). Las Adecua-

AAAAAAAAAAAAAAAA
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ciones Curriculares dependen de las necesidades
en particular de cada estudiante, traduciéndose
en la generacidon de todas aquellas modificacio-
nes y ajustes necesarios para la adquisiciéon de
los aprendizajes basicos imprescindibles, ademas
de potenciar sus capacidades. Estas adecuaciones
pueden contemplar graduacion del nivel de com-
plejidad, priorizacion de objetivos y contenidos,
flexibilizacion de tiempos, eliminaciéon de apren-
dizajes e incorporacion de objetivos no previstos
en bases curriculares, pudiendo ello darse en uno
0 mas sectores o subsectores del aprendizaje.

B. Definicién de Apoyos

Teniendo presente la conceptualizacién de las nece-
sidades antes expuestas, el IH brindard apoyos a los
estudiantes que lo requieran de manera tanto tran-
sitoria como permanente, siendo un objetivo prio-
ritario mantener las modificaciones y adecuaciones
lo més cercanas posibles a los planes y progra@
establecidos para cada nivel de escolaridad. Q’

o
a) En el proceso de ensep;{\z\

Se refiere a acciones, %ﬁﬁe‘glas y/o recursos

utilizados por los d es para favorecer el

acceso a un aprendizaje profundo y significa-

tivo a través% diversificacion de la ense-
s

nanza. E@g se puede contar con uso de
diversida materiales, apoyo visual com-
p! @hrio, mediacién para la comprension
de%ﬁaciones de aprendizaje, flexibilidad en
tiempos de ejecucién y trabajo, material
o%e apoyo complementario a las actividades de
trabajo, nivelacion de contenidos, utilizacion

de estrategias que favorezcan la cooperacion

entre ninos, creacién de ambientes motiva-
cionales que incorporen intereses y necesi-

1. Apoyos Transitorios

/)
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dades de estudiantes con NEE, intencion Q’
grupos de trabajo, fomentar actividades,
propicien autocontrol y autorregulaci
aprendizaje y regulaciones socialesQ)

b) En la evaluacién: ‘\CO

« Mediacion:

Son acciones en la apligacion de las evalua-
ciones para favore %omprensién de ins-
trucciones, la fecalizacion de atencion, los
tiempos de a%ac on, y la tranquilidad emo-

cional del iante. Asi como también rea-

Iizacién@preguntas complementarias para
lae acion de una respuesta.

%Qapoyo siempre estd presente en la “Eva-

uacion Diferenciada” y en la “Adaptacion del
Instrumento”.

« Evaluacién Diferenciada:

La Evaluacion Diferenciada se define como
la realizacién de variaciones en la forma del
instrumento de evaluacién y/o en las meto-
dologias de aplicacién (mediacién en la com-
prension de instrucciones y focalizacién de
la atencién, modificacion de instrucciones y
tiempos de aplicaciéon), manteniendo conoci-
mientos y objetivos.

« Adaptacion del Instrumento:

Se define como la modificaciéon del instru-
mento de evaluacidn, que puede incluir ade-
mas de los cambios de forma y/o en las me-
todologias de aplicacion, la graduacién del
nivel de complejidad y/o abstraccién de habi-
lidades, conocimientos y objetivos segun las
necesidades individuales del estudiante.
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Para ello se define:

i) Habilidades

Adecuacioén o graduacion de su nivel de
profundidad. Ello puede considerar una
simplificacion de lo pedido, introduccién
de pasos intermedios para acceder a la
habilidad y/o parcelacion de informacién,
entre otros.

i) Conocimientos

Acotar aquellos conocimientos que no
son prerrequisitos para aprendizajes pos-
teriores.

iii) Objetivos
Priorizar objetivos de acuerdo al proceso
de aprendizaje del estudiante.

c. Adecuacién Curricular Transitoria:

Se pueden efectuar adecuaciones cur@lQ
res en parte o totalidad del curriguluni, se-
giin sean las necesidades del casoy g&nte un
periodo de tiempo preestabl éoi\Esta inter-
vencion se presenta en I

de profundidad, depe
mientos del estud

iferentes niveles

o de los requeri-
udiendo intervenir
en la metodolo 0c1m1entos objetivos,
, criterios de %\uon jornada escolar, exi-
micién @ as, entre otras Generalmente
se aphcan casos de dificultades socioemo-
sjen situaciones de crisis, las que de-

be en la mayor cercania a los objetivos y
ntenidos del nivel de escolaridad del estu-

0 diante en particular.

2. Apoyos Permanentes
a) En el proceso de ensenanza:
Las adecuaciones en el proceso de ensenanza

AAAAAAAAAAAAAAA

apuntan a la modificacién de objetivos y Q

nocimientos , mediacion individual, mcor%
cion de recursos complementarios tal
guias de trabajo, textos de estu tura
complementaria y/o libros de m apoyo
audiovisual, empleo de mat nologlco y
material complementario’ o ello adecuado
y en relacién al PACI %st diante.
<

b. En la evaluadi¢n:
« Adecuacionés del Instrumento
La constru del instrumento considerard
el PACI ido para cada estudiante, ademas
ge Q@ci es en la forma y metodologias de

ion (mediacién en la comprension de

trucciones y focalizacion de la atencién).

“’3 Los apoyos por si mismos no garantizan la

@

promocion, estando regida por lo establecido
en el Reglamento de Promocion.

11l. Metodologia de Accién

A. Deteccion de necesidades

1. Primera Deteccion

El docente a cargo del curso (educadora o profe-
sor jefe) informa las dificultades observadas en
sala de clases a la Unidad de Apoyo Pedagédgico
(UAP), quien retne los antecedentes y analiza los
cursos de accién. UAP junto al profesor jefe citan
a los apoderados a entrevista para informar de
observaciones realizadas y entregar sugerencias
de cursos de accién: apoyos en sala, necesidad
de evaluacion de profesional/es externo/s, entre
otros. En caso de ser detectada la necesidad por
docentes de asignaturas u otro profesional del Co-
legio, en un primer momento debe ser informada
a la educadora o profesor jefe, quien luego la pre-
sentard a la UAP correspondiente.
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Asi también, la familia o profesionales externos
que detectan alguna necesidad educativa deben
plantearse en primera instancia a la educadora o
profesor jefe, quien luego la informard a la UAP
del Ciclo.

2. Continuacién de Apoyos

Los estudiantes que requieran renovacion de me-
didas de apoyo implementadas en afios anteriores
deberan presentar la documentacién solicitada en
un plazo no superior a tres semanas desde el ini-
cio del nuevo ano escolar o semestre. Durante el
transcurso del ano se solicitara a los profesionales
externos estados de avance.

3. Cambio De Ciclo
(Kinder a 1ero. Basico | 6to. a 7mo. Bésico):

Frente a cambio de ciclo, se continuara durante el
primer semestre con las medidas de apoyo en la
metodologia de aplicacién de los instrumento,
evaluacion implementadas el ano anterior 1/
AC), con el fin que tanto profesores y MAP Se in-
terioricen de los requerimientos de . e\ tudian-
te/a. Durante el transcurso del s
a padres y profesionales trata
medidas de acuerdo a las \n}i

démicas. \}‘\
4. Admision Q

Los estudiantes roceso de admision que pre-
senten algu E deberdan cumplir con los pro-
cedlmlﬂ sy protocolos pertinentes estipulados

N

e se citard
para ajustar las
S exigencias aca-

B (c&b a los apoyos que ofrece el Colegio

acceder a los apoyos se deben cumplir con los

guientes requisitos:

1. En el Proceso de Ensefnanza y/o en la Evalu &

cion, especificamente para la Mediacion, %
luacién Diferenciada y/o Adaptacion de%{

mento: (}

¢
Se debe completar la solicitud afieXando un infor-
me de evaluacién que expon uncionamien-
prendizaje del

to cognitivo y las habilidades de a
estudiante (realizado p cialistas psicopeda-

gogo, educador dlfﬁr} o psicologo), ademas
otros informes de especialistas seguiin sea el caso

(neurdlogo, psi ra, terapeuta ocupacional, fo-
noaudidlog

chh ormes deben detallar dificultades, in-

ias y/o interferencias en los aprendlza)es y

\cﬁrenaas de apoyo (acciones y dreas en que se
eceSIten

2. Adecuacién Curricular Transitoria

Se debe presentar el informe médico y/o psico-
l6gico que especifique la situacion vivencial que
estd afectando temporalmente el desenvolvi-
miento escolar (desempefio académico y com-
portamiento socioemocional). El informe debe
detallar dificultades, incidencias y/o desafios en
los aprendizajes y sugerencias de apoyo (acciones
y dreas en que se necesiten).

Este apoyo durard un tiempo acotado previa-
mente establecido, pudiendo extenderse por un
periodo similar. Dependiendo de la situacién de
cada estudiante y sujeto al seguimiento del equi-
po tratante en conjunto con la UAP, se planificara
la transicién para la incorporacion al proceso de
aprendizaje regular.

Los estudiantes que provienen de paises extran-
jeros que no dominan el idioma instruccional del
Colegio, Inglés y/o Espanol en Educacién Bésica
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(tero. a 6to. Bésico) y sélo Espanol en Educacion
Media (7mo. a IV Medio), son considerados estu-
diantes que requieren apoyos transitorios a cargo
de las areas pedagdgicas donde se presenten los
requerimientos.

3. Adecuacién Curricular Permanente

Se debe completar la solicitud anexando tanto un
informe que exponga el funcionamiento cogniti-
vo y las habilidades de aprendizaje del estudiante
(realizado por especialistas psicopedagogo, edu-
cador diferencial o psicélogo) como también un
informe de los especialistas tratantes del drea de
la salud segtin sea el caso (neurdlogo, psiquiatra,
terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo).

Dichos informes deben detallar dificultades, in-
cidencias y/o desafios en los aprendizajes y su-

seguin las necesidades del estudiante. $
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oa
+ Apoyo en contenidos mas débiles y/o nivelacic’bQ’

« Otorgar tiempo adicional en la resolu 'Q&e ta-

reas y/o evaluaciones segun lo estip aximo,

1 hora pedagdgica adicional). \

« Contencidon emocional e% situaciones necesa-

rias. @
« En estudiantes Mn presentes antecedentes

qu
anteriores y @t n las dificultades, de manera
pronta se p

O
O

erivacion

era a la derivacion.

gerencias de apoyo (acciones y dreas en que se&rén derivados a especialistas externos por la UAP los

necesiten).

Q’Q

avez la

C. Intervenciones y Medidas a implement
por el Colegio. Una vez detectada por Y
necesidad se implementaran algun

nas, de las que se evaluara su im% . Estas medidas

entre otras pueden ser: \i

en un lugar estratégi-
, de tal manera que le per-
yo e interaccién frecuente.

ones inter-

« Ubicacion del estudi
co en la sala de
mita al profesor

. Apo;%@&l focalizacién de la atencién.

. \eencionar grupos de trabajo y/o utilizar el
ndizaje colaborativo entre estudiantes.

« Utilizar material de apoyo complementario en
clases o de trabajo en la casa (carpetas, ppt o
guias de apoyo).

%

estudiantes que luego de la implementacién de las me-
didas internas presenten aun dificultades en el proceso
de aprendizaje y/o desenvolvimiento socioemocional.
También aquellos estudiantes que tengan antecedentes
previos y/o una historia que avala la necesidad de un
abordaje por profesional externo para una evaluacion y
de ser necesario, realice la terapia de apoyo.

Los profesionales que atienden a los estudiantes del Co-
legio deberan tener la posibilidad de una comunicacion
fluida con los equipos internos, como también emitir in-
formes cuando les sean solicitados. Es labor del Colegio
tomar contacto con los profesionales externos, solicitar
antecedentes, informes y certificados, como también
realizar todas aquellas reuniones necesarias con y/o sin
la presencia de los padres. Esto es parte del proceso de
acompanamiento de cada estudiante, por lo que si bien
no se requiere la autorizacion de los padres en cada
oportunidad, ellos seran informados de cada reunién.
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Cuando el Colegio considere necesario podrd solicitar ~ F. Procedimiento para solicitar apoyos

a los padres una segunda opinién con otro profesional
de la misma drea como también la de un especialista
complementario.

E. Admision de estudiantes con NEE permanentes.
Pasos:

1. Informe médico (Neurélogo, Neuropsiquiatra
y/o Psiquiatra), que indique con claridad diagnés-
tico y apoyos requeridos.

2. Informe de especialistas de apoyo (Psicélogo,
Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Psicope-
dagogo), que especifique necesidades del estu-
diante y sugerencias a implementar. Estos infor-
mes deben incorporar:

« Diagnéstico y/o descripcion de la dificultad. KQ’
- Objetivos terapéuticos.

« Implicancias en el aprendizaje y/o en -
envolvimiento socioemocional

« Sugerencias y estrategias de a]@

3. La UAP recibird y evaluar' dos los antece-
dentes a partir de la mfo on presentada por
el apoderado. En cas esidad, se realizard
entrevistas con eI %Qfesmnales externos.

4. la respue@ te proceso de admisién espe-
cial serd comtunicada a los apoderados por la en-

cargad dm|S|on pudiendo o no estar acom-
p pad algiin miembro de la UAP o Director.

6 apoderado firmara un compromiso de man-

encion y cumplimiento de indicaciones y suge-
renCIas de el o los profesionales tratantes exter-
nos al colegio.

1. Informe médico (Neurdlogo, Neuropsiqui Q

y/o Psiquiatra) o evaluacién cognitiva re\g a
por el colegio, que indique con clarid diag-
nostico, prongstico y tratamiento. % ceptard
certificado médico en reemplaz@y ™\

2. Informe del especialista externo de apoyo
(Psicdlogo, Fonoaudiol w\”&rapeuta Ocupacio-

nal, Psicopedagogow specifique necesidades
del estudiante y ngr ncias.

Los informe@ especialistas externos deben con-
tener:
. Dl;@ ico y/o descripcion de la dificultad.
Vvos terapéuticos.
pllcanCIas en el aprendizaje y en el desenvol-
imiento socioemocional.
- Sugerencias y estrategias de apoyo.

El plazo para la entrega de informes y/o protoco-
los serd hasta la tercera semana de marzo en el
caso de estudiantes/as que requieran renovacion
de apoyos. En aquellos estudiantes que requieran
por primera vez, tendran como ultimo plazo de
entrega de la documentacién necesaria la tltima
semana del mes de abril.

3. Direccién Académica, Directores de Ciclo en
conjunto con la UAP, recibiran y evaluardn los
antecedentes a partir de la informacién presenta-
da por el apoderado. De ser acogida la  solicitud
propuesta, de manera parcial o total de acuerdo
al andlisis realizado en el Colegio, se dara curso
a dicho proceso. La UAP comunicard al apodera-
do los alcances de los apoyos solicitados y éste
firmard un compromiso de mantencién y cum-
plimiento de indicaciones y sugerencias de profe-
sional/es tratante/s.

AAAAAAAAAAAAAAA
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4. A partir de 4to. Basico hasta IV Medio, la UAP
entrevista al estudiante para explicar los alcances
del beneficio otorgado, ademas de dar a conocer
el modo en el que operard el apoyo externo du-
rante el ano en curso. El estudiante por su parte
firma un compromiso de aceptacién, responsa-
bilidad.

G. Implementaciéon de medidas de apoyo por ciclo

La implementacion de los apoyos varia de acuerdo a
las necesidades de cada estudiante y el nivel de esco-
laridad. La UAP comunicard al apoderado los alcances
de los apoyos (en reunién y mail) donde se detallara
el tipo de apoyo, acciones especificas y asignaturas
implicadas para cada estudiante. Este documento

miento de indicaciones y sugerencias de profesional/
es tratante/s por parte de los padres y apoderad%

incorpora un compromiso de mantencién y cumpli- Q)

Al inicio del ano escolar se realizara una re ié@on-

junta de los padres y estudiantes (a parf to. Ba-
sico) para abordar los apoyos que r por parte
del Colegio, como también para %ecer el com-

promiso. A los padres que n ados, se enviard
la informacion por escrito %ll o papel, debiendo
ser confirmado el recib avés de una respuesta
via mail y/o colilla Qo. Durante el transcurso

del ano escolar 1gs e
NEE participaran

iantes que van manifestando
procedimiento recién senalado.

Una veiqgée disponga de toda la informacién y an-

tece s de especialistas externos, la UAP informa-
(}&scrito a los profesores correspondientes las
ﬁ]dades educativas especiales de cada estudiante
mo también los apoyos que se otorgaran en el pro-
ceso de aprendizaje y evaluacion. En el transcurso
del ano escolar, particularmente al inicio del segun-

El aprendizaje escolar de un estudiante (@e de
variados factores. La sola aplicacion de F@;é ion Di-

ferenciada y las Adecuaciones Curri 1\ no garan-
tiza que un estudiante obtenga s re rendimiento
suficiente (sobre nota 4.0) ni asegura la promocién
automadtica de curso. @%

A%

1. Apoyos Tra xos

a) Branldos en Educacién Basica
es generales tanto del proceso de en-
za y aprendizaje como de la evaluacién a
@s de la Medicacion, Evaluacién Diferenciada,
Adaptacion del Instrumento y de las Adecuacio-
nes Curriculares Transitorias.

La Mediacion, Evaluacion Diferenciada, los Instru-
mentos Adaptados y las evaluaciones derivadas
de una Adecuacién Curricular Transitoria se apli-
can en todas las evaluaciones de unidad o semes-
trales, no asi en los controles, de las asignaturas
en que el estudiante tenga implementado uno de
los apoyos mencionados, realizando la mediacion
el profesor de la asignatura correspondiente y/o
especialistas del area de psicopedagogia de la UAP.

En el Area Judaica, los profesores determinan la
participacion de algunos estudiantes en reforza-
miento.

Las acciones de apoyo tanto de Mediacidén, Evalua-
cién diferenciada y Adaptaciéon del Instrumento,
se aplican segtin la necesidad de cada estudiante
y/o la asignatura.

>
do semestre, se solicitard a los especialistas externo, Q}
informes de avances y de proyeccion de la atenéié
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Ademas de las medidas de sala antes descritas, a
nivel de evaluaciéon se contempla:

« Evaluacién Diferenciada

En la Evaluacién Diferenciada el instrumento
(pruebas parciales; semestrales) es modificado
internamente, a cargo de la UAP con la participa-
cién de los profesores, coordinadores y jefes de de-
partamentos, segtin los conocimientos y objetivos
a evaluar, aplicdndose una o mas de las siguientes
medidas:

« En la construccién del instrumento:

- Destacar las palabras claves,

- Apoyo visual (imédgenes, tablas, férmulas, entre
otras. En el caso de las matematicas, la posibili-

dad de construir la tabla de multiplicar requeri-
da),

- Modificacién de formato (interlineado; tipolo-
gia y tamano de la letra; incorporacién de h’n?\
y cuadriculado en los espacios de respuesta@

« En la metodologia de aplicacié)a-\C)\
- Dar mediacién durante el de o de la eva-
luacion. . $
- Otorgar tiempo adici&r&\ aximo 1 hora peda-
gdgica).
- Preguntas orale@%complementar una res-
puesta.
- Apoyo con rial concreto.
- En si ohes de estudiantes con dificultades
impor s en la exposicion oral de algtiin con-
tn%o (va sea por debilidades en el area del len-
Qﬁg}é y/o elementos emocionales), buscar otras
odalidades alternativas tales como realizar la

presentacion, permitir apoyo visual como un ppt,,

&0 exposicion solamente para el profesor, grabar la

IV. ANEXOS

entre otros.

(bo

« En la correccidn de los instrumentos evalua—,.\Q3

tivos: ¢

- La no consideracién de faltas ortografic (2}
errores especificos en el puntaje de la sta,
si el contenido lo permite y la dific mplica
la escritura, N

- Flexibilizacién en la correcc € respuestas
de desarrollo en su extensidn y profundidad,

- Otorgar puntaje al pr %ndependiente del
resultado (especialmente“en matematicas),

- Dar puntaje cor{gle entario por la presenta-
cion de resum(n;y fas 0 mapas conceptuales
e

utilizados p@ estudio.

de los controles o quiz, que pueden ser

En, e@
.@ In aviso, el instrumento no sera diferen-

o0, manteniéndose los apoyos en la metodo-
ogia de aplicacion y en la correccién que se ha
solicitado para el estudiante.

La Evaluacién Diferenciada en el Area Judaica
contempla tanto un instrumento diferenciado
como metodologias de apoyo en la aplicacién.
Este procedimiento estd a cargo de los profesores
del area, siendo ellos los que determinan quiénes
son los estudiantes que la recibiran.

« Adaptacion de los Instrumentos

Las evaluaciones escritas serdn adaptadas en el Co-
legio por los profesores del area en conjunto con
las especialistas de psicopedagogia de la UAP. Se
realizard un instrumento por nivel, considerando
las necesidades de los estudiantes que requieren
de este apoyo en concordancia con las acciones
descritas para realizar estas adaptaciones.

Para la adaptacion de los instrumentos se man-
tendra la mayor cercania a los objetivos y co-
nocimientos del nivel de escolaridad. Pueden
incluir:
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- Disminucién de preguntas y/o alternativas, mo-
dificando con ello la extensién del instrumento,
procurando mantener el formato de la prueba
original,

- Incorporacién de apoyos visuales (dibujos, gra-
ficos, flechas, esquemas y mapas conceptuales),

- Incorporacién de tablas de vocabulario de pala-
bras de menor familiaridad, férmulas de apoyo,
entre otros,

- Edicién de textos,

- Simplificacién de enunciados,

- Adecuacion de preguntas de inferencia para
orientarlas hacia informacion explicita y lineal,

- Empleo de diferentes modalidades de pregun-
tas tales como términos pareados, verdadero
falso, ordenar secuencias, tablas comparativas,

- Eliminacién de distractores,

- Reduccidn de alternativas, Q)

- Regulacién de los niveles de complejidad y
abstraccion de las respuestas, Q
- En caso de necesidad, disponer de tiempqg”adi
cional para completar la evaluacion (r?gm 1

hora pedagégica). ()

La aplicacién de las evaluaci ferenciadas o
adaptadas seran aplicadas sala de clases o
en sala de mediacién,ﬂ?@n iendo de las posibi-
lidades de una u otr@

. Adecuaciél(EuQular Transitoria
Este apoyo se“bfindard de acuerdo a las necesi-
dades rgentes de cada estudiante y por pe-
riodos‘delimitados de tiempo. Dependiendo de la
S'Xién de cada estudiante y sujeto al segui-
to del equipo tratante en conjunto con la
AP, se planificard la transicion para la incorpo-
racién al proceso de aprendizaje regular.

Los alcances de esta medida, que han sido des-
critos antes, implican:

N

% endo incorporarse a reforzamiento. La coor-

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN

- Adecuaciones curriculares en parte o totalidad Q}

del curriculum segun sean las necesidades %
caso durante un periodo de tiempo preeséK
cido, @
- Las adecuaciones pueden consi@er@r@gﬁérentes
niveles de profundidad, pudiendg Mtefvenir la
metodologia, conocimientos ivos, evalua-

ciones y criterios de evaluagion,
- Aplicacidn de medida% epcion.

Como parte der decuaciones curriculares
transitorias, e Area Judaica, los estudiantes
nuevos sin@ninio del idioma Hebreo podrdn
opta‘r aQQrti ipar un ano en Academia. Como
otraé?l n, en esta drea los profesores identifi-

los estudiantes que requieren de apoyo,

inadora junto a las profesoras del area pesquisa-
ran a los estudiantes con debilidades y aplicaran
los apoyos requeridos por los estudiantes.
Los estudiantes que justifiquen debidamente in-
asistencia a pruebas y exdmenes contaran con el
instrumento diferenciado o adaptado, debiendo
regir la aplicacion segtn lo establecido en el Ma-
nual de Convivencia.

b) Brindados en Educacion Media

« Evaluacién Diferenciada (ED)

La Evaluacién Diferenciada se aplicard en la Sala
de Mediacion, si la situacion lo permite, con ex-
cepcion de Inglés y asignaturas del Area Judai-
ca. En la Sala de Mediacion los estudiantes son
asistidos por la educadora diferencial del nivel y
un profesor de la asignatura correspondiente. Los
apoyos de la sala de mediacién son considerados
en las pruebas bimestrales y semestrales.

Algunos estudiantes que lo requieran, serdn me-
diados en otros momentos y de manera mas in-
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dividualizada, por la educadora diferencial del
nivel.

Los estudiantes que deban rendir pruebas recu-
perativas no contardn con mediacién para en-
frentar el instrumento, pero si con mayor tiempo
para la ejecucion.

La diferenciacion en este ciclo apunta a:

« En la metodologia de aplicacion:

- Dar mediacién durante el desarrollo de la eva-
luacién (favorecer la focalizacién de la atencion,
apoyar la comprensién de enunciadas y pregun-
tas, permitir al estudiante preguntas aclaratorias),
- Otorgar tiempo adicional (mdximo 1 hora peda-
gdgica),

- Contencion afectiva,

- En situaciones de estudiantes con dificultades
importantes en la exposicion oral de algin -
tenido (ya sea por debilidades en el area -
guaje y/o elementos emocionales), buscar Otras
modalidades alternativas tales co ’oi&izar la
exposicion solamente para el or, grabar
la presentaciéon, permitir ap isual como un

ppt., entre otros. . \k

« En la correccién j\

tivos:

- La no consx@ n de faltas ortograficas o de

errores especificos en el puntaje de la respuesta,
o lo permite,

sielc
- Flex acién en la correccién de respuestas
arrollo en su extensién y profundidad,

instrumentos evalua-

Q orgar puntaje al proceso independiente del

sultado (especialmente en matematicas),

- Dar puntaje complementario por la presenta-
cién de resumen, guias o0 mapas conceptuales
utilizados para el estudio (7mo. y 8vo. Bdsico).

N
4

 Procedimientos por cursos:

Se continua con la Evaluacion

7mo.
. _° Basica. A partir del segundo semest
asICO  apoyo se dard s6lo en
tres asignaturas. \\
8vo. El estudiante puede sohc en un

Basico maximo de tres aSIgn%‘as

tar ED en un
gnaturas

Iyl  El estudiant pue
Medio maximo de t

My v El est@ puede solicitar ED en tres

. asignm excluyendo Lenguaje y
Medio Mtl ca

C:)

AREA JUDAICA:

- Historia Judia de 7mo. a 8vo. Basico:

las evaluaciones se realizan en la sala de cla-
ses. La mediacién la realiza el profesor/a de
asignatura.

- Historia Judia de 1 a 111 Medio

(evaluacion oral): se considera para estos es-
tudiantes una evaluacion especial con niveles
de logro mas flexibles.

- Torat Jaim I a IV Medio:

las evaluaciones se realizan en la sala de cla-
ses. La mediacion la realiza el profesor/a de
asignatura.

- Hebreo:

las pruebas son diferenciadas por nivel y se
aplican a los estudiantes en su sala de clases
con la mediacién de su profesor.

Diferenciada otorgada en Educacion ®\
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« Adaptacion de los instrumentos

Las evaluaciones son confeccionadas por el pro-
fesor de asignatura y UAP. Las adaptaciones con-
sisten en:

- Disminucién de la extensiéon procurando mante-
ner el formato de la prueba original (de pregun-
tas y de cantidad de alternativas),

- Incorporacién de apoyos visuales (dibujos, gra-
ficos, flechas, esquemas y mapas conceptuales),
- Tablas de vocabulario de palabras de menor
familiaridad, formulas,

- Edicion de algunos textos,

- Simplificacién de enunciados,

- Adecuacién de preguntas de inferencia para
orientarlas a informacién explicita y lineal.

El estudiante rendird sus evaluaciones bimes-
trales y semestrales en la Sala de Mediacion, si
la situacién lo permite. Los controles, prueb,
evaluaciones acumulativas serdn realizad: ?1(
su grupo curso de acuerdo a la calendarizacion
general del nivel. ’\
‘\\Q
2. Apoyos Permanentes, QQ)

N

Aquellos estudiante
nanza que partici

ualquier ciclo de ense-
de un Plan de Apoyo Espe-
cial por presént EE permanentes, podran ac-
ceder a adecltaciones curriculares durante toda
su esc a@ad. Las adecuaciones curriculares se
re iréé acuerdo al Programa de Adecuacién
C %&'@ular Individual (PACI) de cada estudiante,
‘%n lo establecido en el Decreto 83 que entra

Q:u vigencia de manera gradual de acuerdo a los

niveles de escolaridad en marzo del 2017.

@ El IH adhiriéndose al Decreto 83 considera las si-

IV. ANEXOS

guientes modalidades de adecuacion curricular:

Qf%

a) Adecuaciones Curriculares de Acceso 0
Son aquellas que apoyan la participacié\(b
el acceso a la informacién, expresig mu-
nicacién, facilitando los procgso%nﬁlprendi—
zaje y de evaluacion. Se refie

. Diversas formas de presentaciéon de la
informacion, inc@ o modos auditivos,
tactiles, visudles y,1a combinacién de estos.

« Difere ormas de respuesta, utilizan-

do das modalidades de lenguaje y el
emipleode las tecnologias.

ecuacion de los espacios, ubicacién y

. c:>\ as condiciones en que se desarrolla la ta-

rea, actividad o evaluacién (ubicacién es-
tratégica del estudiante en la sala de clases
para apoyar la focalizacién de la atencion y
supervision de los docentes, facilitar el uso
de equipamientos especiales, adecuacion
de los ruidos y luminosidad, entre otros).

« Organizacion del tiempo y el horario.

b) Adecuaciones curriculares en los objeti-
vos de aprendizaje

Siendo ajustados a los requerimientos especi-
ficos de cada estudiante, deben considerar las
competencias basicas e imprescindibles que
todo estudiante debe alcanzar en el trans-
curso de la escolaridad y para el desarrollo
integral, atendiendo a los siguientes criterios:

« Graduacién del nivel de complejidad de
los objetivos, contenidos y nivel de logro
de los aprendizajes.

oR.

AAAAAAAAAAAAA
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« Priorizacion de objetivos y contenidos de
aprendizaje considerados basicos e impres-
cindibles para el desarrollo del estudian-
te como también para la adquisicion de
aprendizajes posteriores.

» Temporalizacion, flexibilizando los tiem-
pos para el logro de los aprendizajes consi-
derando el ritmo de cada estudiante.

« Enriquecimiento del curriculum, incorpo-
rando objetivos no previstos en las bases,
estimados de necesidad para el estudiante
en particular.

Teniendo presente lo anterior, se elaborard un
Programa de Adecuacion Curricular Individual
(PACI) para cada estudiante con NEE que re-
quieren de apoyos permanentes. Atendiendo a
los antecedentes de las evaluaciones reahz?g
que fundamentan la presencia de una

requiere de apoyos permanentes estable-
cen objetivos, conocimientos , ades de
aprendizaje y proceso de eva para cada

estudiante. Los estudian on Adecuacién
Curricular (AC) deberﬁ%&bar los objetivos
planteados en su pr a individual o PACI.

Los requerlm y necesidades del PACI se
evaluara@ ano para establecer las nece-
sidades del*¢Studiante, segtin la etapa de desa-

que se encuentre.

(2 PACI serd coordinado por la UAP, con la
0 participacion de los profesores, profesionales
de apoyo externo.

Una modificaciéon al PACI, son los Programas de
Adaptacion Selectivos a una Asignatura, los que im-
plican adecuaciones curriculares.

Los estudiantes con Trastorno de la Comunicacién&’

aquellos que la dificultad se va cristalizando y pe

neciendo en el tiempo, por la cualidad de las @
dades educativas especiales que mamﬁes@) ran
optar a apoyos mas amplios, profundos urables
en el tiempo, debiendo contar con IOI‘I de los
especialistas externos (psiquiatra; Iogo, psicope-

dagoga, neurdlogo o fonoaud%go

H. Requerimientos pdra la Mantencién de Apoyos

O

El IH en su in% por respetar y valorar la diver-

sidad pagaQqn personas integras, seguras y con
pensami critico, requiere de la participacion y

com \lso de todos sus miembros, especialmente
pa &!ellos estudiantes que requieren de medidas
e'apoyo especial.

1. Compromiso de la Familia:

« Validar que los apoyos son una accién apropia-
da y necesaria en un contexto de reconocimiento,
aprecio y de respeto por las cualidades de cada
uno.

« Involucrarse activa y responsablemente en el
proceso de ensenanza-aprendizaje de sus hijos,
siendo de importancia constituir una alianza de
apoyo entre la familia y el Colegio a favor de las
necesidades del estudiante.

« Cumplir con las indicaciones solicitadas por el
Colegio.

« Mantener los apoyos especificos externos que
requiere el estudiante e informes actualizados
hasta que el profesional indique el alta a través
de un informe escrito.
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« Facilitar la comunicacién y el trabajo colabora-
tivo entre el Colegio, profesores, equipo UAP y los
profesionales externos.

« Firmar compromiso de apoyo o PACI.

« Cumplimiento del Reglamento de Evaluacion y
Promocién IH tanto en la asistencia como en la
aprobacidn de las asignaturas.

2. Compromiso del estudiante:

« Validar que los apoyos son una accién apropia-
da y necesaria en un contexto de reconocimiento,
aprecio y de respeto por las cualidades de cada
uno.

« Recibir los apoyos, comprendiendo que consti-
tuyen una accién que pretende potenciar y favo-
recer los aprendizajes, acogiendo que hay divex-

« Firmar y cumplir con el compro%&;{&ecfﬁco

de cada estudiante (a partir de@ sico).

sidad en ellos.

« Cumplimiento del Regla QJ de Evaluacién y
Promocién IH tanto eix?a istencia como en la
aprobacién de las a@ ras.

1. Finalizacié&l’gg Apoyos

1. Los os de ED, Al y AC de algunas asignatu-
T, ben finalizar por alta del tratamiento ex-
0.

2. También, deben finalizar por mejoras en las
calificaciones de las asignaturas en las que el es-
tudiante recibe apoyo, alcanzando un promedio

semestre.

O

J. Causas de revocacion de los apoyos ()Q)

¢
Son causas de revocacion de lo§dpoyos:
1. Suspension de los tratami &xternos cuan-
do no corresponda y sin informe de alta.

2. No presentacién d{%ﬁequeos o informes de
requi

avances cuando Sﬁ era.

3. Inasiste @ reiteradas de los apoderados a
las reu es periddicas que sean citadas por el
$ »
cole ra conversar sobre la evolucion del es-
e.

, U
Q}Xl. En los casos en que el profesional de apoyo

externo que realiza las adaptaciones y/o adecua-
ciones de los instrumentos de evaluacién, utili-
ce dichos instrumentos como guia de trabajo o
material de estudio, ya sea en su totalidad o en
parte, se considerard un perjuicio grave para el
estudiante, siendo condicién el cambio de profe-
sional, debiendo la familia optar por otro.

Lo expuesto, tiene como objetivo que todos
nuestros talmidim encuentren en el Colegio
el espacio y las acciones que apoyen el de-
sarrollo de su potencial de aprendizaje y su
formacion personal integral. Familia y Cole-
gio en alianza, apoyan a todos y cada uno de
nuestros talmidim.

o
igual o superior al del curso al término de cad@Q’
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DE ACCION FRENTE A SITUACIONES ‘
DE ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO,
AGCRESIONES Y HECHOS DE VIOLENCIA

ROTOCOLO

|. CONSIDERACIONES GENERALES:

« Se debe conocer la version de todos los involu-
crados, considerando el contexto y las circuns-
tancias que rodearon la falta. El procedimiento
debe respetar el debido proceso, es decir el dere-
cho de todos los involucrados a:

1) Que sean escuchados

2) Que sus argumentos sean considerados
3) Que se presuma su inocencia

4) Que se reconozca su derecho a apelaci@

« Si se considera pertinente, y el estyd@e sena-
lado como agresor reconoce haber piyecado un
dano a otro estudiante o miem la comuni-
dad educativa, y la victima n condiciones
de reunirse con su agre gresores: La vic-
tima dialogard y recibi ’\as disculpas de parte
del estudiante agresQ[nediado por un adulto de
la comunidad eddcativa establecido previamente,
pueden ser profesor jefe, inspector, psicélogo del
nivel o el encargado de convivencia escolar.

. chue la situacién involucre el uso o por-
armas de cualquier tipo ((blanca y/o de

s, punzantes o contundentes) ya sean genuinos
o con apariencia de ser reales y aun cuando no
se haga uso de éstos; se abrird paralelamente el
“Protocolo de Porte y uso de Armas” incluido en
nuestro Manual de Convivencia.

Q\Ego, instrumentos, utensilios u objetos cortan-
(\ e

\3\
KQ’

S

colar, el ciberacoso, agresiones
€ violencias faltas gravisimas;
firmarse, junto a las sanciones
e aplicardn sanciones formativas

discispligias,
pa.ra\{c& gresores, estas pueden ser:

« Al ser el acoso
y todos los ti
en caso d

*

a) Servicio Comunitario:

Implica una accién que beneficie a la comu-
nidad educativa, haciéndose cargo de sus ac-
tos a través del esfuerzo personal. Esta me-
dida debe ser previamente autorizada por el
apoderado. Ejemplos: limpiar algin espacio
del establecimiento (patio, pasillos, comedor,
gimnasio, salas de clases, mantener el jardin,
ayudar en el recreo a cuidar a estudiantes de
menor edad, ordenar materiales en la biblio-
teca, etc.)

b) Servicio Pedagégico:

Contempla una accién en tiempo libre del
estudiante, que asesorado por un profesor/a
realiza actividades como: recolectar o elabo-
rar material para estudiantes de cursos infe-
riores al suyo, ser ayudante de un profesor
en la realizaciéon de una o més clases segtn
sus aptitudes, clasificar textos en biblioteca
segun su contenido, apoyar a estudiantes
menores en sus tareas, forrar libros en la bi-
blioteca, etc. Esta medida serd previamente
informada al apoderado.

AAAAAAAAAAAAAAA
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« El protocolo se activara cuando se estime que nos enfrentamos a una o mas de las siguientes situacione
£

N
01) Acoso escolar entre estudiantes \(b'

P a3
-

02) Acoso escolar de un estudiante a un adulto (;6’
S

- -
03) Acoso escolar dentro y fuera del establecimiento educacional, que afecte a estudiantes de la comunidad Q@Q
&

04) Acoso escolar a través de medios tecnoldgicos, ejercida o que afecte a estudiantes del colegio (ciber{M)

05) Agresion que constituya delito Q‘;‘s
.

06) Agresiones fisicas
£

07) Violencia psicolégica o emocional A

08) Violencia Social 0 Y

‘M
WO
09) Violencia contra la estructura o los espacios escolares \
® {.:5

« Toda entrevista siempre debe quedar regi « La responsabilidad de coordinar las acciones del

en la hoja de entrevista y subida al librg digital. Protocolo son del encargado de Convivencia Es-
’\(é colar. En este caso el encargado de la convivencia
(:) es el Sr. Francisco Ledn.
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1I. PROCEDIMIENTO:

A. Denuncia: El apoderado o el estudiante se entre-
vista con el profesor jefe y pone en conocimiento del
moré o mora las acciones y/o situaciones que ha vivi-

do su pupilo y que lo llevan a poner en conocimiento
dicha situacién a la comunidad escolar. En caso de
existir una denuncia andénima, esta igualmente debe
ser considerada y serd responsabilidad del encargado
de convivencia hacer la investigacién respectiva.

informara al encargado de convivencia escolar“%~
Director de Ciclo correspondiente. Debe com a

siguiente ficha: ()

Fecha: Semestre: \/
#
Estudiante agredido/a: Curso: ("‘\ PJ.:
"4
Estudiante agresor/a: Curso: PJ.:

PN
7

Estudiantes testigos/as

N
Curso: ¢ Q PJ.:
N

Fecha de la denuncia:

Person’a\ég)ecibe la denuncia:
» %

Forma de denuncia:

O

(quién, medio de denuncia) KQ

)‘F‘E&a en que se informa al encargado de Convivencia:

Tipificacion de la situacién segin primeros anteced};}t&s‘w;rcar, incluir observaciones)

A\
Acoso escolar entre estudiantes ()\
£\

\ -
Acoso escolar de un estudial&t@in adulto

* N

s/ . .
Acoso escolar dentrox@e del establecimiento educa-

cional
que afecta a algun‘estudiante del colegio

Acoso escolar de medios tecnolégicos

A%@constitutiva de delito

A4

D\gresiones fisicas

rngg/DDDDD

Violencia psicoldgica o emocional

Violencia social

O O

Violencia contra la estructura o los espacios escolares

PJ.: Profesor Jefe

INSTITUTO
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B. El profesor jefe, o quien haya recibido la denunca\ef
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C. El encargado de convivencia escolar llevard a cabo ~ D. Valiéndose del apoyo y coordinando las accion Q)
un proceso de indagacién, que tiene una duracién de  del profesor jefe, los inspectores y el equipo de %
15 dias habiles a contar de la denuncia efectuada por ~ Unidad de Apoyo Pedagdgico, a medida que 22?'
el apoderado. el proceso debe cautelar que se cumplan It) ones
que se mencionan a continuacion: . (oo
\}

>

Proceso de Indagacion Fecha Realizada por ObserWs / resumen

»

Revisién de ficha escolar de victima y 0

<Q
agresores
Entrevista del Profesor Jefe, Encargado . \Q)\

de convivencia, UAP o inspectoria a
victima y registro de su relato
<

N\

Entrevista del Profesor Jefe, Encargado Q
de Convivencia, UAP o inspectoria a @
agresores y registro de su relato

Entrevista a testigos de parte del PJ, Q
Encargado de Convivencia, UAP o 3

inspectoria y registro de su relato EQ;

Entrevist or Jefe, UAP o
inspéetoriaedn apoderados de él o los
ag@ .

N\

\Y
)
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N

(b‘ Fecha en la que se debe comunicar al apoderado si existe 0 no una Situacién de Acoso, Ciberacoso, Agresién o Hecho de violencia:

E. Resolucién: El Encargado de Convivencia Escolar

pone en conocimiento de los antecedentes al Comité ¢ 0
de Convivencia Escolar, quienes determinaran si el \(b
caso corresponde a un conflicto, una conducta agre- @

siva, un acto de violencia, ciberacoso o acoso escolar. . C:)()

Debe completar el siguiente formulario. \

Fecha de la Denuncia: @

Descripcion y Sintesis de la situacién:

N

P

¢Por qué es reiterado en el tiempo?

N~

QY
P,

¢Por qué hay diferencia de poder?

\
¢Por qué hay intencionalidad? Q
Q
A

Factores protectores/de riesgo de la victima *\(b Factores protectores/de riesgo del agresor
¢ Q
AN

\J

acoso escol%tro y fuera del establecimiento educacional, que afecte a estudiantes de la comunidad educativa, acoso escolar

esco\(s:
30

Definir si nos encentramos frente a una situacion de acoso escolar entre estudiantes, acoso escolar de un estudiante a un adulto,

a través s tecnoldgicos, ejercida o que afecte a estudiantes del establecimiento educacional. (ciberbullying). agresién que
constitu ito, agresiones fisicas, violencia psicolégica o emocional, violencia Social, violencia contra la estructura o los espacios
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F. Comunicacién del proceso de indagacion, se co-
munica hasta el dia 16 habil contado desde el dia
en el que se comunicé la denuncia y se comunica a
través de:

o Entrevista al apoderado del estudiante agredi-
do, para comunicarle la resolucién y las acciones
posteriores.

o Entrevista al apoderado del (de los) estudiante
(s) agresor (es), para comunicarle la resolucién y
las acciones posteriores.

I11. ACCIONES CONTEMPLADAS DURANTE EL PROCESO
DE INDAGACION Y POSTERIORES A LA RESOLUCION

A. Si el caso no es Acoso Escolar, y correspmld
un conflicto o a un acto de agresividad o vi e@

« Si es un conflicto: 2
1) Se dejara constancia en el lib @ital.

los estudiantes invol

el Arbitraje, la edi%
gun sea el cas{\/

2) Se buscara una instancEa esolucion entre

3) De ser ario, se elaborard, en conjunto
con el profeSor jefe y el equipo de UAP, un plan
de {Q%n que incluya acciones individuales

Qos involucrados y generales para el curso.

D

» Si es un acto de agresividad o violencia:
1) Se procedera registrar la falta en el libro di-

gital

2) Se sancionara disciplinaria y formativamen-
te al estudiante agresor, convocard a un con-
sejo de profesores para determinar el tipo de

sancion.

3) Se elaborard, en conjunto con el profesor
jefe y el equipo de UAP, un plan de accién que
incluya acciones individuales para los involu-

crados y generales para el curso.

s, se puede utilizar
la negociacion se-
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B. Si se determina que es Acoso Escolar

1. Comunicacion con las familias
(tanto del agresor como del agredido)'

a) El Profesor Jefe, Encargado de Convivencia y/o
especialista de UAP se retine con el apoderado
del estudiante agresor, con la finalidad de:

o Exponer la situacion de acoso

o Comunicar las sanciones disciplinarias.

o Comunicar las acciones reparatorias.

« De ser necesario, establecer la necesidad de
derivar al estudiante a un especialista exter-
no que fortalezca habilidades sociales, para
lo cual se le informara al apoderado la red de
apoyo y los programas de intervencién di@
nibles a nivel local. Q)

\d
» Seguin necesidad, se deberén % accio-

nes vinculadas a la promocid desarrollo
de habilidades socioemoci s como el auto-
control y la resolucion d flictos.

N

@ e acompanamiento al
idere medidas formativas,

victimario uﬂ
pedagégicé/ﬁy e apoyo psicosocial.

b) El Pﬁ@r]efe, Encargado de Convivencia y/o
especialista de UAP se retuine con el apoderado
% tudiante agredido, con la finalidad de:

N

o Comunicar el

o Exponer la conclusién del proceso de inda-
gacion.

e Informar de la sancién formativa hacia el
agresor en caso de existir

IV. ANEXOS @

%0
« Informar la medida disciplinaria del agreso; Q’
si corresponde, en funcion de los antecedé

y los agravantes, informar que la mis \ a
establecida por el consejo de profes que
serd comunicada en 5 dias habil Qﬁe la fe-

cha de esta entrevista. N

o Comunicar la medida réparatoria.

 Seglin necesidad, s Zfieberém generar accio-
nes vinculadasfa la”"promocién del desarrollo
de habilidap otectoras como el autocon-

trol y Io ucion de conflictos, las cuales
r destinadas a disminuir factores de

debe

$ s .

xlf? omo depresion, conductas suicidas o
esivas.

Q‘;& « De ser necesario, establecer la necesidad de

derivar al estudiante a un especialista exter-
no que fortalezca habilidades sociales, para
lo cual se le informara al apoderado la red de
apoyo disponible a nivel local18.

o Comunicar el plan de acompafamiento.

2. Plan de acompaiamiento a la victima

y al victimario

Serd elaborado por el profesor jefe, la psicologa
del nivel al que pertenece el alumno y el encar-
gado de convivencia escolar. Contemplard las si-
guientes acciones.

a) Plan de acompanamiento a la victima:

e Reunién periédica con la victima para poder
monitorear su proceso y cautelar que no se
hayan producido nuevas manifestaciones de
acoso, deteccion y/o construccién de nuevas
redes de apoyo.

« Seglin necesidad, se deberdn generar accio-

1 Primero conversar con los adultos y luego con los estudiantes. No se debe ocultar informacién, ni minimizar los hechos, explicando a las familias los

pasos a seguir.
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nes vinculadas a la promociéon del desarrollo
de habilidades protectoras, las cuales deben
ser destinadas a disminuir factores de riesgo
como depresion, conductas suicidas o autole-
sivas.

« De ser necesario, se incluird apoyo pedagdgi-
co mientras haya un compromiso emocional
de la victima.

« De ser pertinente, la especialista de UAP de-
rivard al estudiante a un/a especialista exter-
no para lograr la reparacién de la experiencia
traumatica, Para lo cual se le informara al apo-
derado la red de apoyo disponible a nivel local.

o Cautelar espacios de proteccién a la victima
al interior del colegio.

« De ser necesario, se aplicard el protocol

alumno en crisis. Q’

o Informar al apoderado reg te del
avance del acompanamlento s de correo
electrénico y, cuando sea IO reuniones.

0

b) Plan de acompana \lg o al victimario:

» Reunién perigdica con el victimario para po-
u proceso y cautelar que no
se hayan vist@ involucrado en nuevas manifes-
taci e acoso, promover la reflexion que

la responsabilizaciéon de los hechos,
%\entar respecto a las conductas sociales ade-

(&adas desarrollar otro tipo de habilidades so-

ciales para relacionarse con el otro o con los
pares y comprometer al alumno en que no se
involucrara en nuevos actos de acoso escolar.
« Seguin necesidad, se deberdn generar acciones

vinculadas a la promocién del desarrollo d Q’
habilidades protectoras como el autoconty

la resolucion pacifica de conflictos. Inc e
debe considerar la opcién de la on a

un especialista externo en caso lﬁﬁksndad

e En caso de ser necesari ebera realizar
la derivacién a organismis competentes, tales
como, la Oficina de %ecién de Derechos
(OPD) u otras redes d¢"apoyo comunales.

. lnformar poderado regularmente del
avance d ompanamlento a través de correo
elec ico'y, cuando sea necesario, reuniones.

0

& o de existir adultos involucrados en los
hos, deben generarse medidas destinadas a
resguardar la integridad de los estudiantes, las
que deben ser aplicadas conforme a la grave-
dad de los hechos?

3. Involucramiento de los espectadores
activos o pasivos (estudiantes)
Establecer acciones que busquen:
o Comunicar que estamos frente a una situa-
cion de acoso.

« Comprometer a los estudiantes a denunciar y
detener este tipo de situaciones.

« Invitarlos a ser parte de la red de apoyo de
los estudiantes involucrados.

2 Lo senalado se entendera sin perjuicio del principio de la presuncién de inocencia y de lo dispuesto en el Dictamen 0471 del 27 de enero de 2017 de la
Direccién del Trabajo, conforme al cual sélo serd procedente suspender de sus funciones al profesional de la educacién de un establecimiento, una vez que
se decrete en su contra la medida cautelar de prision preventiva, no bastando la sola denuncia ante la Fiscalia.
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4, Realizacion de un Consejo de Profesores
Con la finalidad de:

« Informar la situacion de Acoso

« Definir estrategias de trabajo formativo y pe-
dagdgico de promocidn de la convivencia esco-
lar en las diversas asignaturas.

o Comunicar el plan de acompanamiento a la
victima y el victimario.

» Cuando corresponda, segiin la gravedad de
la falta y los agravantes, determinar la sancién
que se establecerd al (los) estudiante(s) agre-
sor(es) o victimario(s)

5. Comunicacion con las familias en general
« Cuando la situacion es especialmente grave,
se comunicara al resto de las familias co.Qi
fin de evitar rumores. Q,

» La Direccién de Ciclo definira ’&ategias
de informacién pertinentes omo: reu-
niones de delegados, con tro General de
padres, y/o con los apederados, o bien, circu-
lares informativas, Q&& objetivos deben cen-
trarse en:

1) Expllca (‘2} aciéon en términos genera-

3 Son res ons enalmente los jovenes mayores de 14 anos y menores
de 18 aﬁ&lj‘enes se rigen por la Ley de Responsabilidad Penal Adoles-
cente. o, ores de 14 afos estdn exentos de responsabilidad penal,

por o pueden ser denunciados por la comision de un delito. En
s@xos, los tribunales competentes para conocer la situacion son los
@unales de Familia, los que pueden aplicar medidas de proteccion si es
cesario. “Orientaciones para la Elaboracion y revision de Reglamentos
(b‘de Convivencia Escolar”, Unidad de transversalidad educativa, Division
Educacion General, Ministerio de Educacion. Pag. 12.
La denuncia debe efectuarse ante Carabineros de Chile, Policia de Investi-
gaciones, las Fiscalias del Ministerio Publico o los Tribunales competentes,
dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho,
de acuerdo a lo establecido en los articulos 175 y 176 del Cédigo Procesal
Penal.

Q:

*’2}«’
2) Comunicar las medidas y acciones que
estdn implementando y/o se |mplemenﬁa§t i
en la comunidad educativa a razén
cho.

3) Solicitar colaboracién y bg@e parte de
los padres y apoderado@ labor forma-
tiva del establecnmle
6. Medidas extra
. Identlﬁcar Si
tro aSIStenc
resultad

arias
s necesario el traslado al cen-
1 se produjo una lesién como
la situacién de violencia, la en-
de e acompanar al estudiante al cen-
tenc1al mas cercano para que sea exa-
% ado tal como lo haria si se tratase de un
cc1dente escolar; el adulto responsable debe
permanecer junto al estudiante mientras llega

el apoderado.

« Establecer si es necesario efectuar una denun-
cia (en caso de delito) en Ministerio Publico,
Carabineros de Chile, Policia de Investigacio-
nes o ante cualquier tribunal con competencia
penal. Condiciones: Si se estd frente a un acto
de violencia que constituye delito, y si el, la,
los agresores o las agresoras son mayores de
14 anos (imputables ante la ley)’. Es obligacion
del Director General denunciar el hecho a las
autoridades pertinentes.*

4 Oficina de Mediacion Comunal cuenta con Centro de Mediacion Escolar
« Apoyo en orientacién familiar

« Orientacién familiar a victimas de bullying

« Charlas sobre bullying

« Mediacion entre pares

Centro de Salud Familiar CESFAM

« Desarrolla estrategias de promocion de la salud a través de proyectos
vinculados a los colegios, JJVV y organizaciones de adultos mayores.

« Salud integral del nifno y del adolescente

Centro Comunitario de Salud Mental COSAM

« Atencion en el drea de salud mental y psiquidtrica.

« Atencion a pacientes con problemas moderados y severos, previa evalua-
cién y diagnéstico en el Centro de salud

Clinica Las Condes | Clinica Alemana | Centro de Atencidn Psicoldgica y
Psiquidtrica Universidad Andrés Bello / Servicio de Psicologia Integral SPI Uni-
versidad del Desarrollo |/ Unidad de Salud Mental Universidad de Los Andes
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 Cuando el acto de acoso escolar ha provoca- Para que el plan de accion se cierre, se consis
do lesiones de gravedad o mediana gravedad deraran los siguientes puntos: ¢

y/o se producen agresiones constitutivas de « El estudiante agresor cumplié con\ -
delito, el Director General del establecimiento cion formativa. Q’
informard a la Superintendencia de Educacién. («’

« Se hizo responsable de | ’h{a?os.
7. Fin del Plan de Accidén

A finales de cada semestre, el equipo de convi- « No se involucré en riuevos actos de acoso

vencia escolar evaluard si el plan de acompana- escolar durante s agscolar.

miento a la victima y al victimario siguen vigen- \/

te, se les pone fin, o se convoca a un consejo de * Realiz6 U“QCC on reparatoria.

profesores para imponer al estudiante agresor las

siguientes medidas disciplinarias: e Si fu%rivado, los apoderados y el estu-
adhirieron al tratamiento.

di
. W ’ ‘
No renovacion o cancelacion de matricula. .
. c:;g | estudiante, promueve y es modelo de

\i buena y sana convivencia.

& Si el comité de convivencia determina que el pro-

Q ceso no ha evolucionado totalmente o le falta
Q’ informacién para tomar una decision, el plan de
% accion puede extenderse por un bimestre mas.
\d

Convivencia determina que las conductas de aco-
so en el estudiante agresor, no han desaparecido
\}‘ y si la vulnerabilidad del alumno agredido ha ido
Q en aumento, este puede convocar a un Consejo
de Profesores Extraordinario que impondrd medi-

C): das disciplinarias los estudiantes agresores

(No renovacién o Cancelacion de Matricula).

Q(:) Una vez transcurrido este periodo, si el comité de
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PROTOCOLO

DE ATENCION Y APOYO PARA
ESTUDIANTES EMBARAZADAS \’2}

Y/O MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES

El establecimiento debe generar factores protectores
para asegurar el derecho a la educacién, brindando las
facilidades que correspondan, para la permanencia de
la estudiante embarazada, madre adolescente o del pa-
dre adolescente, en su caso.

1. Derechos de las estudiantes embarazadas, madres
adolescentes y padres adolescentes.

a) Las estudiantes embarazadas, asi como las ma-
dres o padres adolescentes, deberan ser tratados
con respeto por todas las personas que trabaja

el Instituto Hebreo, asi como también por t QE
demas miembros de la comunidad educ‘aga.

b) Toda estudiante embarazada tie Qﬁ\'echo a par-
ticipar en las actividades estudiantiles, como, por
ejemplo, en la graduacion & actividades extra

programéticas. \3\

c) Toda estudia %arazada tiene derecho a
adaptar el uniforgie”escolar a su condicién de em-
barazo.

d) Cua@ el hijo o hija nazca, toda estudiante del
Ipstituto Hebreo tiene derecho a amamantarlo,
%esto puede salir del colegio en los recreos o
n los horarios que indique el centro de salud, que
corresponderd, como méaximo a una hora la jorna-

& da diaria de clases o al acuerdo que se llegue con el

IV. ANEXOS

establecimiento.

*

@‘b

e) El establecimiento % exigible el 85% de
asistencia a clases ‘durainte el ano escolar a es-
tudiantes en estatlo de embarazo, maternidad o
paternidad. L@ sistencias que tengan como
causa dire or situaciones derivadas del em-
barazo to, post parto, control de nifno sano y
en.fe@ des del hijo menor de un ano, se consi-
(@\vélidas cuando sean informadas oportuna-

te al establecimiento y se presente un certifi-

Q‘;xado médico, carné de salud, tarjeta de control u

otro documento que indique las razones médicas
de la inasistencia. Cualquier situacién no con-
templada, serd evaluada por el equipo directivo.

f) Sin perjuicio de lo anterior, las estudiantes em-
barazadas, asi como las madres o padres adoles-
centes, tienen derecho a ser promovidos de curso
con un porcentaje de asistencia menor al reque-
rido en virtud del literal anterior, siempre que
tengan el rendimiento académico adecuado de
acuerdo a las medidas especiales adoptadas en
conformidad con lo establecido en el reglamento
de evaluacion.

g) La estudiante embarazada deberd asistir a cla-
ses de Educacion Fisica, debiendo ser evaluada,
asi como eximida en caso de ser necesario, o en
su lugar disponerse de actividades especiales y
acorde a su estado para ser evaluada.

Pagina 156



IV. ANEXOS

Reglamento Interno, Reglamento de Evaluaciéon y Manual de Convivencia 2023

h) Las estudiantes embarazadas, asi como las ma-
dres o padres adolescentes deberdn realizar to-
dos los esfuerzos para terminar el ano escolar,
como asistir a clases y cumplir con el calendario
de evaluaciones, especialmente si estd con tuto-
rias y/o recalendarizacién de pruebas y trabajos.

2. Los apoderados de Estudiantes en Condiciones de
Embarazo-Maternidad o Paternidad tienen la res-
ponsabilidad de:

a) Informar en el establecimiento educacional,
que la estudiante se encuentra en esta condicion
de embarazo, madre o padre adolescente.

b) El profesor Jefe, Inspectoria General o Direc-
cién sera responsable de informar sobre los de-
rechos y obligaciones, tanto del estudiante, com

de la familia y del establecimiento educaciorg(\

<

3. De los procedimientos hacia la estu a{é que re-

quiere el apoyo:

)

"\

a) El profesor Jefe o la Djrec de ciclo realizara
una entrevista de acogi&c n el apoderado con
fin de recoger informacion y definir en conjunto
como seguirdn ceso escolar con el objeto
esfuerzos posibles para com-

pletar el ano

b) Ser@ber del establecimiento entregar las

0 aciones necesarias del caso y/o derivar si

e necesario a las redes de apoyo existentes,
ales como: Control embarazo/nino sano, Chile
crece contigo, beca de apoyo a la retencién es-
colar JUNAEB, Programa de apoyo a la retencién
escolar para embarazadas, madres adolescentes,
Subsidio Unico Familiar, Programa mujer y ma-

Nacional de Jardines infantiles. ¢

c) El Instituto Hebreo entregard informacié -
ferente a los reglamentos de evaluacid pro-
mocién al que la estudiante pue@e\gﬁl@r como

ternidad, Instituto Nacional de IaJuventud,JuntQQ’

alternativa, en tanto la situaci embarazo,
de maternidad o paternidad ida asistir re-
gularmente al establecimiento y rendir las eva-
luaciones en las fechas %entes. Asimismo, se
especiales para la promo-
ciéon con el fin aseégurar que las estudiantes
cumplan efec ente con los aprendizajes y
contenidos@ﬁmos establecidos en los progra-

d dio.
mas§ e@x 1

edidas Excepcionales a aplicar en caso de

estableceran criter

4.0
e‘%}sﬁ tes embarazadas, o en situacion de mater-
idad o paternidad adolescente.

El establecimiento estard facultado para adoptar las
siguientes medidas:

a) Asistir a jornada escolar parcial (definida en
acuerdo con la Direccién) rindiendo todas las eva-
luaciones.

b) Asiste normalmente a clases sin rendir evalua-
ciones (excepto asignaturas PTU: Matematicas,
Lenguaje, Ciencias Sociales, Biologia y Quimica).

c) No asiste a clases ni rinde evaluaciones.

d) Cierre anticipado del semestre académico.
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PROTOCOLO

DE ATENCION Y DERIVACION §

DE ENFERMERIA

Las funciones de la Enfermera en Chile estan regula-
rizadas seguin el Cédigo Sanitario (Version 23/09/2017),
en el Libro V del Ejercicio de la Medicina y Profesiones
Afines, Articulo 113%, es por ello que la Enfermera es la
persona que estd a cargo de la gestion del cuidado y
realiza acciones derivadas del rol médico, siempre y
cuando exista una indicacién y supervigilancia médi-
ca. Por lo anterior no estd autorizado administrar me-
dicamentos sin indicacion médica y no habra medica-
mentos disponibles en la enfermeria que no tengan
una indicacion que respalde su uso.

Nuestra Mision como Enfermeria del IH es:
Promover la salud y prevenir la enfermedad, educan
do en los bueno hébitos de higiene en coordina?
con los tratamientos externos, cuidando de a
integral y continua, cooperando en la edugaciofi’con
valores como: respeto, responsabilidad, estidad,
solidaridad, tolerancia y equidad. QC)
Recursos Humanos y Planta Fiqg"
La Unidad de Enfermeria ii‘{c’ﬂ%gio estd a cargo de
una Enfermera y un Téenico de Enfermeria. Conta-
mos con un Desfibri Automadtico (DEA) y todos
los implementos ne rios para los primeros auxi-

lios.

Ta ea@la Enfermera:
1)&valuar los casos que presenten signos y/o sin-

as de enfermedad durante la jornada escolar.

%

2) Realizar seguimiento, por medio de controles
en la enfermeria o en sala de clases, en los casos
que se determine por parte de Enfermeria.

¢
3) Aplicar procedimientos de en

requiera el nino después de

ia seglin lo
luacion.

4) Registrar la atencio %ada en la ficha mé-
dica del estudianteWa).

5) Informar al@erado en caso de:

a) Nece observacion o cuidados especia-

Ig:s@@ cdsa,

. ivacion a su hogar a su pediatra o a

. gencia.

Q‘;X(B) Apoyar al equipo de UAP con aquellos nifos
que requieran de atencién posterior a alguna cri-
sis.

7) Mantener una comunicacién activa con el
equipo para poder ayudar al estudiante a cuidar
su salud y realizar sus actividades académicas.

8) Otorgar la primera atencién en casos de acci-
dentes escolares en la enfermeria o en el lugar
donde ocurre el accidente si el alumno no puede
desplazarse a la enfermeria.

9) Coordinar el traslado en caso de accidente con
riesgo vital a Clinica Alemana segiin convenio es-
colar.

10) Coordinar la realizacion de charlas de preven-
cién y educacion en salud, tanto a los funciona-
rios del IH como a los estudiantes.

11) Evaluar, controlar, educar, administrar trata-
miento seguin indicacion a ninos con condiciones

* Los servicios profesionales de la Enfermera comprenden la gestion del cuidado en lo relativo a promocidén, mantencién y restauracién
de la salud, la prevencién de enfermedades o lesiones, y la ejecucion de acciones derivadas del diagnéstico y tratamiento médico y el
deber de velar por la mejor administracion de los recursos de asistencia para el paciente”

AAAAAAAAAAAAAAA
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cronicas de salud (Insulino dependientes, asmé-
ticos, etc.)

12) Administrar tratamiento farmacolégico en
coordinacién con los padres, debidamente respal-
dado por la receta médica correspondiente.

13) Coordinar con el Casino la solicitud de dietas
especiales con indicacion médica vigente.

14) Coordinar con el Consultorio Lo Barnechea la
vacunacion seguin el Plan Nacional de Inmuniza-
ciones (PNI) de Chile (MINSAL).

15) Administrar en forma eficiente los recursos de
la enfermerfa.

El horario de atencion de enfermeria es segtn la jor-
nada escolar hasta la finalizacion de los Talleres Ex-
tra-programaticos y Escuelas Deportivas. La respopsa-
bilidad de la enfermeria comienza desde el m 0
que el estudiante ingresa a la unidad o essatenidido

, .
por personal de enfermeria en el lugar
y finaliza cuando el estudiante se r

idente,
su sala, es

derivado a su casa o centro asistencial.

X

.

N

Labores que no realiza 12 Enfermeria:

o Administrar icamentos sin indicacién
médica. g)

« Realizar certificado de vacunacion a los es-
tudiané%x alumnos del 1H*,

. \unar a los estudiantes que rechazaron o
vieron ausentes el dia de la vacunacion.

* Existe desde el 2010 un Registro Nacional de Inmunizaciones
(RNI), este contiene las vacunas que fueron administradas desde
ese ano en adelante a toda la poblacién chilena.

Deberes y Responsabilidades del Apoderado:

Para poder realizar una adecuada atenci6

enfermeria, usted debe: @\

« Completar los antecedentes de sa (ﬁé su hijo
en Alexia a principio de ano y fgtifiear a enfer-
meria y enviar el certificado iCo actualizado
si tiene alguna condicion %sa ud especial.

o Actualizar a principio d€ ano sus datos de con-
tacto en Alexia (direcCion, numeros de telefono
en caso de e cia) y si debe hacer cambios
durante el escolar notificar via correo a so-
portg@ reocl.

O

@caso de viaje o ausencia de alguno de los

es, el apoderado deberd informar via correo

“X&Iectrénico nombre, nimero de teléfono y pa-

rentesco de la persona que quedara a cargo en
caso de emergencia a su morim y al inspector
del nivel.

« Si su hijo/a requiere tomar algiin medicamento
en la jornada escolar (crénico, agudo o de resca-
te), debe traer el certificado médico (con Nombre
del nino, Diagnédstico, Nombre del medicamen-
to, dosis, horario y duracién del tratamiento) y
el medicamento indicado en su envase original,
todo dentro de una bolsa Ziploc identificando el
nombre del estudiante y el curso.

« Dejar a su hijo en la casa, si presenta alguna
sintomatologia que no le permita completar su
jornada escolar, ya que compromete tanto su sa-
lud como la de sus companeros. Ain mas si tiene
prueba, ya que, no rendird como corresponde y
ademads, no lo podra retirar hasta el término de
la jornada escolar.

« Completar el Registro de Respaldo de Rechazo
a la Vacunacion (Documento oficial del MINSAL),
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que es obligatorio en caso de que usted no quiera
vacunar a su hijo(a).**

« Revisar la ficha médica en Alexia donde estaran
registradas las atenciones médica de enfemeria.

Deberes y Responsabilidades del estudiante:

« El estudiante deberd pedir autorizaciéon a su
Morim y a Inspectoria para poder ir a la enfer-
meria en hora de clases.

« Deberan ser responsables de volver solos a la
sala de clases cuando asi se les indica y volver a
los controles que se les citen.

« El estudiante que solicite atencién de Enferme-
ria por lesiones antiguas o sintomatologia no re-
ciente ni urgente, deberd concurrir en hora de
recreo.

Ingreso a Enfermeria

Al ingresar a Enfermeria, el estudiet;\(éé regis-
trado en su ficha médica. Q
Los estudiantes de Gan; Q”
» Deben venir siem Ncompaﬁados de una
mord, quien se quédara con ellos acompanan-

dolos miega)(gl e su atencion en enferme-

ria.

Loskl%antes de Ed. Bésica:
El'estudiante 1ero. a 3ero. Basico debera ve-
(&scon autorizacién previa del profesor o con
profesor si lo requiere, en caso de acudir en

(b{\o horario de clase.

« De 4to. a 6to. Basico vendran durante la hora
de clase con autorizacién del profesor y de ins-
pectoria. Solo en caso de accidente el ingreso

** Puede estar sujeto a cambios seguin indicaciones ministeriales

sera directo a enfermeria.

Los estudiantes de Ed. Media:
« Deberd ir a enfermeria con autori pre-
via de inspectoria en caso de acu 'rﬁn’horario
de clase. S6lo en caso de acdidénte’el ingreso
serd directo a enfermeria.

Egreso de Enfermeri@

« Todos los estu
las de clases

meria.

$
. Cu un estudiante es atendido en Enferme-

o r(’a\lo es necesario derivarlo a su casa y requie-
na observacion posterior en su domicilio, se

ntes de Gan regresan a sus sa-
la mora que los llevé a enfer-

Q:;hcomunicaré telefénicamente al apoderado para

A\
Q’Q

informarle y dar las indicaciones de los cuidados
necesarios que debe tener en la casa.

- Si el estudiante consulta por una dolencia que
no requiere atencién médica inmediata o que es
de varios dias de evolucion. Se recomendara que
al término de la jornada consulte al especialista
correspondiente. De no realizarse esta consulta,
no deberia volver a recurrir a la enfermeria por
la misma causa.

« Los estudiantes que no puedan permanecer
en clases por compromiso de su estado gene-
ral, deberan ser retirados por el apoderado u otro
adulto responsable autorizado por éste. Bajo nin-
guna circunstancia un estudiante enfermo podra
retirarse del colegio sin compania de un adulto.
El apoderado deberd venir a retirar al estudian-
te dentro de un plazo prudente. Para los estu-
diantes de Basica y Media: Una vez notificado al
apoderado, anunciard su llegada en recepcion. El
estudiante serd llevado por la enfermera al hall

o
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de entrada y se le entregara al apoderado el pase
que lo autoriza a retirarlo del colegio. La salida
del colegio debera ser por la puerta principal y el
apoderado debe dejar el pase en porteria.

« Cuando el estudiante debe regresar a la sala
de clases o ir a recreo: El estudiante de Basica y
Media: regresara a clases s6lo o acompanado del
personal de la Enfermeria.

Serd Enfermeria quien notifique directa-
mente al apoderado cualquier evento de sa-
lud del estudiante. Para evitar interferencias
y malos entendidos, se solicita respetar esta
normativa e instruir a sus hijos que si se
sienten enfermos deben ir a la Enfermeria y
no llamar por teléfono a su apoderado para

que lo retire del colegio por esta razén. K

o)

Q{b

requlera ser
cia®* o emergen-

Procedimiento de Traslado:

En caso que un estudiante acci

atendido en la clinica por una %
* traumatica o no traumadtica, se ubicara al apo-

derado para coordinar \gslado del estudiante al

Urgencia de la Clini ana.

@
Q}é}
»

AJ
(&‘Urgencia: Segun la Asociacién Médica Americana (AMA), urgencia

es toda aquella condicion que, en opinién del paciente, su familia,
0 quien quiera que asuma la responsabilidad de la demanda, re-
quiere una asistencia sanitaria inmediata. Y segtin la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), urgencia se puede definir como la apa-
ricién fortuita en cualquier lugar o actividad de un problema de
causa diversa y gravedad variable que genera la conciencia de una
necesidad inminente de atencion por parte del sujeto que lo sufre
o de su familia. Segtin la OMS, urgencia también es definida como
la patologia cuya evolucién es lenta y no necesariamente mortal,
pero que debe ser atendida en seis horas como maximo, para evitar
complicaciones mayores.
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Considerando las acciones de la Enfermeria del IH;..\Q}

« Una Emergencia implica riesgo de vida @
secuelas graves en la salud. Es neces

atencion inmediata, EL TRASLADO SE QZARA
EN UNA AMBULANCIA. El estudla acom—
panado del profesor encargado th]dad en
la que estuviese (en caso qu n hora de ac-
tividades extraprogramatic ) o del personal de
salud del colegio (si es e el horario escolar
normal) hasta la llegada“del apoderado al servi-

cio asistencial. Ss% mard y coordinard con el
apoderado el eﬁl&) ntro en el centro asistencial.

. Una Qﬂ NO implica riesgo de vida ni de
secu %aves La atencion puede esperar un
@ prudente. Se llamard al apoderado para

rmar la condicion de su hijo y se coordinara
unto con él, el que lo retire del colegio o bien,
sea trasladado a un centro de atencion. El apo-
derado o a quien éste designe (comunicara por
medio de un mail a enfermeria el nombre de la
persona que lo retirara).

Accidente dentro de la jornanda escolar:

En caso de urgencia que ocurra en espacios abiertos o
cerrados dentro del colegio y que el nifio no pueda ser
trasladado a la Enfermeria para su atencion, el profe-
sor encargado llamara a la Enfermeria para solicitar la
atencion en el lugar donde se encuentre el estudiante,
especificando el nombre del estudiante y el tipo de
lesion.

Si el nino accidentado en actividades extraprograma-
ticas es llevado a la Enfermeria para ser atendido, no

**Emergencia: Segun el diccionario de la Real Academia Espanola,
significa “suceso o accidente que sobreviene” o también “situacion
de peligro que requiere una accién inmediata”. Seguin la AMA, es
aquella situacién que pone en peligro inmediato la vida del pa-
ciente o la funcién de un dérgano. Y segiin la OMS, emergencia es
aquel caso en que la falta de asistencia conduciria a la muerte en
minutos en el que la aplicacién de primeros auxilios por cualquier
persona es de importancia vital. También se dice que en una emer-
gencia, la persona afectada puede llegar hasta la muerte en un
tiempo menor a una horal4l.
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se aceptard el ingreso de estudiantes ni de otros apo-
derados a esta. Solo podra hacerlo el profesor acom-
panante y su apoderado cuando este llegue al colegio.

Accidente en encuentros deportivos y actividades ex-
traprogramaticas o fuera del horario escolar:

El alumno siempre se atenderd en la enfermeria a
menos que esté incapacitado, de ser asi el profesor
encargado llamara o vendra a buscar a la enfermeria
informando de lo sucedido con nombre del alumno y
tipo de lesion. Se llamard SIEMPRE al apoderado para
informar y de ser necesario sera derivado a la clinica

Estudiantes de otros colegios que deban ser atendi-
dos en la enfermeria:

Serd el profesor responsable, del colegio correspon
diente, quien se harad cargo de las decisiones se
normativa de su colegio. El personal de Enferm
colegio solo dard la primera atencién.

Accidentes ocurridos fuera del @jegio (competen-
cias deportivas y salidas aca(dgn&as 0 recreativas):

El responsable serd el pro \que esté con el grupo,
quien informard a suj irecto y al apoderado del

evento sucedido gar mar la decisidon de si es ne-
cesario su trasla centro asistencial. En caso de
emergencié s%derivado a Clinica Alemana.

imiento en caso de Catastrofe:

a nfermeria cuenta con un Kit de Emergencias para
estas situaciones y se siguen las instrucciones del de-
partamento de seguridad del colegio.

Jo
Administraciéon de Medicamentos: Q)
Cuando los estudiantes requieran la admmlstr

de algin tratamiento medicamentos per:&
lda-

durante el horario escolar, este debe veni
do con la receta médica actualizada y % version
original, (no fotocopias) donde se ifidigue

« Nombre del estudiante
« Diagndstico

« Nombre del medl&&

« Dosis &
« Horario 0
« Duracion ¢ ratamiento

‘ . . .
No se %raran comunicaciones enviadas por
mall% mpoco recetas incompletas.

do el tratamiento indicado es a permanencia o

K rante el ano escolar, el certificado médico debera

ser actualizado anualmente. En la eventualidad de
suspension o modificacion del tratamiento se solicita
que sea comunicado oportunamente con la receta
médica correspondiente al cambio.

Si el estudiante requiere un tratamiento médico por
una enfermedad aguda de corto plazo (ej. antibioti-
cos, broncodilatadores, etc.), se aceptard una receta
médica completa escaneada via mail con los datos
mencionados anteriormente.

El medicamento que se administre se otorgara por el
periodo indicado en la receta médica, el tratamiento
posterior es responsabilidad de los padres. Los medi-
camentos deben venir en su envase original y no se
aceptardn medicamentos sueltos. Los medicamentos
seran administrados por el personal de enfermeria.
Estd prohibido que los morim administren medica-
mentos a sus talmidim.
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Si el estudiante requiere un tratamiento médico de
rescate (en caso de que tenga dolor de cabeza, ab-
dominal, dismenorrea, depresion, desregulacion con-
ductual, etc.), deberd tener la receta médica y traerlo
a la enfermeria segtin las condiciones mencionadas
anteriormente. De ese modo se permitird tener ese
medicamento en la enfermeria para el uso del estu-
diante en caso de necesidad, previo llamado al apo-
derado.

Para la administracion del medicamento indicado el
personal de enfermeria verificard los 5 correctos an-
tes e administrar el tratamiento y NO administrard
nada sin indicacién médica:- Nombre y curso-Nom-
bre del medicamento-dosis- Horario-Via de adminis-
tracion

Regimenes de Alimentacion:

La enfermerifa actiia como facilitadoras entre los apo-&

{\

derados y el casino.

Procedimiento para solicitar Dietas:

1. Cuando un estudiante requiera un
liviana por el dia (diarrea, dolor a éﬁ
se debe solicitar via mail a la en ﬁ%
9:20 hr. del dia en el cual re

anda o
al, etc) ésta
ia, antes de las
a dieta.

2. Cuando son 2 o maﬁt‘}se debe enviar un certifi-
eria antes de las 9:20 hr. del
ta, la enfermeria entregara una

cado médico a la
dia que requiefe la
copia al casino.

x trate de dietas permanentes, como celia-
ulino dependientes u otra enfermedad que re-
e dieta especial en forma crénica. Se debe traer

{\ﬁ ertificado médico donde se especifica el diagnéds-

tico y los alimentos prohibidos. En base a eso se ela-
bora una ficha alimentaria del nifio con su condicién
especial. Esta se deja en la enfermeria y se le entrega
una copia al casino con la foto del estudiante.

4. Enfermeria se encarga de coordinar que la diet QQ}

especial sea otorgada al estudiante que la tleﬁ%
dicada.

5. El Casino no provee de dietas hlp as a los

estudiantes. \

Normativa Vacunacion:

El Plan Nacional de 1 ggcmnes es de caracter
obligatorio en Chile. ga o el CESFAM nos informe
oficialemnte que e@ ara el periodo de vacunacién,
se avisara oporQJ nte a los apoderados la fecha y
cual es la vaeuna que recibird su hijo(a) segtn el nivel
que este@@do en ese momento.
Lo \{:adlantes que se encuentren ausentes el dia de
cunacién o no puedan ser vacunados, sera res-

nsabilidad del apoderado llevarlos al consultorio de
Lo Barnechea para regularizar su situacion.

Serd obligatorio para todos los estudiantes del esta-
blecimiento cumplir con el Plan Nacional de Inmu-
nizaciones del Ministerio de Salud. En caso de que el
estudiante no acredite dentro del plazo de 15 dias con-
tados desde la fecha en que debié haber recibido la
inmunizacién correspondiente, el colegio informara al
organismo del MINSAL correspondiente.

Enfermedades Infectocontagiosas

Si los estudiantes fueran diagnosticados con alguna
enfermedad infecto contagiosa como por ejemplo: In-
fluenza, Varicela (Peste Cristal), Escarlatina, Neumonia
por Mycoplasma, Coqueluche, Impétigo, Conjuntivitis
bacteriana y/o viral u otras enfermedades que requie-
ran de reposo y aislamiento del nifno enfermo, ademas
de la pediculosis; es fundamental que el apoderado
notifique al Profesor Jefe y a Enfermeria, para efectuar
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el control epidemioldgico de estos cuadros en cada
nivel y asi tomar las medidas preventivas en el colegio
para evitar el aumento de los casos. Deberdn en ese
caso enviar un mail con el certificado médico esca-
neado donde se indique el diagnéstico del estudiante,
y esta notificacion la debe efectuar dentro de las 24
horas siguientes de ser diagnosticado.

Normativa Certificados Médicos:

En toda situacion que el estudiante deba pre-
sentar un certificado médico al colegio, este
no podra ser emitido por el padre, la madre,
apoderado, familiar directo o tutor del estu-
diante.

Si durante el ano escolar surge informacion
relevante referente al estado de salud de su
hijo/a o considera que debe tratar algtin tema

en forma reservada, agradeceremos solicitar Q

una reunién o contactarnos. @

oR.

AAAAAAAAAAA
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PROTOCOLO
DE ACCION FRENTE A
ACCIDENTES ESCOLARES

Este protocolo forma parte del Plan Integral de Segu-
ridad Escolar (PISE) con el que todo establecimiento
educacional debe contar y cumple con la funcién de
sistematizar una serie de acciones ante un accidente.
El seguro escolar protege a todos los alumnos regu-
lares de los colegios reconocidos por el Ministerio de
Educacién (Ley 16.744 art.3 del Ministerio del Trabajo
y Prevision social), ante accidentes que sufran a cau-
sa 0 con ocasion de:

(1) Sus estudios

(1) En el trayecto directo, de ida o regreso, entre

su casa y el establecimiento educacional.

La atencién la entregan las postas u hospitales de&

servicios de salud publicos, en forma gratuita.
estudiante tuviese un accidente que implica gg
vital o secuela funcional grave, debe ser a dido en
el servicio de salud mds cercano al lug curren-

cia del accidente. Q

A. Tipos de accidentes escq&%
Se considera accidente esco Nualquier lesion leve o
grave que se haya pro 0 bajo cualquier espacio

fisico del colegio&)@a:quier instancia pedagogica

0 recreativa.

Seq era leve, aquellas lesiones que no cons-
q‘%‘ n hemorragia constante, pérdida de conoci-
NV

to, inmovilidad o dolor agravante.

2. Accidente escolar GRAVE

Se considera grave, aquellas lesiones que si cons-
tituyan hemorragia constante, pérdida de conoci-
miento, inmovilidad o dolor agravante.

IV. ANEXOS @

B. Procedimiento R\CO
1. En caso de accidente escol VE
a) Responsable de la ac%i(ﬁ del protocolo:
Es la persona a cargo{enselimomento del acci-
dente (docente, asistente o el responsable del
menor que presﬁmcia el accidente) quien debe

evaluar si s resta apoyo al accidentado en
el lugar o eriva a la enfermeria.
$
b) acién del caso por parte de Enfermeria:
alizaran los primeros auxilios y se evaluara

L 2
\S\{a necesidad de ser derivado a un centro médico
para su manejo y tratamiento.

c) Comunicacion con la familia:

La enfermera informara al apoderado de la si-
tuacion de salud de su hijo via llamado telefo-
nico y de ser necesario serad derivado a la clini-
ca o centro médico. Debe ser trasladado por el
apoderado.

2. En caso de accidente escolar GRAVE
a) Responsable de la activacién del protocolo:
Es la persona a cargo en el momento del ac-
cidente (docente o asistente el responsable del
menor en ese momento que presencia el acci-
dente o) quién lo deriva a la enfermerifa para su
manejo.

b) Evaluacién del caso de parte de Enfermeria:
Se realizardn los primeros auxilios o reanima-
cién y se evaluara la necesidad de ser derivado
a un centro médico o urgencia para su manejo
y tratamiento.
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¢) Comunicacién con la familia:

Siempre se informara al apoderado de la situa-
cién de salud de su hijo a la brevedad posible,
para asi coordinar rapidamente que se dirija a la
clinica o al colegio para estar con su hijo o hija.
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(ol
d) Traslado a la Clinica si el accidente se produ%ef
>

« Dentro del colegio: Como es un accidenté
ve el alumno serd derivado a la urgencia %
de la Clinica Alemana, ya sea, con

de la misma clinica o con la enfe tl’
del colegio.

ncia
o TENS

\}
» Fuera del colegio: Como ﬁ:eidente grave
el alumno sera deriva %urgencia escolar de
la Clinica Alemanayya s€a, solo con ambulancia
de la misma ch’l%a.

QO

$
Cuadro Resumen del Protocolo de accion frente a un accidenteses€olar:
N

P

ACCIDENT

\J

LAR

<
QO

Pérsona a cargo
te al accidentado

N
>

O

4

[

&
RS

Informar a Enfermeria
Determinar tipo de accidente

\\

P

|

Accidente LEVE

Accidente GRAVE

o Primeros auxilios
« Informar al apoderado

« Traslado a un centro médico
si se requiere

« Primeros auxilios o de reanimacién
de ser necesario

« Informar al apoderado

« Traslado a urgencia escolar con

el apoderado o ambulancia de ser
necesario
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PROTOCOLO
DE ACCION FRENTE A
ACCIDENTES EN EL GAN

Introduccién

La politica de seguridad escolar y parvularia tiene
como objetivo desarrollar en nuestro pais una cultura
de autocuidado y prevencién de riesgos lo que es par-
te integral de la formacién de los nifios.

La seguridad escolar entendida como un conjunto de
condiciones, medidas y acciones enfocadas al desarro-
llo del autocuidado y prevencion de riesgos en toda la
comunidad educativa se ha planteado los siguientes
objetivos:

1) Promover las medidas de autocuidado recor-
dando permanentemente las normas del Gan para&
prevenir accidentes y mantener una sana co@k
vencia.

2.) Velar por el bienestar y la seg\cgg&ie cada
uno de nuestros ninos dentro % rco escolar
promoviendo medidas de pre@ ion.

RS

Acciones preventivas

« Distribuir a las educa
nos de acuerdo conos ltgares de mayor riesgo.

o Definir los lugares d€ riesgo del Gan en patios,
pasillos, salas, nos, de manera de evitar ele-

mentos ries para los ninos.

» Mant mayor supervision del adulto a la hora

n el patio de los ni-

que@ inos vayan en grupo al bano (salida y
e del patio) asi como en el pasillo a la hora
@ colacién.

“‘1 Revision dos veces al afio de los patios (revision
de juegos, tierra, cuerdas, tipos de juegos metales,
etc.).

« No tener en la sala de clases implementos de
enfermeria (termémetros, alcohol, parches entre
otros).

Procedimiento de Actuacion Frente
A Un Accidente

1. Mantener la calma

2. Tranquilizar al nifio habldndole sin moverlo

3. Un adulto se quedard con el nifio y otro buscard
apoyo de enfermeria

4. Otro adulto sacard a los companeros del lugar
5. Mantener al nifo en el lugar del accidente hasta
que llegue la enfermera

6. Evitar aglomeraciones

7. Una vez determinada la gravedad se llamard a
los padres

8. Si se deriva a un centro asistencial la Mora
acompanara al nino.
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PROTOCOLO
DE BIBLIOTECA

Los préstamos son “personales”, es decir, cada Talmid
debe venir a biblioteca a pedir, devolver y/o renovar
libros. También cada Talmid(a) podra pedir prestado
en biblioteca un libro de lectura obligatoria en espa-
nol, uno en inglés y uno de area judaica, ademds de
un libro de lectura optativa.

Los libros se prestan por quince dias y su renovacién
es por diez difas, dicha renovacién debe hacerse con
el libro en la mano y en forma personal.

El atraso en la devolucién del libro tiene un costo de
$200 diarios, cabe destacar que se puede cancelar la
multa entregando un libro o libros del Plan Lector
(basica o media). Por otra parte, los dias no hébiles&
también se cancelan exceptuando que la fecha de de-
volucion sea un fin de semana o festivo. Q}&

En el caso que se te pierda el libro o se@\t%iore se
debe reponer por el mismo titulo. ()

e{b}?o)a 17:30 hr.

:00 a 16:30 hr.

+ Horario de atencién:
Lunes, Martes y Jueves
Miércoles y Viernes

. Permitido:c: 0
-El uso de losweomputadores es exclusivamente
para ﬁEngucativos.

- tir de 6to. Basico los talmidim tienen acceso
6 computadores en horarios fuera de clases.

(§ -Los talmidim pueden ingresar en horario de cla-

se con autorizacion de un more

-Uso de celulares solo con fines pedagdgicos.

« No permitido:
- Ingresar con alimentos y bebida: %

- Gritos y uso de lenguaje co .

- El uso de computadores para‘juegos y videos.
- Hacer mal uso del inmgbiliario.
- Utilizacion del es;a\cigh evio aviso.
N
« Ingreso d. nas:
os y ex estudiantes:
‘ eden hacer ingreso a biblioteca en

R\

un horario.
Excepcionalmente los apoderados de 1ero.
y 2ndo. Basico pueden ingresar a biblioteca
a solicitar libros de plan lector después del
horario de salida de los talmidim.
« Cualquier inquietud pueden escribir al
email biblioteca@hebreo.cl

2) Profesores externos:

« Pueden hacer ingreso a biblioteca solo si
estan autorizados por direccion académica
y UAP. Debe informarse previamente a las
coordinadoras de biblioteca.
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PROTOCOLO

DE CAMBIO DE ROPA EN EL CAN ?2}{\

(REGULACION DE ESFINTER)

A partir de Guimel, se espera que los nifios regulen
esfinter. El rol del colegio es de acompanamiento du-
rante el proceso, siendo los padres los responsables
del entrenamiento.

En caso de requerir el cambio de ropa, el procedi-
miento serd de la siguiente manera:

1. El alumno/a debe ser llevado al bafio de su ni-
vel, siempre acompanado de un adulto.

2. En caso de que el alumno/a pueda hacer el cam-
bio de ropa por si solo, se privilegiard ese proce-
dimiento. Si requiere ayuda, el adulto realizar4 eIK
cambio. En todo momento se debe manten
interaccion con el nino o nina, verbalizan‘%las

acciones que va a realizar. .\(&

3. Los nifos seran limpiados coqua 0 con toa-
llitas hiimedas para asegur r@;c rrecta higiene.
En caso de que un nino uiera ser lavado en
una tineta, se utilizara su bano. Se le echard
agua deslizandola riba hacia abajo y se le

secara. C)<>
4. Toda a sucia, sera enviada a casa en una
bolsa mochila del nino(a). Es responsabili-

dadide Tos padres reponer la ropa de cambio al
01’ iguiente para asegurar una muda limpia.

5. En caso de situaciones andmalas o informacion
importante, se informard a los padres via mail.

)

IV. ANEXOS @

L 3

N

®
©
6. En caso de un nifio de Pré@; Kinder que
presente en forma reiterada incontinencia fecal,
serdn los padres quien beran venir a cam-
biarlo o en su defecto de§ignar una persona de su
confianza quien v Qr%iuﬂ Gan a cambiarlo.

O

, @QQ
N
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PROTOCOLO ,
DE CONTAMINACION
AMBIENTAL

El Servicio Metropolitano del Ambiente es la Institu-
cién responsable de monitorear la calidad del aire y
asi determinar distintas restricciones para la ciudad
de Santiago.

Existen monitores en distintos lugares de Santiago
que determinan los niveles de contaminacién varias
veces al dia. En la zona donde esta ubicado nuestro
colegio, el aire se encuentra menos contaminado que
en otras comunas y en situacién criticas de contami-
nacién no alcanzan a llegar a esta zona sino hasta las
horas de la tarde.

Nivel Alerta Ambiental (1):
Todas las clases de Educacion Fisi

tivas se realizan en forma ha%l.

scuelas Depor-

Nivel Preemergencia (
Se realizan clases de _Educacion Fisica en espacios
cerrados (gimnasi osible suspension de clases de
Educacion Fisic espacios cerrados, dependiendo
de los il}diﬁ\de ontaminantes que indique el mo-
nitor de ndes.
% n de Escuelas Deportivas, el estudiante se
g& término de la jornada escolar curricular.

Por esta razon, se detalla, a continuacion, el proto—&ivel Emergencia (3):

colo institucional al respecto, tratando de mant

el programa de Educacién Fisica y Deportes s
normal posible y sin arriesgar la salud de diantes
ni de profesores. ?‘&

Suspensién de toda actividad fisica y deportiva du-
rante toda la jornada escolar y extracurricular.
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PROTOCOLO
DE DERIVACION A UAP Y
ESPECIALISTAS EXTERNOS

1. FASE PREVIA A LA DERIVACION

Observacién y despistaje. Conductas que deben man-
tener alerta a la comunidad educativa:

A. En términos de aprendizaje:

« Obtiene un bajo logro en las pruebas de nivel.

« Pide ayuda de manera permanente para la com-
prensién de los contenidos, posee baja autonomia en
el quehacer escolar.

« Obtiene bajo rendimiento en las evaluaciones de
proceso.

« Responde con dificultad a las experiencias de apren-
dizaje, no realiza las actividades y no logra comple-
tarlas en el tiempo esperado, o las realiza de a
incompleta.

« Muestra una importante inseguridad ’\ iedad en
el enfrentamiento de las actividad prendizaje
y/o evaluaciones.

» Manifiesta una baja impo.rtilgng{-n el rendimiento
en relacion al desempeﬁo.zi;i{e ico habitual.

» Existen antecedentes ¢{ nados con este ambito
en la carpeta del est@ te.

« Otros

B. En @s socioemocionales:

Difictiltades en la adaptacion al sistema escolar:
@\Tfa asistir al colegio.

' Quiere permanecer haciendo cosas distintas a las

de sus companeros.

« Su tranquilidad la encuentra fuera de la sala de

clases.

« Busca al adulto def{manera frecuente e insistente

para su contencio

« Frecuenta co

ria y/o U§AP

- Evita t] r en clases.

o Si \nngustia por concurrir y permanecer en el
0

ularidad la enfermeria, inspecto-

Cﬁf& .
Q’ renta las evaluaciones con ansiedad y angustia

otros

Dificultades de integracion:

« Le es dificil incorporarse a los grupos de trabajo.

« Permanece solo en los recreos y en el almuerzo.

« Presenta conflicto con sus pares.

- Tiene dificultades para considerar las claves socia-
les de su entorno.

+ Manifiesta negativismo y oposicién a las normati-
vas del colegio.

+ Manifiesta frecuentemente afectos de inseguridad,
tristeza, ansiedad; desregulaciéon emocional y/o des-
control de la conducta.

« Presenta conductas de riesgo para su integridad fi-
sica y psicoldgica: conductas autoagresivas y de ex-
cesos

- Otros
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11. FASE DE DERIVACION:

(\

« Si la persona que observa estas conductas es
funcionario del colegio (profesor de asignatura,
enfermeria, profesor de talleres, inspectores, etc):
le comunican al profesor jefe y éste entrevista
al estudiante para poder informar a la familia de
la situacién del estudiante y de la posible deriva-
cion a la UAP. En los niflos mds pequenos se citard
a reunion a los padres junto con la UAP.

« En caso que la familia observe estas conduc-
tas o tenga otras preocupaciones con respecto a
su hijo, se debe entrevistar con el profesor jefe,
quien recoge los antecedentes, entrevista al estu-
diante y lo comunica a la UAP.

« En caso de deteccion directa de la UAP, la UAP Q)

comunica lo observado a la educadora o pr.
sor jefe, citando a los padres de manera
ta para abordar las necesidades del es?ga e.
N

nteceden-

y/o entrevis-
on el estudiante,
base a lo anterior,

« El especialista de la UAP retine

tes a través de observacnones

tas. En necesidad de entrev

se informara a los pad \
seran propuestos Io& s de accion.

« UAP juntofa esor jefe citan a los padres
para informar“de las observaciones realizadas y

acordanles gursos de accion:
os en sala y/o en otras instancias

(b' colares
0 Apoyos en el aprendizaje.

- Derivacién a profesional/es externo/s

& seguin necesidades del estudiante.

IV. ANEXOS

*Q;Q

« Las derivaciones a especialistas ex@ sélo
seran realizadas por profesionales % AP.
*

« En caso de ser solicitado po }dres, el espe-
cialista de la UAP entregarg unlistado de profe-
sionales para consultar %n sido efectivos en
el tratamiento de algungs de nuestros estudian-
tes, sin embargo o podemos asegurar satisfac-
cion con las rQnendacnones efectuada por los
profesional UAP del colegio.

$ . . 1
o El or jefe junto al especialista de la UAP,
ceran fechas de seguimiento para cono-

‘égﬁresultados de la consulta a especialista ex-

erno. En la fecha acordada, deberan los padres
concurrir con el informe de la atencion.

- La UAP mantendra contacto periédico con los
especialistas externos.

« El colegio se puede comunicar con los especia-
listas externos las veces que estime necesario,
informando a los padres de esta comunicacion.

« De ser solicitado por los especialistas externos,
se entregard a los padres un informe de los an-
tecedentes observados en el colegio y que funda-
mentan la derivacidn.

« Cuando sea necesario el colegio podra solicitar
la opinidn de otro profesional externo para co-
rroborar el diagndstico.

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN
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PROTOCOLO

DE MEDIDAS DE EXCEPCION N

Las medidas de excepcidon son acciones para aquellos
estudiantes, que requieren de apoyos en el Colegio de
gran cercania, de atencion permanente y por parte
de diversos estamentos. Por:

« Situaciones médicas de relevancia (necesida-
des fisicas y/o psiquiatricas),

« Necesidades permanentes y amplias en el dm-
bito del aprendizaje,

« Necesidades del ambito afectivo por una
emocionalidad intensa (crisis de angustia, de
panico, autolesiones) o por comportamientos
de descontrol conductual y desregulacion emo-

cional.
)

» Fallecimiento de padres y/o hermgn%

o Escolar
s 0 Maltrato

« Activacion de algin protocolo
(Bullying), Vulneracién de D
infantil; Abuso Sexual Infantil’

\§Ia adaptacién y desem-

ién proteger su integridad,
autoestima y ex@? , estos estudiantes requieren
de “Medidas de epcion” y/o formas de abordar
determina éomportamientos criticos(Protocolo
para alq ituaciones de Crisis).

S@onsables de determinar las medidas, ejecutar
|

uar su progreso, el equipo de UAP, el profesor

Por lo anterior, para a
peno escolar como

(bj fe y el Director de ciclo respectivo, siendo comuni-

N\

cadas a los padres en una reunién.
Estas medidas pueden ser solicitadas por el Colegio

<

y/o por el apoderado previo diagnosti g}un pro-
fesional externo especialista en lastn@cesidades que
presenta y que atiende al estudia € manera siste-
madtica, con el fin de apoyar sulsituacién escolar. De
ser solicitada externament %Iegio se reserva el
derecho de aceptar (en'parteo totalidad) la solicitud
o de rechazarla. Estas' medidas serdn implementadas
con la toma de co@miento del especialista tratan-
te. En caso de solicitadas por el Colegio, estas
medidas‘ deberan ser adoptadas por los apoderados
en las. f y plazos determinados por el estable-
cimi y en caso de no cumplirse con los com-
pr ?N s necesarios para resguardar el desarrollo
‘%terés superior del estudiante, el Colegio podrd

Q())Iicitar cambio de apoderado, y en ultima instancia

adoptar la medida de no renovar la matricula para el
ano escolar siguiente.

La rehabilitacion y los tratamientos de los talmidim
deben ser asumidos por la familia a través de los apo-
yos de especialistas externos. Es responsabilidad de
los padres entregar oportunamente toda la informa-
cién con respecto a las necesidades y desafios que
presenten sus hijos, en cualquier &mbito de su de-
sarrollo que impacte en el desempeno y la conducta
escolar (biofisico, socioemocional, cognitivo, familiar
y/o entorno relacional).

El colegio se compromete a elaborar un Plan de Ac-
cion para apoyar al estudiante, de acuerdo a los re-
cursos con los que cuenta, a realizar seguimiento a
través de reuniones con el estudiante, los padres y
especialistas externos, y a estar disponible para las
consultas de éstos.

Pagina 173



IV. ANEXOS

Reglamento Interno, Reglamento de Evaluaciéon y Manual de Convivencia 2023

1) Son medidas de excepcion:

« Separacidn temporal de las actividades escolares re-
gulares por periodos delimitados. En estudiantes de
Ensenanza Basica y Ensefianza Media sin rendir eva-
luaciones, las que no serdn necesariamente recupera-
das. Se estableceran los criterios para su reinsercion
escolar.

« Asistencia a jornada parcial o reduccion de la jorna-
da escolar por tiempos que se estableceran de acuer-
do a las necesidades y que serdn evaluados periddi-
camente segun criterios establecidos en los Planes
de Accidn. La extensién de la jornada se realizara de
manera gradual y de acuerdo a logros alcanzados de-
terminados por el colegio. Se elaborara un plan espe-
cial de evaluacion de los aprendizajes durante este
tiempo.

« Acompanamiento del estudiante a la jornadazes:
colar con un tutor o “shadow”, para apoyo %ﬁ
aprendizajes y/o en la regulacién socioemgeional,
horario completo o por periodos y hora

das segun las necesidades estableci éﬁ
Accidn del estudiante. Este recur

por el apoderado. Q

en

rmina-
el Plan de
be ser asumido

\
« Asistencia a jornada r 7§y eximicion de algunas
evaluaciones exce t(? de Lenguaje, Matemadtica,
Ciencias y Ciencias Setiales. Se elaborara un plan es-
pecial de evaluacior’de los aprendizajes durante este

tiempo. 6@

- Cie \nticipado del semestre. Esta medida puede
ser %tada s6lo una vez en el ciclo que cursa el es-
nte. De ser implementada, el estudiante queda
cluido de todas las actividades que sean organiza-
das y/o se realicen en el Colegio, dentro o fuera del
horario regular, desde el momento del cierre hasta su
reincorporacion.

¢
- Cierre anticipado del ano escolar. Para esta N a
se requiere que el estudiante haya com un
semestre para su promocion de curso te con
mas del 70% de las evaluaciones a k creditadas
rendidas. Puede ser solicitada sé ez en el ciclo

o

« Asistencia a jornada rbge; y eximicién de algunas
evaluaciones exceptr&las de Lenguaje, Matematica,
Ciencias y Cienciag Sociales. Se elaborara un plan es-
pecial de evalu de los aprendizajes durante este

tiempo.§ Q

®

que cursa.

Las s de excepcion, segiin evolucion del estu-
cﬂ; »"pueden modificarse como también, pueden
istir 2 medidas en un mismo periodo (Asistencia

Qornada parcial y acompanamiento del estudiante).

2) Condiciones de las medidas de excepcién:

« La continuidad del pago de la mensualidad escolar
hasta el término del afo académico. Estas medidas
no eximen a los padres del pago.

« Es responsabilidad de los estudiantes, con el apoyo
de sus padres, recuperar las materias y mantener los
aprendizajes al dia.

 Durante el tiempo que el estudiante se encuentre
con estas medidas de excepcion, el Colegio podra de-
terminar la participacién del estudiante en alguna
actividad fuera de las dependencias escolares, sea
formativa, cultural o deportiva.

« Se solicitard a los padres, en los casos que el Cole-
gio determine relevante, que informen la condicién
del estudiante en los espacios extra escolares donde

Q

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN
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INSTITUTO
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éste participe, con el fin de resguardar su integridad
y bienestar.

« En el caso de los estudiantes de 111 Medio que nece-
siten alguna de las medidas de excepcion, el Colegio
se reserva el derecho de decidir sobre la pertinencia
de la participacion del estudiante en el Viaje de Es-
tudios.

3) Término de las medidas de excepcién:

Para su término, es de necesidad haber realizado el
seguimiento y estar en conocimiento de la evolucién
favorable de las necesidades del estudiante en la rea-
lidad escolar, como también contar con un informe
del médico psiquiatra y psicélogo (de estar presen-
te ambos especialistas), que certifique la evolucion

para retomar la regularidad de la vida escolar.

y condicién socioemocional favorable del estudiante Q)

oR.

AAAAAAAAAAA
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)

PROTOCOLO ij’

DE PORTE Y USO DE ARMAS N

En nuestro establecimiento y en cualquier actividad
relacionada con nuestra institucion estd prohibido
portar todo tipo de armas (blanca y/o de fuego, ins-
trumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes
o contundentes) ya sean genuinos o con apariencia
de ser reales, aun cuando no se haga uso de éstos.

Bajo ninguna circunstancia se justificara el porte de
armas dentro del establecimiento, tal como se estipu-
la en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar:
“Portar o utilizar armas de fuego, o armas corto-pun-
zantes, o armas o elementos bioldgicos o quimicos

que pueden causar peligro para la i d fisica de
las personas de la comunidad e tiva”, situacion
que es calificada como una fa%gravmma (Tipo C).

El presente protocolo seyrefiere al porte y uso de ob-
jetos amenazantes ydde armas de cualquier tipo se-
gun la Iegislacic’)n@ente en Chile, principalmente
las Leyes No. 1 , Decreto No. 400 del Ministerio
de Defensa% iguientes leyes del Ministerio del
Interlor 0.20.014, Ley No. 20.061, Ley No. 20.226,

I;ig&no .813.

@

Definiciones Generales | Se entendera por: Q)Q

O
Armad ‘@o"

Aquella arma o herramienta  Un %itivo destinado a
que se caracteriza por su Isar uno o multiples
capacidad de cortar, herir royectiles mediante la

o lastimar de cualquier presién generada por
forma, mediante borde la combustién de un
propelente. Dentro de
esta definiciéon también se

Arma “blanca”
o “cortopunzante”

afilados o puntiagidos.

é@
AN
0‘23*

asi como las de fantasia,
como fogueo u otras
similares. También abarca
a las municiones y balas no
percutadas.

incluyen las armas hechizas,

Otras Armas Objeto Amenazante

Otros instrumentos que
pueden ser considerados
como armas, por ejemplo:
armas con municiones que
se disparan con gas, objetos
contundentes, armas de
shock eléctrico, etc.

Cualquier tipo de
elemento u objeto que
con su manipulacién se
busque amenazar, asustar
0 amedrentar a otro de
manera significativa.
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Garantias del Debido Proceso

Los involucrados en las acciones de este protocolo
tienen el derecho a que se presuma su inocencia,
a ser escuchados, a presentar descargos y a que las
resoluciones puedan ser revisadas o apeladas segin
corresponda.

1. Etapa de Denuncia Interna

Todo integrante de la Comunidad Educativa del Co-
legio puede denunciar sospecha de porte de armas o
porte de armas.

a) Todo funcionario que reciba una denuncia de
esta naturaleza debe informar directamente al

Encargado de Convivencia Escolar para que se Q}

haga cargo del procedimiento respectivo y active
protocolo de accién. Q

b) El Encargado de Convivencia Escolas, registra
por escrito el contenido de la denug;@

c) Posteriormente el colegiog’ omunicard con
el apoderado que deberd asistif de forma inme-
diata a informarse del‘l‘gcho denunciado y cola-

borar con la situaci%

0 gonvivencia informard al apo-

d) El Encarg
derado de la uncia a las autoridades externas
y de la s en las cuales seran participes.

ncargado de Convivencia se hara cargo de
dagacién dentro del establecimiento para es-

<\ ablecer los supuestos involucrados en la situa-

(b. cion.
\)

IV. ANEXOS

S

1. Etapa Indagacion \/

Se dispondrd de u@aximo de 10 dias habiles, para
llevar a cabo u vestigacién interna y determinar
las positgleﬁspci es en relacion a los hechos ocu-

rridoss
o
\i cciones principales:

« Escuchar versién de los involucrados y dejar
registro por escrito.

« Revisar evidencias y dejar registro de estas
observaciones por escrito.

« Entrevistar terceras personas que puedan
aportar informacién relevante, ya sea estu-
diantes, padres, apoderados u otros miem-
bros de la comunidad educativa.

« Revision de registros, imagenes, videos, au-
dios, entre otros, atingentes al hecho.

« Analizar documentos legales atingentes.
« De ser posible se recomienda disponer de

fotografias de las lesiones o agresiones sufri-
das, si hubiese dano fisico.

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN
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b) Acciones complementarias de acuerdo a lasi-  Ill. Etapa de Resolucion Q’
tuacion indagada: (optativas; las cuales no cons- ¢ 0
tituyen una sancion) a) Si tras el proceso de indagacion, el enc}s&)

de convivencia desestima la denuncn

« Proporcionar o sugerir apoyo psicosocial
y/o académico a los involucrados. i) En entrevista dirigida \gn’?argado de
convivencia se entregar orme de reso-
« Establecer medidas protectoras y preventi- luciéon a los mvolucr s, estudiante(s) y su
vas, para el resguardo de todos los integran- apoderado(s), u otr mbros de la comu-
tes de nuestra comunidad educativa. nidad educativa\/
« La Direccion tendra la facultad de solicitar ii) Se reali @ acciones formativas y psico-
asesoria judicial. soc1alea los estudiantes y todo quien hu-
ble@d afectado.
- De manera preventiva, suspender de clases o y
presenciales a el o los estudiantes involucra- ndo no se haya podido acreditar el autor
dos por un méximo de 10 dfas. x a falta, el o los responsables de la resolucién
"‘&lebera.
c) Sintesis de la etapa de indagacién la cual&Q)
consta de: i) Dejar el procedimiento suspendido por un
%’ periodo a definir en cada caso.
un

« El encargado de convivencia r%
informe con la descripcién obje i

chos y de cada una de Iasz\

los he- ii) Si al finalizar el periodo no hay nuevos an-
es llevadas tecedentes, se cierra definitivamente.

iii) Se realizardn acciones formativas de pro-
teccién a todo quien hubiese sido afectado.

a cabo.

« Anexos: Reglstro % vistas y otros.
Q c) Si la denuncia se confirma y se haya podido
acreditar el autor y/o la falta, el o los responsa-

C)O bles de la resolucion deberan:

Q} i) El encargado de convivencia debera convo-
car un consejo de profesores y entregar todos

(b\ los antecedentes del caso y las posibles medi-

das disciplinarias que se pueden tomar segun

<\ el Manual de Convivencia Escolar.

ii) Los profesores que constituyan el consejo
deberan votar de manera individual sobre la
sancién a aplicar.
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iii) El director, mediante una carta informa-
rd a el o los apoderados de la resolucién del
consejo y la medida sancionatoria (Condicio-
nalidad, no renovacion de matricula o cance-
lacién de matricula).

iv) En caso de Condicionalidad, se debera:
« Gestionar apoyo socioemocional para el
o los estudiantes sancionados, con el fin
de favorecer su reincorporacién al cole-

gio.

« Gestionar apoyo socioemocional para el
o los integrantes de la comunidad que se
hayan sentido afectados con el suceso.

o)

(’)\‘Z}

1V. Etapa Apelacién Q

Procedimiento realizado por el apoderado en r%
sentacion del estudiante, en el plazo de 5 dia& s
a contar del dia siguiente la resolucion, te el
envio de una carta de apelacién dirigid%%

V. Etapa Respuesta de Apelgpi&
Procedimiento por el ch@lﬁrector analizard y res-
pondera frente a la a.@lac on:

O

« El encarga @c convivencia citard a un consejo
de pro@es de cardcter consultivo, donde es-

,$ . -
tarz@s nte el Director del establecimiento. En
stancia se expondrd la apelacion emitida

gel apoderado.

@ « El Director debe responder en un plazo maximo
de 5 dias habiles recibida la solicitud a través de
una carta formal al apoderado con la definicién
del caso.

rector.

AAAAAAAAAAAAA
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PROTOCOLO
DE PREVENCION
DE CONDUCTAS SUICIDAS

Este protocolo es una guia para abordar la ideacion,
planificacién e intento suicida en el contexto escolar
por parte de algin miembro de la comunidad escolar.
Lo primero es la vida, otorgando los apoyos y acom-
panamiento requeridos.

El comportamiento suicida se manifiesta
por conductas asociadas a distintos niveles de
riesgo:

a) ldeacidn suicida: Dice relacion con pensar en
atentar en contra de la propia integridad, sen-
tir permanentemente estar cansado de la vida y

creer que no vale la pena vivir.

b) Planificacién del suicidio: La ideacion 9
se va concretando con un plan y un m espe-
cifico que apunta a la intencién d@z&ar con
la propia vida.

c) Intento de suicidio: Es Ja gfon ctilmine, cuya
ejecucion es lo que bug@(npedir este protocolo.

1) Activacion del @%colo frente a la idea-

cion, planificacié intento de suicidio:

Quien teé ormacion o evidencia de ideacion,

e intento de suicidio de parte de un es-
ebe informar inmediatamente al profesor
ien se comunicara con la UAP y el Director

planlf' aci

iclo respectivo. De no encontrarse el profesor

‘:fe en el colegio, se comunicard directamente con

@‘Zﬂ

el especialista de la UAP que corresponda y luego se
informard al Director de Ciclo.

Cc?pondiente,

para entrevis-

« El especialista de la UAP del ciclo
establecera contacto con el estu
tarlo y:

« Resguardar la vida de@iante.

« Contenerlo y baf\r su nivel de angustia en todo
momento.

. Persu@qui no es una solucion el suicidio.

C@&marle que se llamara a sus padres de ma-
inmediata y se les comunicara su situacién

mocwonal de extremo cuidado.

« En ausencia de los padres o en la imposibilidad
de ubicarlos, se accedera a la base de datos de
Libro Digital y se contactard a ese adulto respon-
sable.

Un adulto de la institucién, designado por UAP,
acompanard al estudiante desde que se toma cono-
cimiento de la situacién hasta que sea retirado por
sus padres.

Los padres seran contactados en el momento que sea
conocida la situacién por algtuin profesional de la UAP,
para:

« Facilitar la contencién y disminuir el nivel de an-
gustia del estudiante.
« Retirar a sus hijos del colegio.

« Ser entrevistado por el psicélogo del nivel, la Coor-
dinadora de la UAP y/o el Director del Ciclo respecti-
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vo. En esta reunion se le entregaran los antecedentes
de la situacidon que estd viviendo el estudiante, se les
contendra e informara de los pasos a seguir.

Si la informacién es otorgada por los padres y/o es-
pecialista externo, se pondran en marcha las medidas
de apoyo que resguarden su proteccion y tranquili-
dad en la continuidad escolar. Quien reciba la infor-
macién la compartird con Director de Ciclo, Coordi-
nadora de UAP, Psicéloga del nivel y Profesor/a Jefe,
para adoptar las medidas de apoyo necesarias. En
estas situaciones, se activard este protocolo para res-
guardar, apoyar y realizar seguimiento al estudiante.

En el conocimiento de la situacion, la informacion
serd abordada con la debida confidencialidad, sien-

do compartida en las instancias que resguarden la

estudiante.

proteccién, contencién y acompanamiento para el Q’

En caso de ideacidn: @’Q
« El estudiante quedara fuera de las activi@as sco-
lares regulares, para su proteccion. é}

1) Si el estudiante no cuent apoyo de un
profesional de salud meptal es solicitard a los
padres la necesidad de ?‘a zar una evaluacion
psiquiatrica de for \éente para determinar la
gravedad de la si on.

2) Si el estudgv)e cuenta con apoyo de un médi-
co psi ra, éste debe realizar una evaluacion
de es% emocional del estudiante y determinar
| vedad de la situacion.

El colegio entregara un informe a los especia-

informacién y de esta forma facilitar la comuni-

&0 listas sobre lo sucedido con el fin de traspasar la

IV. ANEXOS

cacion y la labor del profesional externo.

dad escolar regular, debera presentar un infg
del especialista externo (médico psiquiat -
rantizando una condicién emocional % tible

con la actividad escolar. . C:)

5) Se informard a todos los p es y profesio-
nales del ciclo vinculados cen el estudiante acer-
ca de su situacion em

de proteccion. \/

6) El especialip rtinente de la UAP junto al
profesor je%alizarén el seguimiento a través
s

de reunqke n el estudiante, los padres y espe-
1.4
CIQ]I@ XtErnos.

N

’S@e manera interna, durante la ausencia a cla-
“Sses y en su reincorporacién, se coordinardn las
medidas de apoyo para su reinsercién y conti-
nuidad pedagdgica, de modo de dar tranquilidad
al estudiante y sus padres. Para el cierre de este
protocolo se requiere el conocimiento de la evo-
lucion del estado emocional del estudiante y un
informe del médico psiquiatra y especialista psi-
coélogo que senale la ausencia de riesgos.

como una medida

« En caso de planificacién, ideacion con intentos
previos o directamente intento suicida:

1) El estudiante quedard fuera de las actividades
escolares regulares, para su proteccion.

2) Si el estudiante cuenta con apoyo de un médi-
co psiquiatra, éste debe realizar una evaluacion
del estado emocional del estudiante y determinar
la gravedad de la situacion.

3) Si el estudiante no cuenta con apoyo de un
profesional de salud mental, se les solicitara a los

(bo

4) Para que el estudiante se reintegre a la activis Q’
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padres la necesidad de contar con una evaluacién
psiquiatrica de forma urgente.

4) El colegio entregara un informe a los especia-
listas sobre lo sucedido con el fin de traspasar la
informacién y de esta forma facilitar la comuni-
cacion y la labor del profesional externo.

5) Serd el especialista externo (médico psiquia-
tra), quien autorizard al estudiante para rein-
gresar a las actividades escolares regulares. Para
ello deberd emitir un certificado donde indique
explicitamente que el estudiante estd en condi-
ciones de reintegrarse a la vida escolar, asi como
las sugerencias que permitan al colegio apoyar y
acompanar al estudiante como lo requiera.

6) Una vez recibido el certificado, se llevara a
cabo una reunién donde participaran: el apodera-
do, especialista externo tratante, el Profesor@
Director del Ciclo respectivo, Coordinador@; a
UAP, Directora Académica y Director erdl, en
la que se revisara la situacion y se ¢ ?&ré si el
colegio cuenta con los recursos arios para
recibir al estudiante en las iciones en las
que él o ella se encuentre e @ momento como
también, senalara las s éﬁr ncias que son posi-
bles o no de imple \&r en la realidad escolar.
El colegio es ui@ rmite el reingreso a clases
del estudian

7) Sei rd a todos los profesores y profesio-
nales iclo vinculados con el estudiante acer-
C su situacion emocional, como una medida
roteccion.
Una vez que el estudiante reingresa al colegio,
se pondrd en marcha alguna de las medidas ex-
puestas en el Protocolo de Medidas de Excepcidn.

9) El especialista pertinente de la UAP junto al

Q;‘Xie riesgos.

profesor jefe, realizardn el seguimiento a travé
de reuniones con el estudiante, los padres®
especialista externo. \

10) El establecimiento se compro eg)a estar
abierto para cualquier tipo de c@qSuled de los pa-
dres, del estudiante y del esp a externo que

lo atiende. %
1) El equipo de U )g(profesor jefe realiza-

rdn acciones con.{l grupo curso para lograr una
positiva y solidafia reinsercion del estudiante a

clases. Q

Para el re de este protocolo se requiere el co-
$ g .

naci o de la evolucion del estado emocional

d%}e diante y un informe del médico psiquia-

especialista psicdlogo que senale la ausencia

2) Es responsabilidad de los padres:

- Estar alerta a la situaciéon emocional de su hijo
o hija.

» Evaluar dia a dia el estado emocional de él o ella
y determinar si estd en condiciones de asistir al
colegio ese dia. Si se queda en su casa debe ser
con un adulto responsable que lo contenga y lo
acompane siempre.

« Si determina que estd en condiciones de asistir
al colegio, pero es observado en una condicién
de mayor inestabilidad emocional, debe infor-
mar al profesor jefe y/o psicélogo del ciclo, antes
que el estudiante ingrese a clases para tomar las
medidas de resguardo necesarias; ademas debe
contactarse con el profesional que asiste al estu-
diante para ponerlo en antecedentes.

« Entregar toda la informacién que sea necesaria
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para el bienestar de su hijo, junto con seguir to-
das las indicaciones y tratamiento de los especia-
listas externos.

« Acatar todas las indicaciones del colegio que
apoyan el desempeno y desenvolvimiento escolar
de sus hijos.

« Presentarse en el colegio todas las veces que se
le solicite.

3) Indicaciones para los adultos que trabajan
en el colegio y que reciben directamente la in-
formacién acerca de ideacion, planificacion e

intento suicida:
- Mantener la calma, mostrar una actitud de con-
tencion, no sobre alarmarse, mantener un len-

guaje corporal y verbal de tranquilidad. K

« Agradecer la confianza y preguntar si le Q
municado a otras personas - adultos responsa-

bles, companeros de curso, etc. - la sn@on que
lo aqueja. Q
@& por un espe-

« Preguntar si esta siendo at
cialista de salud mental’\ﬁke momento.

« Comunicar al esgidiante que debido a que estd
en riesgo su d es necesario abrir el tema
al psicologo Kz}ivel, asi también, a sus padres.
« No ser plice del estudiante, explicar que
no p antener esta situacién en secreto,
ya que, para cuidarle es necesario pedir ayuda a
adultos que son especialistas en el tema del

Qntrol de emociones.

« Acoger al estudiante, escuchar activamente y
sin enjuiciar, sintonizando con el tono emocional
de éste.

%

« Cautelar el uso discreto de la informacién, n Q}

exponer al estudiante o a la persona afe
abordar el tema de manera privada. \

ad edu-
morim,

4) Recomendaciones para la ¢
cativa IH (Estudiantes, ap

inspectores, psicopedagoga, e

os,

Frente a la presencia d os%nentes indicadores en
algiin estudiante o fwl ario, alertarse y comuni-
car inmediatamen psicéloga del nivel respecti-

VO 0 coordinadQ UAP:

. Te Qnocimiento de algin antecedente de
en| dad mental debidamente diagnosticada
depresion, psicosis, estrés post traumatico,
\Strastorno grave en el desarrollo de la personali-
dad, que no haya sido informada al colegio.

« Falta de animo y energia que le impidan abor-
dar sus deberes con normalidad, como también
la pérdida de satisfaccion con las actividades re-
gulares.

« Conductas de autolesiones como son hacerse
cortes, golpearse, quemarse y/o arrancarse el
pelo, entre otras manifestaciones.

« Verbalizaciones de muerte o expresiones escri-
tas de ideas de muerte, aunque el comentario pa-
rezca irrelevante.

En caso de que la ideacién, planificacion e intento de
suicidio lo presente algiin otro miembro de la comu-
nidad (del cuerpo docente, administrativo, padres y
apoderados), es importante entregar la informacién
al Director del Ciclo, Coordinadora de la UAP y Coor-
dinador del area correspondiente, para generar las
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instancias de proteccion y acompanamiento a la per-
sona y en el caso de padres, de contencion y acom-
panamiento a los hijos. En esta ultima situacion, el
colegio establecera contacto con los adultos a cargo
(familiar u otro) y de estar presentes, con los especia-
listas que acompanan al alumno/a.

5) Acciones preventivas:

En todo momento y de manera transversal se refuer-
za el valor de la vida, como también se favorecera
el reconocimiento de las redes de apoyo personales
para la busqueda de ayuda en caso de necesidad. En
primera instancia, la familia es la red de apoyo prin-
cipal. El colegio es una instancia de contencién y se
constituye en una red de apoyo esencial para mu-
chos. Frente a ello:

« La comunidad escolar debe estar preparada para&

acoger y contener la informacién de ideacion, plaqg
cacidn e intento de suicidio, como conocer lo@s S

a seguir. ) \(b

» Se abordara con los estudiante%\as\gienidos que
apoyen la salud mental, el biene% ocioemocional
y acciones para movilizar las ge& e apoyo.

e
£ wonns

5’ A J' %
< IN#l
""Iﬁlnl‘.
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PROTOCOLO

DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A LA

DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NN

AX
<
Sl ESTABLECIMIENTO EDUCACQ&@Q@

« .. dar inmediata credibilidad cuando el nifo, nifa o
adolescente relata que es victima de una situacién de
abuso o maltrato. Es preferible actuar ante la sospe-
cha, antes que no realizar acciones y convertirse en
complice de una vulneracién de derechos.

- .. acoger y escuchar al nifo, nina o adolescente,
haciéndolo sentir seguro y protegido.

&

dres y apoderados y f5\Mr la confianza y acogida

a los ninos, ninas lescentes para pedir ayuda.

. .. asegurarse ue el hecho sea denunciado. Toda
persona @que tome conocimiento de una situa-
cion de %eracién de derechos tiene una responsa-
bikid ica frente a la proteccién del nifno, nina o
::%T?cente, por lo que debe asegurarse de que efec-

ente se adoptaron medidas para protegerlo y

« ... tomar contacto inmediato con la familia y mante-ﬂaetener la situacion de abuso.

ner una permanente comunicacion con ella. Q

» ... aplicar de manera inmediata el Protocolo re-
vencion y actuacion frente a la deteccigh/de situa-
ciones de vulneracién de derechos de{estidiantes,
. -,
contenido en el Reglamento de Cmﬁhencna Escolar.
.

» ... resguardar la intimidad rﬂ%tidad del nino, nina
o adolescente en todo m 0, sin exponer su ex-
periencia frente al rest la comunidad educativa.

o .. derivar a las @;Puciones y organismos especiali-
zados y denupgciar €l delito.

.e..ac ra@niﬁo, nina o adolescente que no es cul-
pabl sponsable de la situacidon que lo afecta.

jiar la comunicaciéon permanente con los padres, ma-

~gl\gomover el autocuidado y la prevencion, propi-

NO DEBE...

- ... actuar de forma precipitada ni improvisada.

o .. interrogar e indagar de manera inoportuna al
nino, nina o adolescente.

- .. minimizar e ignorar las situaciones de maltrato
o abuso.

» ... investigar los hechos. No es funcion de la escue-
la, sino de los organismos policiales y judiciales.

Recopilar antecedentes generales no es lo mismo
que investigar un delito o diagnosticar la situacion.

INSTITUTO
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| Instituto Hebreo {@%e la obligacion
de resguardar la i%tfmﬂidad e identidad
del estudiante g@ todo momento,
perm'temdogﬁ%e se encuentre siempre
acompaﬁq@b Sl es necesario por sus
oadres sﬁ exponer su experiencia
frent@ | resto de la comunidad
e%fé‘ativa, NI iNnterrogarlo o indagar de
nera inoportuna sobre los hechos,

@‘@evitandQ la revictimizacion de éste.
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I. Introduccidn

Este protocolo es un instrumento orientador en
cuanto a las situaciones particulares en el &mbito de
la convivencia que se susciten en nuestra comunidad
escolar frente a situaciones de vulneracion de dere-
chos de nuestros nifios, ninas y adolescentes (NNA).
Busca, ademas, proteger y resguardar los derechos de
los NNA de nuestro colegio, promoviendo la convi-
vencia pacifica, respetuosa e inclusiva. Establece, de
manera clara y organizada, los pasos a seguir y los
responsables de implementar las acciones necesarias
para proteger a un NNA, una vez que se detecta o
sospecha que ha sido victima de vulneracién de dere-
chos; se complementa con politicas de autocuidado
y prevencion, incorporadas en todos los espacios de
aprendizaje.

Es el Encargado de Convivencia quien debe implemen-

tamentos de la institucién, estableciendo accic@@
conocidas y que deben ser respetadas por todés:

sde los
ansgresion

Comprenderemos por Vulneracién de D, c
NNA, en términos generales, a cual

a los derechos de NNA establecid@ a Convencion
sobre los Derechos del Nino, dichas transgresiones
pueden ser constitutivas dﬁwto 0 no, dependiendo
de nuestra legislacion. Jfidependientemente de ello,

cualquier vulnerﬁé)@%rechos es grave.®
Q)Q’
N
o
N
O

Lo
La Asamblea Nacional de los Derechos ' <\
Humanos define los siguientes Derechos\‘b’

Basicos de los NNA**: @

® .

1. Derecho a la identidad y la f:

2. Derecho a expresarse libremente
y el acceso a la infor% .

3. Derecho a la p kbtfén contra el abuso

yla discrimi@ on.
4. Dere@ag educacion.

¢
»
Stg@ho a una vida segura y sana.
*

\36. Derecho a la atencién especial en caso

tar este protocolo, dandolo a conocer a todos los es—&Z ke G il

* Ver: https://www.defensorianinez.cl/preguntas_frecuentes/que-se-entiende-por-vulneracion-de-derechos/

** https://www.unicef.org/chile
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LOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DE ESTE DOCUMEN-
TO SON:

« El Interés superior de los NNA, segun la ley
19.968 como principio fundamental, en cuanto es
responsabilidad que le compete al Director del
establecimiento educacional respecto de sus es-
tudiantes.

« Proteger y resguardar a los NNA es una respon-
sabilidad ineludible de la familia y de la sociedad
en general, segtn lo establece la Convencién so-
bre los Derechos del Nino, aprobada por la ONU
en 1989 y ratificada por Chile en 1990.

« Aplicacién inmediata del Protocolo de Actua-
cion, que formard parte del Manual de Conviven-
cia del colegio.

« Confidencialidad y reserva en el manejo de
formacién salvaguardando la integridad e@
dad de nuestros estudiantes.

enc10n en
la comunidad educativa, tal o*se manifiesta

en el PEl institucional.

\‘;

CUMENTO SE ENUNCIAN

« Promocién del autocuidado y Q

LOS OBJETIVOS DE ESFR

A CONTINUACI(’)@»}

» Resg l@y prevenir o interrumpir cualquier si-
tuacié@e vulnere el derecho de nuestros NNA,

y sospecha o certeza, activando los procesos
% rategias en los diferentes estamentos del co-
gio

« Determinar criterios y procedimientos a seguir
por toda la comunidad educativa frente a situa-
ciones de vulneraciéon de derechos de los NNA.

S

« Dar a conocer a la comunidad escolar las e%Q

y précticas necesarias para abordar situa?*

de vulneracion de derecho de los NN fin
de actuar con prontitud y en fo ortuna
para garantizar los derechos d A de nues-

tra institucion educatlva

Il. Marco legislativo

En la legislacion chilena nstltuaon Politica de la
Repuiblica de Chile asegura en su articulo 19 a todas
las personas el de a la integridad fisica y psiqui-
ca. La vulneraci e derechos se encuentra regulado

por las SIgLQ\;es 3eyes

Q}sstltuuon politica de la republica (Articulo
0.1 Articulo 6 inciso 2 y Articulo 7),
« Convencion internacional sobre los derechos

KQ’ del Nino (articulos 2 No. 2,3,34,369)

« Ley N°16.618 de menores,

« Ley N° 20.066 de violencia intrafamiliar,

« Codigo civil (articulos 222,234,242),

« Codigo penal,

« Ley N° 21.430 (15 marzo 2022) sobre garantias
y proteccion integral de la ninez y adolescencia,
+ Ley N°.19.968,

« Ley N°19.304 en su articulo 66 define que “De-
beran denunciar los hechos constitutivos de mal-
trato de menores aquellos que en conformidad a
las reglas generales del Cédigo de Procedimiento
Penal estuvieran obligados a hacerlo; la misma
obligacién y sanciones afectaradn a los maestros
y otras personas encargadas de la educacion de
menores”.

Es por ello que el Instituto Hebreo cumplird con la
obligacién de denunciar, en caso de presentarse al-
guna sospecha fundada o certeza de vulneracion de
derechos, aplicando los procedimientos y protocolos
de la institucion.

TN
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lll. Definicién de Maltrato Infantil

Se considerard el maltrato infantil como “cualquier
acciéon u omision que produzca menoscabo en la sa-
lud fisica o psiquica de los ninos” (Ley No. 16.618).
Esta debe darse desde una relaciéon de dependencia
y/o abuso de poder y debe causar un deterioro en la
integridad fisica, psicolégica y/o social del NNA que
amenace su desarrollo fisico y psicosocial normal. El
maltrato infantil puede darse de manera habitual u
ocasional. Las acciones u omisiones que constituyen
maltrato infantil privan a los NNA del ejercicio de
sus derechos y su bienestar.

El maltrato puede ser ejecutado por:
o Omision (entendido como falta de atencién y

apoyo de parte de una persona adulta a las ne-
cesidades y requerimientos del NNA, sea en ali-

mentacion, salud, proteccion fisica, estimulacién,&

interaccién social u otro), Q
<
« Supresioén (que son las diversas fgrr%en que
se le niega al NNA el ejercicio y goce 8¢ sus de-
rechos: por ejemplo, impedirle juegue o que
tenga amigos, no enviarlo a uela, etc) o

.
o Transgresion (enten@como todas aquellas
acciones o conduct ostiles, rechazantes o des-
tructivas hacia e , tales como malos tratos
fisicos, agresiones emocionales, entre otros) de
los derechgs iffdividuales y colectivos, e incluye
el aba completo y parcial.

N
0@

)

IV. ANEXOS @

Tipos de Maltrato Infantil
Dentro del concepto maltrato infantil se es

cen distintas categorias, en funcién de 5& s

variables:
¢ %0

1. Maltrato Fisico: N
Cualquier accién no acciden parte de cui-
dadores, madres o padresique provoque dano
fisico o enfermedad e@ ino o adolescente,
o signifique un greﬁ%p sgo de padecerlo. Pue-
de tratarse de ul\cas igo Unico o repetido y su
magnitud es v. e (grave, menos grave o leve).
Tanto las catacteristicas de las personas como las
circkms ias*del hecho son criterios que per-
mite{;\j blecer la mayor o menor gravedad de
1 ones, considerando, por ejemplo, la edad

os involucrados, la existencia de vinculo de

*

Q}%arentesco o subordinacién entre victima y agre-

sor, asi como si la agresidn ocurrié como defensa
propia, o fue cometida en complicidad con mas
agresores, etc.

2. Maltrato Emocional o Psicolégico:

Se trata del hostigamiento verbal habitual por
medio de insultos, criticas, descréditos, ridiculi-
zaciones, asi como la indiferencia y el rechazo
explicito o implicito hacia el nino o adolescente.
Se incluye también en esta categoria, aterrorizar,
ignorarlo o corromperlo. Ser testigo de violencia
entre los miembros de la familia es otra forma de
maltrato emocional o psicoldgico.

3. Negligencia:

Se refiere a la falta de protecciéon y cuidado mi-
nimo por parte de quienes tienen el deber de ha-
cerlo. Existe negligencia cuando los responsables
del cuidado y educacion de los nifios y adoles-
centes no atienden ni satisfacen sus necesidades
bésicas, sean estas fisicas, sociales, psicoldgicas o
intelectuales.
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4. Abandono Emocional:

Es la falta persistente de respuesta a las sefa-
les (llanto, sonrisa), expresiones emocionales y/o
conductas de los nifos y adolescentes que bus-
can proximidad y contacto afectivo, asi como la
falta de iniciativa de interaccién y contacto, por
parte de una figura adulta estable.

5. Abuso Sexual:
Ver protocolo exclusivo de prevencion y de ac-
cién al abuso sexual infantil.

IV. Acciones de Prevencion

Los programas de prevencién de la vulneracion de
derechos infantil son elementos necesarios para mi-
nimizar la ocurrencia, detectar oportunamente e in-
tervenir correctamente situaciones de vulneracion

de los NNA. Las acciones que contempla se catego—&

rizan en tres niveles. Estos se complementan e@
si de forma que respondan de manera adea@; |

fendmeno. . (b

Primaria: Generacion de condigi que impi-
dan o hagan mas dificil que duzcan vulne-
raciones de derecho (inclux& promocioén). Esto
se refiere a charlas, se \qarios, capacitaciones,
difusiéon de informacié las intervenciones cu-

rriculares (ver r@).

Secundaria; Deteccion precoz que busca detener
la Vu]bﬁ' n de derechos, evitando su cronifica-
cién. se refiere a las capacidades que se han
ir? do en el establecimiento, para identificar
tervenir oportuna y correctamente ante una

{\ situacion de vulneracion de derechos de los NNA.
(b Terciaria: Acciones orientadas a aminorar los
efectos de la vulneracion de derechos de los NNA
(restablecimiento). Esta fase esta dirigida a las ac-

Lo
para acompanar y apoyar los procesos de rep

ciéon de un NNA que ha sido victima de v
cién de derechos.

O
2
V. Procedimientos @

Deteccién de vulneracion dédergchos
7

ciones y planes de accion que se deben activb

La detecci6n comQal puede darse a través de:
. DevelaciéQr parte del estudiante.

. So por parte del profesor o cualquier
. miembro de la comunidad educativa
reconoce senales que le indican que po-
Q}eria estd sucediendo, identificando conductas
de preocupacion que no evidenciadas ante-
riormente. Estas senales deben ser evaluadas
en el contexto general de vivencia del NNA
y junto a otros antecedentes, ya que varios
de ellos por si mismos pueden ser sintoma o
expresion de otras problematicas.

« Un tercero devela sobre vulneracion de de-
rechos de alguin estudiante del Instituto He-
breo.

Es importante estar atentos a los siguientes indica-
dores:

Indicadores fisicos en los NNA:
« Senales fisicas repetidas: lesiones, hemato-
mas, contusiones, quemaduras, mordeduras,
alopecia traumatica, fracturas etc.

« Falta de higiene: suciedad, malolientes, con
ropa inadecuada, etc.
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« Cansancio o apatia permanente, se suele dor-
mir en clases.

e Presencia de dolores frecuentes sin causa
aparente.

« Problemas alimenticios, NNA muy glotén o
con pérdida de apetito.

« Retraso en el desarrollo fisico.

« Caidas frecuentes, ingesta de cuerpos extra-
nos, intoxicaciones, secuelas por accidentes,
entre algunas.

« Falta de cuidados médicos basicos.

Indicadores en el desenvolvimiento de los NNA:

IV. ANEXOS @

e Pocos amigos o amigas. QQ}

¢
« Poco interés y motivacion por las tag\ -

colares. ()

®
» De manera reiterada no c \{Qm los ma-
teriales de estudio necesa o cumple con

las demandas escolares%

« Después del filnde s€mana se aprecia triste,
sucio, cansado.th. n el colegio.

« Falta ae de forma reiterada sin justifica-

CiénQ

®

$
\g raso en el desarrollo socioemocional e in-

\i\qelectual.

» Cambios significativos en la conducta escolar&Q’

sin motivo aparente. Q

« Conductas agresivas y/o rabietas j tenzas y
persistentes. \

» Relaciones hostiles y diSKQQ

 Actitud hipervigilig\ n estado de alerta,

receloso. Q

» Conducta sextial explicita, juegos y conoci-
mientos_inapfopiados para su edad.

(Qcta de masturbacién en publico, reite-

.\Cia y excesiva.
Y

« Evita ir a casa o manifiesta su deseo de no es-
tar alli, pudiendo permanecer mas tiempo de
lo habitual en el colegio, patio o alrededores.

» Temor hacia sus padres o cuidadores.

« Presenta una baja autoestima, una visién ne-
gativa del mundo y de los padres.

e Presenta conductas antisociales: mentiras
frecuentes, fugas, vandalismo, pequenos hur-

tos, etc.

« Puede mostrar conductas autoagresivas, in-
tento de suicidio y sintomatologia depresiva.

» Puede manifestar regresiones conductuales:
conductas muy infantiles para su edad.

« Puede mantener relaciones con adultos se-
creta, reservada y excluyente.

En los padres o cuidadores de los NNA:

 Respecto al colegio: No responden sistema-
ticamente a la informacién y citaciones por
parte del colegio. No justifican las ausencias
de clase de sus hijos o hijas. Permiten que sus
hijos falten sistematicamente a clases, o bien,
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que lleguen sistematicamente tarde al inicio de
la jornada o los retiran permanentemente antes
de la jornada.

o Respecto a la salud: Muestran despreocu-
pacién y pasividad por la salud del NNA, por
ejemplo: se retrasan en la busqueda de ayudas
médicas para sus hijos o hijas, no cumplen los
tratamientos médicos prescritos para el NNA.
No proporcionan o buscan ayuda psicologi-
ca con prontitud para resolver una necesidad
emocional. Abusan de sustancias tdxicas (alco-
hol y/o drogas) y/o le proveen a sus hijos e hijas
de este tipo de sustancias.

» Respecto a la supervisiéon: Manifiestan una
constante falta de supervision, especialmente

Orientaciones importantes al enfrentarse a una
velacién por parte de un NNA:

La persona que recibe el relato cualquiera
plejidad de la develacién debe considgrac’l) iguiente:

com-

\S

« Escuchar con calidez, conte al estudiante
que relata, evitando juicios\sobre las/s persona/s
que le mencione, evite %rse conmovido, re-
cuerde que su aterfeion be estar en la conten-
cion del estudlan

. Desplegar@gé)cta protectora (no implica con-

tacto ﬁ

Qagar detalles innecesarios, no interrumpir,
uéstrale que comprende lo que le cuenta y lo

frente a actividades cotidianas, por ejemplo; en Q’ oma enserio.

el uso de pantallas, en el contenido al que acce-
den a través de diversos medios, en las hor
sueno, la alimentacion y actividades recr
No cautelan horas de llegada despue

carretes o fiestas. (}

« Respecto a la relaciéon qu @lecen con sus
hijos o hijas: Involucran cen cargo a sus
hijos o hijas de lasﬂ&g ades conyugales y/o
familiares. Mantienen*una escasa relaciéon per-
sonal afectiva Q hijos e hijas, por ejemplo:
Estan siempre fuit€ra de casa (nunca tienen tiem-
po par: ompensan la falta de tiempo con
bien @[eriales Utilizan una disciplina rigida
K taria: justifican el maltrato para corre-

tas,

()
—

conductas, desvalorizan o descalifican a su

(ao o0 a hija en publico. Consideran a su hijo o
hija como una “propiedad” (“puedo hacer con
mi hijo lo que quiero porque es mio”). Aislan
a sus hijos o hijas, sin permitir que establezca
contactos sociales. Presentan un trato notoria-
mente desigual entre los hermanos.

« Escuchar atentamente, para posteriormente re-
gistrarlo en detalle en el formato de “Reporte”.

« Evitar la revictimizacién, que significa no inte-
rrogar en tono de duda o que el NNA vuelva a
contar una y otra vez su relato.

» No poner en entredicho la credibilidad de lo de-
velado, intentando confirmar o destacar la infor-
macién aportada por el estudiante.

o No comprometerse a “guardar el secreto”, ya
que se debe actuar para detener la “posible vul-
neracion”. Indique que esta forma de proceder es
la mds apropiada y protectora hacia él/ella, ya que
permite recibir apoyo y atencién.

« Una vez terminado el relato del estudiante, cie-
rre el momento, expresdndole brevemente y de
acuerdo a su edad, que lo contado serd resguarda-
do, pero informado a la autoridad pertinente.

*La persona a cargo de activar el protocolo es el Encargado de Convivencia Escolar. En caso de no estar disponible, la persona a

cargo serd la Coordinadora de la UAP.

bQ’
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A. Protocolo de actuacién frente a sospecha
de Vulneracion de derechos

Se seguiran los siguientes procedimientos:

Accién Implicadok
N
El adulto(a) del establecimiento que ha identificado indicadores de vulneracion de derechos Adulto(a) u&specha vulnera-
comunica al Encargado de Convivencia Escolar quien activa el protocolo por sospecha, a cion ﬁ%chos.
partir de indicadores especificos y de los antecedentes que informados. &)
V4

dora UAP, Direccion de Ciclo correspondiente, identificando en conjunto si es que algung,
ellos cuenta con mayores antecedentes, y a partir de ello se definen acciones tendie
despejar si la sospecha es fundada.

<
Encargado de Convivencia Escolar da cuenta de los antecedentes al Profesor Jefe, CoordinaCKEncargado

’ de Convivencia Escolar.

‘ g
Entrevistar a quién corresponda, apoderados, estudiante, entre otros. Todas I,trewstas
serdn registradas en la carpeta personal del NNA y en el libro digital, . &f‘) firma y/o

Encargado de Convivencia
Escolar, Coordinadora UAP y/o
Director de ciclo.

toma de conocimiento segiin corresponda.
Realizar seguimiento al o los estudiantes. &

Psicéloga del nivel, Profesor(a)
Jefe y Trabajadora Social.

o
<

IV. ANEXOS @

Como acciones sugerldas en estos C@E men-

ciona: ()

1. Solicitar al profesor jefe @bserve al NNA'y
sus cambios de conduct: E&ncargado de convi-

vencia escolar se cg icard con el profesor/a
jefe, para que ] récopilen los antecedentes
generales de& tamiento del NNA, entre los
que se cuent informacién consignada en el
Libro es, entrevistas con los profesores de
asign , psicélogo del ciclo u otro que pueda
a \V@r datos relevantes, los que se organizan en

forme que servird como apoyo al proceso de

(\ copilacion de datos.

2. El Encargado de convivencia escolar, el profesor
jefe y la psicéloga del ciclo solicitaran a los apo-
derados del NNA una reunidén para comentarles

que han visto un cambio de conducta en el NNA,
consultando cémo lo han visto y si tienen algin
antecedente que pueda estar vinculado a ello (en
este punto no es necesario mencionar que esto
abre una sospecha de maltrato o vulneracion de
derechos abuso sexual infantil, ya que el cambio
de conducta podria estar asociado a otros tipos
de abuso, a periodos de duelo, cambios en las di-
ndmicas familiares, entre otros). En esta instancia
se evaluara la respuesta protectora de la familia.

3. El Encargado de convivencia escolar, el Direc-
tor(a) de ciclo y la psicéloga del ciclo evaluaran
la necesidad de realizar una derivacion del NNA
a la Oficina de Proteccidon de Derechos o su equi-
valente local. Ademads dispondra de medidas pe-
dagdgicas para proteger al nifo/a.
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4. El Encargado de convivencia escolar, el Direc-
tor(a) de ciclo y la psicéloga del ciclo para hacer
seguimiento del caso, la que se realizard como
maximo 15 dias habiles después de recibida la sos-
pecha.

Es importante que en este periodo el colegio ob-
serve la reaccién (protectora o no) de los apode-
rados del NNA.

5. En la siguiente reunién del encargado de con-
vivencia escolar, la coordinadora de la UAP y el
director de ciclo, estos deberdn dar cuenta de
nuevos antecedentes recabados y reportar si el
indicador inicial se ha convertido en una sospe-
cha fundada (en cuyo caso se debera interponer
la denuncia) o si, por el contrario, a la luz de los
nuevos antecedentes, se afirma que la presencia
de indicadores se debid a otras razones.

O

Durante el periodo de observacion py@dg)’cu-
rrir que: N

a) Los apoderados que den ¢ @93 de que el
NNA fue victima de alg @Ineracién de
sus derechos, ante lo ¢ | colegio debera
cerciorarse de que I\%&)derados han toma-

do las acciones

s por la ley.

b) El NN@Q una situaciéon en la que se
hayan vu ado sus derechos, ante lo cual

el é@p deberd activar el protocolo corres-

p nte y tomar todas las acciones exigidas
(b&\sgr la ley.

Q)r el contrario, también podria ocurrir que:

a) El NNA reporte que su cambio de conducta
se debe a una razén distinta de una vulne-
racion de derechos, por lo que no precedera
el interponer la denuncia, més el estableci-

<

miento si deberd mantener el seguimient

del caso. ¢
O

b) Los apoderados, adultos signifi y/o
profesores entreguen anteceglelzfr‘e? que el
cambio de conducta se deb \ razon dis-

tinta de una vulneracién erechos, por lo
que no precedera el interponer la denuncia,

mas el establecimie stideberda mantener el
seguimiento dehcaso:

EN CAS(@ C;NFIRMAR LA SOSPECHA:
$

O
e

Responsable

;“EI‘ apoderado sera citado como parte Encargado
W’del proceso para informarle sobre la de- de Convivencia
nuncia que se hara dada la vulneracién Escolar
de derechos del NNA.
Se denunciard ante la Fiscalia de haber- Encargado
se confirmado la sospecha. de Convivencia
Escolar
Se le solicitard al profesor jefe, la tra- Encargado
bajadora social y la psicéloga del ciclo de Convivencia
hacer seguimiento y acompanamiento Escolar.

del estudiante y de ser necesario se
deriva a apoyo externo a las siguientes
instituciones:

« CESFAM

« Unidades de apoyo psicoldgico
de la red privada.

« Oficina de Proteccion de Derechos
de Infancia (OPD)

« Tribunal de familia
« Centro de atencién primaria

« Comisaria
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B. Protocolo de actuacién frente a denuncia o develacién de Vulneracién de derechos

Se seguiran los siguientes procedimientos:

Accién

Responsable

El profesional acogera al NAA, asegurdndole respeto, privacidad y proteccién. Se informa al NNA
que para su proteccion es necesario abrir esta informacién a otros adultos responsables dentro
del colegio (psicélogos, directores, trabajadora social, entre otros.).

Adulto(a) que,re

develacu@ del NNA.

El adulto(a) deberd informar al Encargado de convivencia Escolar por medio de un correo
electrénico que indique:

« Nombre completo del estudiante
- Curso
« Reporte de la denuncia o develacion en 1a persona

N\

o)

Adu que recibe la
cidn o denuncia.

\/

Encargado de Convivencia Escolar da cuenta de los antecedentes al Profesor Jefe, 2
Coordinadora UAP, Direccion de Ciclo del colegio, identificando en con]unto st alguno
de ellos cuenta con mayores antecedentes. \

Encargado
de Convivencia Escolar.

Entrevistar a quién corresponda, apoderados, estudiante, entre otros
y Director de ciclo), no al NNA. Todas las entrevistas serdn regist

del estudiante y en el libro digital, con fecha, firma y/o toma de Q}
corresponda.

as por la psicdloga
Ia carpeta personal
imiento segin

Encargado
de Convivencia Escolar.

Informar a la Direccion del colegio entregando en forn@rtuna los antecedentes.

(928

Encargado de Convivencia
Escolar, Coordinadora UAP y/o
Director de ciclo.

o e Y
Se elaborard un informe incluyendo todos Io@ edentes.

Encargado
de Convivencia Escolar.

El apoderado del estudiante sera cit o parte del proceso para notificar lo reportado
por el NNA e informarles que se quara una denuncia de vulneracion de derechos.

Encargado de Convivencia
Escolar, Coordinadora UAP y/o
Director de ciclo.

Se denunciard ante la justi@,\ego del término de las acciones indicadas en este protocolo.

gt

Encargado
de Convivencia Escolar.

PN

(b\

Nt
rabajadora social y la psicéloga del ciclo hacen seguimiento y
NA y de ser necesario se deriva a apoyo externo a las siguientes

El profesor Jefe, 1
acompanamiento de
instruccioEQ
. CEW
. es de apoyo psicolégico de la red privada.
\ ficina de Proteccion de Derechos de Infancia (OPD)
« Tribunal de familia
« Centro de atencion primaria

« Comisaria

Profesor(a) Jefe, Psicdloga y
trabajadora social.
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C. Ante el caso de que exista develacién, denuncia o sospecha fundada,

que la persona que ha vulnerado los derechos de ese NNA sea un funcionario del colegio

Se seguiran los siguientes procedimientos:

Accién

Adulto(a) que recibe la develacién, denuncia o sospecha, entrega la informacién al Encargado
de convivencia escolar.

\"4
Responsable {; 2‘2\
Adulto(a) que re%&w’
develac1on
sospech

Encargado de convivencia escolar y el jefe directo entrevistan al funcionario involucrado.

\

N
Enc o de Convivencia
E@ y Director(a) de ciclo.

P

labores y las razones de ello.

El Encargado de Convivencia Escolar y jefe directo, informan al funcionario el cambio de sus ﬁ

Encargado de Convivencia
Escola y Director(a) de ciclo.

El funcionario sera apartado de sus tareas hasta comprobar lo contrario (por ent uIX
externo).

A

Encargado de Convivencia
Escolar y Director(a) de ciclo.

El Encargado de convivencia escolar y Director del ciclo citan al apod ﬁ@ estudiante para
informar la situacion. \3

&
.~

Encargado de Convivencia
Escolar y Director(a) de ciclo.

Encargado de Convivencia denuncia ante la justicia e infow la¥superintendencia de

Encargado
de Convivencia Escolar.

educacion acerca de la situacion del funcionario.
v}

Si se comprueba vulneracién de derechos se ﬁnalé&l contrato de trabajo.

(Z)

Jefe directo del funcionario
y Director(a) de ciclo.

El profesor Jefe, la trabajadora soc1al
acompanamiento del estudlantq y.d

alas SIgulentes mstruccmnes\}‘\

« CESFAM Q
« Unidades de aponi?@co de la red privada.

de Derechos de Infancia (OPD)

ologa del ciclo hacen seguimiento y
ecesario se deriva a apoyo externo

- Oficina de Protecci

« Tribuna ilia

. C?g@e atencién primaria
“\@misaria

Profesor(a) Jefe, Psic6loga
y trabajadora social.

O
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ponible en http:// www.unicef.cl/archivos_docu- ®
mento/18/Cartilla%20Maltrato%20 infantil.pdf. Para ()
complementar la comprensién conceptual, véase \69
también, entre otros: “El maltrato deja huella. Ma- @

nual para la deteccion y orientacion de la Violencia

Intrafamiliar: Violencia doméstica, abuso sexual @%

infantil y maltrato infantil “, UNICEF 2012, disponible \/

en www.unicef.cl. y “Protocolo, Deteccién e Inter-

vencion en Situaciones de Maltrato Infantil”, JUNJI &
2009, disponible en www.junji.cl. Q

$
https://[www.supereduc.cl/con tenidos-de-interes/como-proteger-@estudian tes-de-maltrato-o-negligencia/

https://convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/wp—content@ads/zozo/n/CartilIa-Ley21057-3.pdf
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ANEXO

Desde el curriculum en la asignatura de Orientacion
y en el Programa de Formacion se trabajaran con los
estudiantes los siguientes objetivos que promueven
la prevencion de vulneracidn de derechos de los NNA:

Educacion Parvularia

Ambito de é
Ciclo EXREIENES ATEED .de Aprendizaje Esper@

para el Aprendizaje

Aprendizaje I\

$ \ v

Primer Nivel Formacion personal Bienestar Conocimie si mismo/a, de cualidades y propias emociones
de Transicion y social y Autocuidado y accio & respecto al autocuidado.
(NTI) ) %

. Q@oy, que siento.
nffanza en si mismo.

K ocuidado del propio cuerpo.

Espacio personal: limite para el autocuidado.

A
Formacion personal Bienest@

y social Y uidado

&

Segundo Nivel
de Transicién
(NT2)

Valorar propias cualidades (autoestima) y el cuidado del cuerpo,
de si mismo/a:

« Confianza en si mismo.
« Aprender el autocuidado.
« Espacio personal: limite para el autocuidado.

f“}’.(
Primer y Segundo | Formaciéi nal Convivencia

Nivel de y social

Transicion
(NT1y NT2) Q

R4

Establecer relaciones de confianza, afecto y colaboracién,
comprension y pertenencia, basadas en la empatia y el respeto
a las personas, a las normas y valores de la sociedad a la que
pertenece:

« Normas de convivencia en el colegio.

- Respeto y empatia en las interacciones con otros.
« Aprender a buscar ayuda.

« Aprender a resolver conflictos.

\Y
30

)
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Educacion Basica y Media

2

*(2;(\

G
& %V
Aprendizaje Esperado @\

" Ntcleo de
Asignatura S
Aprendizaje
»
Orientacién 1ero. Bésico Identificar y practicar en forma guiada conductas protectoras y utocuidado en relacién
y Formacién al resguardo del cuerpo y la intimidad, la entrega de informa: personal y situaciones de
potencial abuso, como también de conductas tendientes\a la acion y valoracion de si
mismo y de los otros: S\/
« Comprender el significado del espacio personal @ecurso para el autocuidado.
« Autocuidado en redes.
« Respeto y empatia a la base de conductas deQisién y no discriminacion.
$ \
Orientacion 2ndo. Bésico Identificar y practicar en forma gui ductas protectoras y de autocuidado en relacién
y Formacién al resguardo del cuerpo y la inti .Y}& a entrega de informacién personal y situaciones de
potencial abuso, como también ductas tendientes a la validacién y valoracion de si
mismo y de los otros:
« Comprension de los q{@s de la propia intimidad y la de los otros.
« Autocuidado en redes.
« Los secretos que%ueden y los que no se deben guardar.
« Respeto y e iava la base de conductas de inclusién y no discriminacién.
« Igualdad derﬁro y respeto a la diversidad.
\d
\
Orientacion 3ero. Basico y practicar en forma guiada conductas protectoras y de autocuidado en relacion

y Formacién

~O

»

ardo del cuerpo y la intimidad, la entrega de informacién personal y situaciones de
ncial abuso, como también de conductas tendientes a la validacion y valoracién de sf
ismo y de los otros:

« Cuidado de la salud fisica y del bienestar emocional.

« Conocimiento de los cambios en el cuerpo y mente.

« Autocuidado en redes.

« Respeto y empatia a la base de conductas de inclusién y no discriminacion.

N\

N

Orientaci Q}
y Formac%

N
0@

4to. Basico

Identificar y practicar en forma guiada conductas protectoras y de autocuidado en relacién
al resguardo del cuerpo y la intimidad, la entrega de informacién personal y situaciones de
potencial abuso, como también de conductas tendientes a la validacion y valoracién de si
mismo y de los otros:

« Conocer los cambios del cuerpo y mente propios del inicio de la adolescencia temprana.

« Saber decir que no, como herramienta para el autocuidado.

« Autocuidado en redes.

« Empatia y respeto a la base de la convivencia como para evitar y rechazar toda forma
de violencia y discriminacién.

« Comprender la igualdad y no discriminacion de género, como el respeto a la diversidad.
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Asignatura Nucleo ‘de. Aprendizaje Esperado § <
Aprendizaje (b
Orientacion 5to. Basico Identificar y practicar en forma guiada conductas protectoras y de autocuidado %ﬂon
y Formacién al resguardo del cuerpo y la intimidad, la entrega de informacién personal y nes de
potencial abuso, como también de conductas tendientes a la validacion %lon de si
mismo y de los otros:
« Cambios de la adolescencia temprana.
« Autocuidado en redes: comprensién del grooming y las medid prevencion,
resguardando la intimidad y evitando exponer informacién p@a n las redes.
- Empatia y respeto a la base de la convivencia como pasga evi rechazar toda forma de
violencia y discriminacion. \/
.
Orientacién 6to. Basico Identificar y practicar en forma guiada conduc ectoras y de autocuidado en relacién
y Formacién al resguardo del cuerpo y la intimidad, la entrega de informacién personal y situaciones de
potencial abuso, como también de condu tendientes a la validacién y valoracién de si
mismo y de los otros: § Q\
*
« Acciones de autocuidado en Las tes dreas del desenvolvimiento.
« Comprensién de la sexua lda lvenCIa en la adolescencia temprana.
« Autocuidado en redes: co on del sexting, resguardando la publicacion de fotos
intimas a través de redes es, protegiéndose de manifestaciones de indole sexual
inapropiadas.
- Empatia y respeto,a la base de la convivencia como para evitar y rechazar toda forma de
violencia y discrir@l(’m
|
N7
Orientacion 7mo. Basico

Analiur,%derando sus experiencias e inquietudes, la importancia que tiene para el
desar rsonal la integracion de las distintas dimensiones de la sexualidad, el cuidado
del cuerpo vy la intimidad, discriminando formas de relacionarse en un marco de respeto y
ilizando fuentes de informacién apropiadas para su desarrollo personal, como también
tificando situaciones de riesgo y recursos para enfrentarlas:

« Autocuidado y cuidado de otros en redes.

« Responsabilidad individual y el respeto hacia si mismo/a y hacia el otro/a: prevencion

en el consumo de alcohol y otras drogas, conductas sexuales riesgosas, violencia en las
interacciones y estrategias para su enfrentamiento.

« Respeto y empatia frente a la igualdad de género, estereotipos y diversidad.

« Comprensién de las dimensiones de la sexualidad: aspectos bioldgicos, afectivos y sociales
que se integran, considerando la relacién afectiva entre dos personas en la intimidad y el
respeto mutuo.

« Consentimiento.

« Toma de decisiones responsable.
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. Ntcleo de A g
Asignatura Nt Aprendizaje Esperado $
Aprendizaje P
A

Orientacion 8vo. Basico Analizar, considerando sus experiencias e inquietudes, la importancia que tiene
desarrollo personal la integracién de las distintas dimensiones de la sexualidad, ‘el cuidado
del cuerpo y la intimidad, discriminando formas de relacionarse en un ma respeto y
utilizando fuentes de informacion apropiadas para su desarrollo personalyc también

identificando situaciones de riesgo y recursos para enfrentarlas:
» Derechos sexuales y reproductivos.

- Autocuidado en la Salud Mental @

« Respeto y empatia frente a la igualdad de género, estereotip diversidad.

« Autocuidado y cuidado de otros en redes.

« Responsabilidad individual y el respeto hacia si mis@a y hacia el otro/a: prevencion
en el consumo de alcohol y otras drogas, conduct ales riesgosas, violencia en las
interacciones, asertividad como estrategia de e miento.

« Consentimiento.

« Toma de decisiones responsable. Q
$

O

Orientacién 1 Medio Analizar de manera fundamen ax%natlcas y situaciones relacionadas con la sexualidad

y los vinculos afectivos, en fi de valores como el respeto hacia todo ser humano, la
responsabilidad y el culd@e si mismo/a y de los demads, considerando el resguardo de la
salud, la intimidad, la i d fisica y emocional, como también identificando situaciones
de riesgo y recursog,para‘enfrentarlas:

« Sexualidad: ones; integracion; diversidad; conociendo aspectos especificos como
las ITS.
. Respon@idad individual y el respeto hacia si mismo/a y hacia el otro/a: prevencion
en el o de alcohol y otras drogas, conductas sexuales riesgosas, violencia en las
in r@bnes, estrategias de enfrentamiento.
onsentimiento.
ma de decisiones responsable, mundo real y mundo virtual.

* \‘3
Orientacion 1l Mediz\}‘ Comprender que la sexualidad y la reproduccion constituyen una de las dimensiones més
Q relevantes de la vida humana, explicando la responsabilidad individual, como también
identificando situaciones de riesgo, recursos para enfrentarlas y construccién de un
po 0 proyecto de vida

« Consentimiento.
Q} « Derechos sexuales y reproductivos.
é « Responsabilidad individual y el respeto hacia si mismoj/a y hacia el otro/a: prevencion
en el consumo de alcohol y otras drogas, conductas sexuales riesgosas, violencia en las
\ interacciones, estrategias de enfrentamiento.
(& « Toma de decisiones responsable, proyecto de vida: preparacion para un camino.
0 « Autocuidado en redes: consumo digital.
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. Ntcleo de A g
Asignatura Nt Aprendizaje Esperado $ <
Aprendizaje \Q
A
Orientacion 111 Medio Comprender que la sexualidad y la reproduccién constituyen una de las dimensj as
relevantes de la vida humana, explicando la responsabilidad individual, como, bién
identificando situaciones de riesgo, recursos para enfrentarlas y construceié un
proyecto de vida:
« Sexualidad como un derecho.
« Igualdad de género y validacién de la diversidad.
« Consentimiento. g?
« Toma de decisiones responsable en todos los dmbitos ydimensiones del ser; proyecto de
vida: planificando metas personales en la construccién de royecto de vida.
Orientacion IV Medio

N
Comprender y afianzar la responsabilidad pers%y en el otro en las relaciones de pareja,
como fortalecer la toma de decisiones re; sables en los distintos &mbitos del ser:
¢

« Consentimiento. ’&
« Toma de decisiones responsa’bl%o os los dmbitos y dimensiones del ser; proyecto de
C

vida: consolidando el proyecto. \ nal.
« Ser pareja. «\3

Q)(\
é}{b
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PROTOCOLO

DE ACTUACION ANTE SITUACIONES
CONTEMPLADAS EN LA LEY DE AULA SEGCURA

Un Protocolo de Actuaciéon es un documento que
establece, de manera clara y organizada, los pasos
a seguir y los responsables de implementar las ac-
ciones necesarias para proteger a un niio o adoles-
cente, con la finalidad de enfrentar situaciones que
ponen en riesgo y/o vulneran los derechos de una
0 mas personas, de manera oportuna, organizada y
eficiente.

Para la aplicacién de este protocolo:

1. Ante cualquier situacién que requiera la apli-
cacion de un protocolo, ya sea detectada u ob-
servada por un adulto (docente, asistente de la
educacién administrativo, paradocente o auxi-
liar) o informada por un estudiante o por algin
miembro de su familia, a algtin docente, directiv

o asistente de la educacién, se debera de al

Encargado de Convivencia Escolar quieminvesti-
gara los antecedentes y tomard la idas que
correspondan de acuerdo al Re to Interno.

2. Mientras se estén Ilev@ a cabo las indaga-
ciones y se determin sanciones correspon-
dientes, se asegura odas las partes la mayor

confidenciali ,@/acidad y respeto por su dig-
nidad y hon

3. Tod vista o entrega de informacion debe

qukﬁr gistrada con fecha y bajo firma - o toma

@0 ocimiento - de los participantes en la car-
ta investigativa.

4. Para todos los efectos se consideraran dias ha-
biles.

o\
<
arte de la

5. Toda la documentacion que for;
carpeta investigativa es de cara \conﬁdencial.

La ley No. 21.128 “Aula Segura",'kodujo una serie de
modificaciones en los procédirhientos sancionatorios
para faltas graves, gravisimas y/o que constituyen
afectacion grave d onvivencia escolar.

Atendido que la
ten gravenien
sancid uestro Reglamento Interno, la condicio-
nati r,\lo renovacién de matricula, o cancelacién
\tricula, en lo sucesivo el procedimiento de apli-
cién se sujetard al siguiente procedimiento esta-
blecido en la ley:

Itas graves, gravisimas y que afec-
la convivencia escolar, tienen como

3

« El director debera iniciar un procedimiento san-
cionatorio en los casos en que algiin miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna conducta
grave o gravisima establecida como tal en el regla-
mento interno del establecimiento, o que afecte gra-
vemente la convivencia escolar.

« El director tendrd la facultad de suspender, como
medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, a los estudiantes y miembros de la co-
munidad escolar que hubieren incurrido en alguna
de las faltas graves o gravisimas establecidas como
tales en el Reglamento Interno, y que conlleva como
sancién en los mismos, la cancelacién de la matricu-
la, o afecten gravemente la convivencia escolar.

« El director debera notificar la decision de suspender
al estudiante, junto a sus fundamentos, por escrito al
estudiante afectado y a su apoderado.

*Q;Q

AAAAAAAAAAAAAAAA
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« En los procedimientos sancionatorios en los que se
haya utilizado la medida cautelar de suspension, el
Encargado de Convivencia tendrd que presentar los
antecedentes a un Comité de Convivencia Escolar, un
plazo maximo de diez dias habiles desde la respecti-
va notificacion de la medida cautelar, para resolver
la medida disciplinaria a aplicar (o la no aplicacién
de ésta). En dichos procedimientos se deberdn res-
petar los principios del debido proceso, tales como
la presuncién de inocencia, bilateralidad, derecho a
presentar pruebas, entre otros.

« El director debera notificar la medida disciplinaria
adoptada por escrito al estudiante y su apoderado.

« Contra la resolucién del director que imponga la
sancion de condicionalidad, no renovaciéon de ma-
tricula o cancelacion de matricula, conforme con el

procedimiento establecido en los pérrafos anteriore Q}

el apoderado podra pedir la reconsideraciéon %
medida dentro del plazo de cinco dias conta

de la respectiva notificacion, ante el Dire g) ene—

ral, quien resolvera previa consulta al sejo de
*

Profesores (en las que no deben pagticipar quienes

estuvieron en el Consejo de Pr s de primera
instancia), el que debera pro%ci rse por escrito.

« La interposicién de laxeferida reconsideracion am-
pliara el plazo de sus;(:si n del estudiante hasta cul-
minar su tramitaci imposicion de la medida cau-
telar de suspe no podra ser considerada como
sancion cu reSuelto el procedimiento se imponga
una sanc@ as gravosa a la misma, como son la ex-
pulsn cancelacion de la matricula.

\3\

<
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Acciones a seguir

S

Responsables

Deteccién
de situacion

Cualquier integrante de @munidad escolar que tenga conocimiento u observe cualquier hecho que
constituyen una afi ion grave de la convivencia escolar, debe informar al director o al encargado de
convivencia escol

Denuncia a policias o
fiscalia segtin corresponda

La direccm@u&\ denuncia a las policias o a la fiscalia, segin corresponda, apenas denunciado u obser-
vado el

Separacion del
establecimiento

4

de manera inmediata separara del establecimiento al estudiante o funcionario que incurra en

e ser estudiante

ELd;{e§a
$ s tipificadas en la Ley Aula Segura, notificando de inmediato, por escrito, a sus apoderados en el
-\

Proceso
Sancionatorio

00

\ﬁ estudiante es suspendido por 10 dias habiles mientras se realiza la investigacion, una vez terminado

este periodo; el director debe decidir - previa consulta al consejo de profesores - si aplica o no la medida
de expulsion o cancelacién de matricula u otra medida disciplinaria.

Resolucion
y Notifica

El Director debe notificar por escrito al apoderado del (los) estudiante(s) involucrado(s) en los hechos, la
medida de expulsion o cancelacién de matricula u otra.

Reco erac10n

2

El apoderado del estudiante afectado por la medida de expulsion o cancelacion de matricula u otra medi-
da disciplinaria, puede solicitar reconsideracion en los 5 dias habiles siguientes a la notificacion. En este
caso se amplia la suspension hasta que se estudie y resuelva la reconsideracion.

{\onsulta al

(b\

consejo de profesores

El Director consulta, la reconsideracion solicitada por el apoderado del estudiante afectado, al consejo de
profesores (No pueden participar los profesores que participaron en el primer consejo).

Resolucion

El Director resuelve la reconsideracion:

* Si acepta la reconsideracion, notifica al apoderado.

» Si rechaza la reconsideracion, notifica al apoderado e informa a la SUPEREDUC para que ésta lo reubique.
Siempre respetando el plazo de 5 dias hdbiles después de la resolucidn.
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Procedimiento \
PAsOS 1 2 3 4 (
RESPONSABLE Director Estudiante ) Estudiante \
) Director Director
(Obligacién) o Apoderado o Apoder
Medidas pedagdgicas Entrega sancion
previas al procedimiento ACCION Notificacion Presenta Notificiacién lt revia consulta
de expulsién o cancelacién delinicio de la descargos o de resultados Co lderacmn pal consejo de
de matricula, excepto investigacion alegaciones \)s J
cuando la conducta . . Profesores
afecte gravemente la ! '
integridad fisica PLAZO 10 dias habiles ]i@ habiles

y psiquica .

MEDIDAS

OTRAS Suspension del Estudiante (ogci(@\ :
N

ible continuacion de suspensién
’\Q) 5 dias habiles adicionales

4

Los establecimientos educacionales deben actualizar su Reglamento Interno incorporando este nuevo procedimiento y aquellas

medidas que desean agregar a la descritas en la Ley.
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PROTOCOLO

SALIDAS ACADEMICAS DE GAN

Previo a la salida de los estudiantes del Gan, seguri-
dad nos indicara si las condiciones estan adecuadas
para la visita y resguardara que ningiin nino salga
del Colegio sin su autorizacién. En algunas oca-
siones las Morot visitaran el lugar del paseo con
anterioridad para asegurar que si las condiciones y
distancias son las apropiadas para los ninos.

A la salida de los ninos, el jefe de seguridad del cole-
gio contard con la hoja de ruta y controlara que los
tiempos se lleven a cabo tal como se ha planificado.

Consideraciones:
 Todo adulto que acompane debe portar cre-
denciales con sus nombres y apellidos

de los padres y no se aceptardn autorizacj
via telefénica ni en forma oral.
« No estdn permitidas las salidas enoa@qéviles

privados. C)\

De acuerdo con las normativas @pglos ninos de-
ben salir con tarjetas de id ﬂ&acic’)n que conten-
gan la siguiente informaci 'a\f‘eléfono de la educa-
dora a cargo y nombr

Procedimiento C)

De acuerd las instrucciones de seguridad los

ninos ird ses autorizados por el colegio con

todas T&x@condiciones de seguridad. El nimero de
ultos no podra exceder el nimero de

0s que contenga el Bus. Participard al menos 1

,,2 Ito cada 10 ninos.

ireccion del colegio

nin

>N

Los buses estaran estacionados en el esta@@éien—
to del colegio y los nifos irdn cami @acia alld.
Una vez arriba del bus no podré@arse hasta
llegar al lugar de destino. Todos losyninos irdn con

cinturdén de seguridad y las
ministerio para los busid/ sfado.

idas exigidas por el

Al bajar del bus e
hardn una fila

por ninguna,cir
ninos en
y conc

R\

lugar de destino los nifios

separaran del resto del grupo
stancia. A la vuelta del paseo los

tendran una actividad para cerrar
lizar la visita.

@

« No saldran nifios del colegio sin autorizaci6
és‘
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PROTOCOLO
DE SECURIDAD ESCOLAR
PLAN INTEGRAL

Antecedentes

En el afio 2001, el Ministerio de Educacién mediante
la Resolucién Exenta No. 51, deroga la Operacién DEY-
SE y aprueba PISE, desarrollado por la Oficina Nacio-
nal de Emergencia del Ministerio del Interior y Segu-
ridad Publica. Para el Instituto Hebreo tener un plan

CoMITE DE SEGURIDAD TH

de seguridad y fomentar una cul e autocuidado
y la prevencion de riesgos es una prioridad, para es-
tos efectos se conformd U@ ité responsable de
estos asuntos.

"\
O
*QQ
O

Nombre Género Estamento Rol . Contacto

Daniel Tramer M Docente Director . \ dtramer@hebreo.cl

Amir Oren M Seguridad Coordlnad&t‘% eguridad aoren@hebreo.cl

Felipe Maurin M Docente Repre&%&e Docente fmaurin@hebreo.cl

Soffa Massa F Enfermera @sentante de Salud smassa@hebreo.cl
7>

Taryn Revez F Asesora de Seguridad %ffepresentante de Organismos (Seg. Comunitaria) taryn@osc.cl

c10n mediante

Introduccién

En el afo 2001, el Ministerio d

la Resolucién Exenta No. 51, ¢ Y;a la Operacién DEY-

SE y aprueba PISE, desar 0 por la Oficina Nacio-

nal de Emergencia el isterio del Interior y Seguri-
én el diseno de metodologias

dad Publica, ava
con el objetivo nificar eficiente y eficazmente

la seguridad @)Iar aportando asi a la formacién de
una cultu eventiva.

El Pi&/@ﬂtegral de Seguridad Escolar, es la herramien-
gestion del riesgo, articuladora de los mds va-

Qdos programas de seguridad destinados a la comu-
(bnidad educativa, aportando de manera sustantiva al
desarrollo de una cultura nacional inclusiva de au-
tocuidado y prevencion de riesgos, a través del desa-

rrollo de competencias que permitan tomar decisio-
nes fundamentadas para actuar como un ciudadano
comprometido en el abordaje responsable del riesgo
y sus variables.

Este Plan tiene por propdsito reforzar las condiciones
de seguridad de la comunidad educativa de todo el
pais, a través de una metodologia de trabajo perma-
nente, destinada a cada Establecimiento Educacional.
En la elaboracion y constante actualizaciéon del PISE
IH, ha participado el comité de seguridad escolar,
junto con equipo de guardias del establecimiento,
otros funcionarios, estudiantes y demds miembros de
la comunidad escolar, quienes han colaborado desin-
teresadamente en su confeccion y puesta en marcha.
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Este Plan es Integral ya que permite abordar la diver-
sidad de amenazas a las que estd expuesta la comu-
nidad educativa, desde una lesién que provoca un ac-
cidente, hasta situaciones mas complejas provocadas
por un sismo de mayor intensidad. Por otra parte,
facilita el trabajo sobre los riesgos presentes al inte-
rior y en el entorno inmediato del colegio. Ademds,
mantenemos una relaciéon permanente con los orga-
nismos operativos: Salud, Bomberos, Carabineros, en-
tre otros que determine el Comité, Consejo Escolar o
Encargado de Seguridad.

Politicas de Prevencién de Riesgos

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes y
enfermedades profesionales, brindando un ambiente
de aprendizaje y trabajo seguro para cada uno de
los miembros de la comunidad educativa, cumplien-
do con la legislacién vigente y las normativas inter-

preventiva sea eficaz y logremos el menor nu

de accidentes dentro del colegio y de enferm s
profesionales, todos quienes integran la unidad
educativa deben incorporar la segurid ?ﬁada ta-
rea que realizan, con el convencimi e que todo
accidente y enfermedad profesio evitable.Es por
ello, que estamos seguros que\t%%venaon de ries-

gos se logra, con:

1) Personas: cQ etidas con su autocuidado

y la segurid{c}) grupo al cual pertenecen, in-
cciones y condiciones inseguras

formand
que dﬁgﬁ a la Directiva del establecimiento,
an on la conviccién que nada justifica la
icion a riesgos innecesarios y no controla-
que pueden afectar a las personas y/o insta-
aciones.

2) Entrenamiento permanente: que entrega los
conocimientos necesarios a los miembros de la
comunidad escolar acerca de los riesgos y pre-

cauciones necesarios que deben tomar en cuent Q}

a la hora de realizar cualquier tarea, asi coni
las acciones a efectuar en caso de emer \\{
catastrofe.

*
3) Protocolos: que establecen cl C@Qte las con-
diciones y acciones a realiza
cias.

e a emergen-

4) Plan Integral de\ieggl,dad Escolar: que es la
herramienta perlﬁne te de gestion del riesgo.

5) Comité Qeguridad Escolar: que constituye

una ins cia‘epresentativa y coordinadora de la
$

gest' seguridad del colegio.

@éetlvos Generales

nas de Prevencion de Riesgos. Para que la gestic’m&

a Misién del Comité es coordinar a toda la comuni-
dad del Instituto Hebreo y sus respectivos estamen-
tos, con el fin de lograr una activa y masiva participa-
cién, en que todos los integrantes se comprometan
para tener una mayor seguridad y calidad de vida.

- Implementar para toda la comunidad del Insti-
tuto Hebreo conductas de autocuidado y accio-
nes de prevencion de riesgos.

« Desarrollar en la comunidad una cultura de la
prevencién de riesgos que apunte a que todos
sus integrantes adquieran herramientas necesa-
rias para tomar decisiones responsables, frente a
acciones y condiciones de inseguridad.

« Establecer condiciones adecuadas y seguras
para el cumplimiento de las actividades educa-
tivas.

« Promover el valor de la vida propia y la de los
demés.

INSTITUTO
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Objetivos Especificos

« Formular el Plan Integral de Seguridad Escolar
para el afo 2019-2020.

- Disenar estrategias para la difusion, apropia-
cién y desarrollo del Plan Integral de Seguridad
en el colegio.

o Informar a la comunidad sobre las estrategias
para la aplicacion del Plan Integral de Seguridad
y autocuidado.

« Involucrar a todos los estamentos del

en el desarrollo y aplicacién del Plan d@%uri-

dad, (directivos, personal docente y @listrati—
. . . ®
vo, funcionarios, estudiantes, a o&@i

portistas)

« Organizar amualmentglr1

de riesgos en los leu/
necesidades detegtada¥

o

Plan de Accion y Programa de Prevencién de Riesgos (Ma}\{@cién)

Y

nes de prevencion
tes de acuerdo a las

oy

0s, trans-

Acciones Actividades Fechas

N4

Gesyjo Recursos
&dmifiistrativa y/o y
. apoyos humanos
uestaria .
..& requeridos

uerida

{Quién realiza
seguimiento de
la actividad?

y de

N\ preventivos
verano

<&
GAS o Revisar medidores de gas y 1vez K Comprobar que Si hay fuga ‘
Chequeo periddico caferfas @dos no existen fugas llamar a personal Amir Oren
y reparacion <8i es de gas de MetroGas
. . P Acordar di
POZO DE AGUA Evacuacién masiva de fun@ Tres choo;i:fler?ne‘le
narios, morimy estudiant e y . . . . .
Control estado del Gan basica v mediafe rio veces equipo directivo Timbre Daniel Tramer
pozo ’ y cada ano | y encargado de
de recreo .
R4 seguridad
» ‘\};“"
AGUA POTABLE . \ . Una vez Cambio de gomas
Revisar ncionamiento de Personal de .
Control y cada de aguas, repuestos . Amir Oren
. . nav ) mantencion
funcionamiento 15 dias y llaves
~0Q
CALDERAS K.“) Se verifica que
Seg‘ulm‘.nento Limpieza de las calderas y boyle Una~viz no exista personal Qe Amir Oren
periddico y al ano recalentamiento mantencion
funcicqa de cables
A c@ ILLADO :Z‘SCZC:’
a luvia, Se limpia las alcantarillas y se invierno Se reparan Personal de Amir Oren
'& ajos lavan para mejor funcién si se requiere mantencion

(SR

* Mantencién general y cada mes funcionamiento correcto.
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Gestion

I aT O Recursos y (Quién realiza
Acciones Actividades Fechas ay, apoyos humanos seguimiento de
presupuestaria . -
R requeridos la actividad?
requerida
TECHOS Una vez $ <
Chequeo fisico y R Se limpian de hojas | Personal de . 3
o Limpieza de techos cada . Amir O
periddico de todos . y se reparan mantencion
20 dias
los techos Q’
,‘0
VIDIRIOS V
Seguimient: . . : >
eguimiento Una Revisar si hay \
constante estado A Personal de N
Vidrios y ventanas vez a la quebraduras o i Amir Oren
de ventanas, mantencion
semana roturas de estos
ventanales y \k
mampara .
'’
DUCHAS Una .
. Se revisan los rsondl de .
Chequeo Duchas camarin vez a la . - Amir Oren
: . camarines antencion
funcionamiento semana <3
CHAPAS V
Reparacion Revisar chapas Se revis Q Personal de .
Semanal - Amir Oren
constante de y cerraduras puerta apas mantencion
desperfecto
P 2
\g/
MOBILIARIO N
) T Diaria- Mobiliario roto, Personal de .
Chequeo visual Mobiliario roto ’ . - Amir Oren
men se cambia o repara | mantencién
estado de muebles
ILUMINACION QZ}\
Chequeo . - Se revisa
: . Cambio de Diaria- o .
funcionamiento . iluminacion y se Amir Oren
. ampolletas mente . .
y reparacion \ efectiian cambios
constante AC)
ENCHUFES \\
Revisid ti . A .
CVISION Preventiva | ¢e revisan los fes y los Diaria- Se cambian o .
para evitar . ® . Amir Oren
oo interruptores mente reparan médulos
corto circuito y \X
calentamiento .\
’\\
PATIOS " 0
o . s . Semanal- ) . Personal de
Revisién estado y } realizan revisién de patios Revisar los patios .
. mente mantencion
orden en los patios
]
N
FUMI | L .
uM Sﬁ - Fumigacion Cada Se realiza la .
Co aranas , S Amir Oren
e de salas 15 dias fumigacion de salas
\0
CASINO
Control - )
ontrot y Con el administrador del casino Cuando
seguimientos . . .
se coordinan reparaciones en el se Amir Oren
de normas . .
casino requiera

establecidas para el
casino
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Gestion P, q
AT T Recursos y ¢Quién realiza
Acciones Actividades Fechas . apoyos humanos seguimiento de
presupuestaria . AT
. requeridos la actividad?
requerida
TECHOS Una vez <
- N . P
Che‘c,]u‘.eo fisico y Limpieza de techos cada Se limpian de hojas | Personal Qe Amir Oren s
periddico de todos 20 dias y se reparan mantencion \
los techos Vo)
O
0\
Plan de Accion y Programa de Prevencién de Riesgos General @
A
e Rec S {Quién realiza

administrativa y/o

INCENDIOS

frente a un incendio

de seguridad

Acciones Actividades Fechas . apoygs huma- seguimiento de
presupuestaria re- . -
. s requeridos la actividad?
querida
i
Los morim de Gan educacion 0
CHARLA media, basica y Gan asisten al Contar con un PPT
INFORMATIVA multiuso y reciben recomenda- Marzo de horario dispon . . )
. . N Salon multiuso Daniel Tramer
DE SEGURIDAD ciones de seguridad y conocen cada ano para queASistan Data
(Amir Oren) los protocolos de accién sobre todos orim
emergencias A
| A\
Evacuacion masiva de funciona- ardiay
SIMULACRO rios, morim y estudiantes de Gan, | Tres veces\ih ra entre equipo Timbre Daniel Tramer
LOCK DOWN bésica y media en horario de cada an directivo y encargado
recreo de seguridad
A\
CHARLA DE Las enfermeras de colegio infor- Acordar una fecha
ENFERMEDADES maron a IfiS morot y funCIonarloQ?}\ ril d? entre el equipo Equipo de: Daniel Tramer
CRITICAS del Gan cdmo operar en caso_ de cada ano de enfermeria y la enfermeria
una crisis, por ejemplo epil directora del Gan
\
o O 4 )
SIMULACRO Los funcionarios, m stu- Acordar dia 'y
SISMO DE MAYOR dlan.tes siguen el %&lmlento Tres~veces hpra entre equipo Timbre Daniel Tramer
INTENSIDAD escrito en los os de al afio directivo y encargado
emergencja‘g de seguridad
«
CHARLA » Acordar una fecha
CAPACITACION Los iantes se retinen con el horario con la
PREVENCION CON e o de seguridad, quien les | Dos veces }elncar ada de deporte PPT Daniel Tramer
ESTUDIANTES QUE % i los procedimientos de se- al ano coorgdinador df Sala de reunién
VIAJAN A BUENOS(}ridad minimo en caso urgencia ziaje de estudio
AIRES Y AL VDE
%} Gracias a nuestro convenio con Coordinar una fecha
CAPACITA Q P o - entre el equipo de
la Clinica Alemana, especialistas Diciembre . -
MORIM, EN R . . enfermeras, equipo Sala de reunién .
indican a los morim y funciona- de cada oo . Daniel Tramer
PRI . o . N directivo y relaciones | Data
rios procedimientos relacionados | afno B .
AUXILLOS . o publicas de la Clinica
con Primeros Auxilios y RCP
~N Alemana
<\EAPACITACION Los guardias de seguridad, per- Coordinar una fecha
(b EN PRACTICA sonal .de mantencién, morim y Diciembre | €Ntre el equipo Sala '
estudiantes participaran en una de ACHS, equipo Computador Daniel Tramer
DE COMBATE DE o . . de 2029 . .
capacitacién en coémo reaccionar directivo encargado Data
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PROTOCOLO
EN SITUACIONES
DE EMERGENCIA

Los tres principales y generalizados

1. Siniestros o catastrofes naturales

El tema abarca los siguientes eventos:

Terremoto de magnitud, Incendio de magnitud o
cualquier otro evento que pone en peligro a la co-
munidad escolar y la obliga a evacuar el recinto en
forma masiva a un lugar seguro donde permanecen
todos en forma ordenada hasta recibir nuevas ins-
trucciones.

El lugar de evacuacién preferido:
Cancha de handbol.

El aviso para la evacuacion se dard a travé

%swenas
0 megafonos.

patios grandes

GAN:
Se realizara una evacuacuqn
(donde se encuentra el tr\é

En el caso del GAN se@ analizar la situacién y
determinar si es real necesario efectuar la eva-

cuacién o mejor{permanecer dentro de las salas.

Q)Q’
AN
O(b

)

0\
2. Evacuacién por indicios previ(&&n posible ata-
N

%
A\
N

que hostil o terrorista. %

nde existe margen de
el colegio movilizarse en
gar seguro y mds protegido.

Se trata de una situacid

tiempo que permite X
forma ordenada a

En el caso del,co Egio serd el gimnasio.

Comge%g caso de la cancha de handbol, los di-

‘S\ niveles se ordenaran de acuerdo al letrero
espondiente.

La basica en el lado oriente y la media en el lado po-
niente. Todo el resto del personal permanecera con-
centrado en el lado norte (escenario).

GAN:

En primera instancia permanecera dentro del recinto
del GAN quiere decir dentro de las salas, si el Jefe
de Seguridad considera que existe algiin peligro, se
trasladarad a todo el GAN al gimnasio. Los diferentes
niveles se ordenaran sobre el parqué entre las dos
graderias.
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3. “Lock Down”
(Encerrarse, tirarse al piso y esperar instrucciones).

Se trata de un procedimiento basado en una reaccion
instintiva cuando se produce un tiroteo o disparos de
arma de fuego en el interior del colegio o ya sea que
los disparos impactan desde afuera.

Al encerrarse y tirarse al piso se minimiza considera-
blemente la posibilidad de sufrir lesiones por impac-
to de balas.

Se debe cerrar inmediatamente el pestillo de la puer-
ta y protegerse alejados de ventanas y puertas, man-
tenerse agachado o acostado esperando instruccio-
nes.

En caso de periodos como recreo, almuerzo o cual-
quier otro, estando fuera de las salas, se debe regre-

GAN:
Procedera de la misma manera.

Medios de aviso: ®

« A través de los Audioparlantes (los mi parlan-
tes del timbre) sonido de alarma t \ co 3 veces,
siguiendo por repeticiones de la Lock Down por

15 veces. %

« Cualquier otra mstru‘eq? e dard por megéafonos
o por los mismos pa ntes por el Jefe de Seguridad.

« Todo el coleg%perara instrucciones y eso puede
demorar h que se aclare la situacion y las fuerzas

de apo@ guridad controlen totalmente la situa-

ci('mC:>

Q}Qcoordmaran los pasos a seguir y se hard una eva-

acion general para determinar el nivel de gravedad

sar a las salas y protegerse como arriba mencio g\ de la situacion.

Si por alguna razén no es posible regresar a
hay que encerrarse en el lugar mas cerca%
\d

Los adultos sean profesores o funci deben ve-
lar por los estudiantes y guiarl orma rapida,
pero a la vez ordenada, a sus %.)En caso que eso
no sea posible, deben guia bga una oficina o cual-
quier otro espacio don edan encerrarse y pro-

tegerse. C)O
<&
(2}6
3

)

« De todas formas, se realizaran los preparativos co-
rrespondientes para activar el protocolo de evacua-
cion.

<
*(2;(\
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PROTOCOLO

DE SEGCURIDAD EN CASO DE INCENDIOS N

Y SISMOS DE MAYOR INTENSIDAD \’2}

Los reglamentos de emergencia en nuestro colegio
se basan principalmente en los siguientes principios:

« Los profesores Jefe o a cargo en el momento de
ocurrir cualquier emergencia son los responsa-
bles de sus respectivos cursos durante la emer-
gencia hasta la vuelta a la normalidad o hasta
recibir nuevas indicaciones.

« El equipo de seguridad, mantencidén, enferme-
ria, inspectores y directivos los apoyard oportu-

*

namente en su gestion. \1\

« En situaciones de emergencia en general, el Q”
que dirige los distintos procedimientos es equ

de Seguridad (Amir Oren) junto con el eq

seguridad del colegio, en coordmaCIo Di-
rector CREA (Daniel Tramer), info 0 cons-
tantemente al Director General @tuacmn

1. Incendios \i@

*

Se entiende como inc@ una situaciéon donde

fracas6 el primer i de apagar el fuego y

este sale de cont e propaga.
Proce;ii‘mgl‘etos

é a los estudiantes y demds personas
o del fuego y dirigirlos a través de una

de
(guta segura y sin obstaculos a la zona de eva-
0 cuacion (cancha de handbol).

b) Mantener la calma y sin alarmarse avisar a
la gente cercana, salas de clases vecinas, pasi-
llos y oficinas para después seguir el mismo

K7
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procedimiento de evacuaci (Qcancha de
handbol).

c) Dar aviso a seg %de la manera mas

rapida posible. 'S existe ningun guardia
cerca, no vacilar y enviar inmediatamente a
un estudi u otra persona a la caseta de

entrada tra posicion donde hay siempre

un @di (portén de entrada de vehiculos,

emplo). Esto no se considera pérdida de

mpo pues es fundamental para la rapida

reaccién frente al fuego por parte del equipo

de seguridad que estd entrenado para estos
eventos.

d) En el caso que el fuego se produzca justo
frente a la salida de la sala de clases, NO se
debe arriesgarse tratando de abrir la puerta
y cruzar el fuego para salir de la sala. Hay
que permanecer en la sala lo mas lejos del
fuego y si es posible abrir la(s) ventana(as), es
inminente que personal de seguridad llegara
inmediatamente al lugar para apagar el fuego
y rescatar a los estudiantes y profesores en
forma segura.

e) Hacer uso de un extintor o red humeda
solo si estas entrenado para utilizarlos.

f) Evitar iniciativas riesgosas por parte de los
estudiantes. Actuar con autoridad frente a

posibles curiosos.

g) Llegar finalmente a la zona de seguridad.
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h) Permanecer en la zona segura y esperar
instrucciones del Jefe de Seguridad, mantener
la calma y tranquilizar a los estudiantes.

i) Si en el momento del siniestro no estds con
tu curso (recreo, almuerzo, etc) debes duran-
te la evacuacion o cuando llegues a la zona
segura, agruparlo y verificar que estan todos
presentes. En caso que falte alguno no vayas
a buscarlo por tus propios medios, avisa in-
mediatamente a uno del equipo de seguridad
del colegio.

IMPORTANTE

Lo mds importante es la prevencion.

Nunca dejar estufas encendidas, hervidores
enchufados, velas encendidas y ningtin otro
elemento que al arder puede causar incendio.
Avisar; cualquier desperfecto eléctrico a la
vista, olor a gas, olor a quemado, olor a com-Q
bustible y comportamiento irresponsable@
cualquier persona que manipula eJe nto

incendiarios. (:)\

N

2. Terremoto
Se entiende por terremoto o se trata de un
0 movimiento tell-

sismo de mayor inten}s’g\
rico que aparente puede causar danos y

arriesgar la integ@g fisica de las personas.

Antes que_todo; se debe sefalar que el colegio
estd ¢ @ﬁdo bajo estdndares antisismicos es-
tricto or lo tanto es fundamental adoptar

accién controlada que incluye dos etapas

Q%ipales:

1. Durante el sismo permanecer dentro del in-
mueble y protegerse.

=\
@

2. Inmediatamente después que termine el

mos
vimiento telurico, proceder a evacuar el CO%Q

hacia la zona segura.

AN
0‘2}
Procedimientos: .
a) Durante el sismo S\CO
\

Si estas en la sala de cla

« Permanezca en | %ando instrucciones
claras y precisds,a 105 estudiantes como por
ejemplo: Estﬁ n terremoto, agachense,
cubranse rmense, debajo de las mesas u
otro sitQanténganse lejos de las ventanas,
no @an orriendo y mantengan la calma
o l@a que termine de moverse.
X2

- Se debe al mismo tiempo abrir la puerta de
la sala y mantenerla abierta.

b) Durante el sismo /
Si estas en horas de recreo, almuerzo,
entrada y salida

« Si estds en un espacio cerrado proce-
de como si estuvieras en una sala de clases
(arriba mencionado). Si te encuentras en un
espacio abierto o pasillo, no corras, mantén
la calma y durante el remezon protégete de
elementos que pueden caerse o desprender-
se, alejandote de ventanas y ventanales, cal-
mando a los estudiantes si estdn en tu sector
dandoles el ejemplo.

c) Después del sismo

« Se debe proceder como en una operacion de
evacuacion generalizada, quiere decir, salir de
las salas y tomar el camino mds seguro para
llegar a la cancha de handbol donde se junta

AAAAAAAAAAAAAAA
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N,

todo el colegio. El rol del profesor es manejar
y guiar con autoridad el grupo y llevarlo en
fila, avanzando con paso firme pero sin co-
rrer de acuerdo a las sefaléticas que indican:
“Vias de Evacuacién”.

Hay que tomar en cuenta que por un posible
corte de energia el sonido de las sirenas no
va a funcionar.

« No caminar o atravesar donde existen des-
perfectos, danos, vidrios rotos, posibles des-
prendimientos y cables eléctricos sueltos. En
este caso elegir un camino alternativo.

« En caso que ocurra en recreo o almuerzo,
juntate con tu curso a la brevedad posible, se-
guramente lo haras en la cancha de handbol.
Los estudiantes conocen el procedimiento
la gran mayorifa llegard ahi en forma |§
pendiente. El equipo de seguridad en%
corrido por el colegio completara ad
evacuacion. }b

« En la zona segura el pr ]efe 0 a cargo
tiene que realizar un ¢ de los estudian-
tes de su curso palzi\gs( car que estan todos

presentes. Q

uridad lo antes posible si fal-
es, si hay lesionados y no volver
terior del colegio a menos que reci-

&trucmon especifica de uno del equipo
segurldad

« Informar a
tan estud

« Hay que permanecer junto a tu curso en
el lugar de evacuacion con el curso ordena-
do frente al letrero correspondiente. Se debe
esperar hasta recibir nuevas instrucciones
del equipo de seguridad. Mantener la calma,

tante guardar silencio. ';,b

Los inspectores apoyardn donde esti mas

necesario. . C:)

« Cualquier cambio de e evacuacion
que no sea la cancha de hanhdbol (por ejem-
plo, la cancha de f se informara opor-
tunamente por\Qs/ ardias del equipo de

seguridad. &

« Desp
i
E ic

e un sismo fuerte puede haber ré-
ay*que estar atento y proceder segun
trucciones del Jefe de Seguridad.

\3\6"} El colegio volverd a la normalidad solo des-

<

pués de la autorizaciéon del Jefe de Seguridad
y Direccion del Colegio.

La vuelta a clases se realizara en orden, silen-
cio, con tranquilidad y sin correr.

Equipo de Mantencién

El jefe de mantencion, Fermin Letelier, asigna de an-
temano funcionarios que sus tareas después del mo-
vimiento teldrico serdn las siguientes:

« Cortar las llaves de paso del sistema Gas.

« Cortar en caso necesario la energia eléctrica.

« En coordinacién con seguridad efectuar una re-
vision del colegio para determinar la gravedad de
los danos si es que existen.

« El equipo de mantencién cooperard en las dis-
tintas tareas como trasladar los ninos del Gan,
trasladar lesionados etc.

&

tranquilizar a los estudiantes, y muy impor—0

INSTITUTO
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Equipo de Enfermeria
Con el manejo de Enfermera Sofia Massa,

« Cooperard en primera instancia en controlar y
acompanar a los estudiantes a la zona segura.

- Asistir a estudiantes y/o personal que ya cuenta
de antemano con una discapacidad o necesidades
especiales.

« Atendera a los lesionados y en coordinacién
con el equipo de seguridad y mantencion se de-
terminard su traslado interno y mas adelante en
caso necesario a la clinica.

DR, CHAIM WEIZMANN
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PROTOCOLO
EVACUACION PLANIFICADA
DEL COLEGIO

Cada ano, en marzo, el Apoderado recibe un formu-
lario en donde debe indicar la opcidén que elige para
que su hijo se retire del colegio en caso de Evacua-
ciéon Planificada por casos de fuerza mayor (nieve,
cortes de agua, luz, etc). Esa autorizacién se otorga
por Unica vez y rige para el resto del ano escolar en
curso.

Gan
1. Los apoderados de estudiantes de Gan pueden optar
por:

a) Se retira con Apoderado o persona autorizada Q’
mayor de 18 afos explicitando el nombre de Ia/&

las personas. Q
b) Se retira en Bus Escolar Q,

2. Una vez recibidas todas las autg;‘\&nes, se
confeccionan las tarjetas de eva ién que que-
dardn disponibles para su uso+iitmediato en cada
ciclo. Las tarjetas serdn g:n‘t’r:e8 as a las personas
que retiran a los nino Xson ellos quienes las
entregaran a los guw de seguridad a la salida.

3. Una vez cﬁﬁreccién del Colegio toma la
e

decision de uar el colegio, se pone en mar-
cha el te Protocolo. Los estudiantes espe-
rag e salas de clases, donde les seran repar-
i %as tarjetas de colores segun la autorizacion

espondiente.

(b. 4. Para aquellos nifios que se van en transporte

escolar, serdn los transportistas quienes los reti-
ren llevando con ellos las tarjetas correspondien-

tes. Deberan esperar a que lo hagan los
viajes necesarios hasta evac dos los estu-
diantes. En todo momentosestaran supervisados

por un adulto. @
Mo ese dia las peticiones

o invitaciones a jugar a casa
respetard lo que diga la tarjeta
e cada estudiante.

5. No se llevara
extraordinaria
de un ami

de evactgié
‘
G(bﬁséﬂdrén ese dia los Buses que llevan a los
S

diantes a lugares diferentes a sus casas por
jemplo, al Estadio Israelita. Se respetard lo que
diga la tarjeta de evacuacion de cada nifo o nina.

7. No se aceptaran pedidos especiales por mail o
via telefénica, salvo situaciones de fuerza mayor,
que resolverd cada director de ciclo y deberd que-
dar respaldada por mail.

Basica y Media
1. Los apoderados de estudiantes que cursen Ense-
nanza Bésica y Media, pueden optar por:

a) Se retira con apoderado o persona autorizada
explicitando el nombre de la/ las personas y rela-
cion o parentesco

b) Se retira en bus escolar

c) Se retira solo

2. Una vez recibidas todas las autorizaciones, se
confeccionan las tarjetas de evacuacion que que-
daran disponibles para su uso inmediato en cada
ciclo.

AAAAAAAAAAAAAAA
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3. Una vez que la Direccion del Colegio toma la
decision de evacuar el colegio, se pone en marcha
el presente Protocolo. Los estudiantes esperan en
sus salas de clases, donde les serdn repartidas las
tarjetas de colores segiin la autorizacién corres-
pondiente.

Azul Se retira con Apoderado o Persona Autorizada
Amarillo Se retira con bus escolar
Naranja Se retira solo

&

IV. ANEXOS

Cuando los Buses estén disponibles para partir, se
congregard a todos los estudiantes con tarjetas
de evacuacion amarillas dentro del casino, para
organizar la partida en los mismos, segtin turnos

si fuera necesario. Q’

e
sin

4. Estas tarjetas deberan ser entregadas alas
a los guardias de seguridad o personal
que las solicite. Nadie debe salir del

entregar la tarjeta de autorizacion. ’\

egi

5. En el caso de los estudia ue se retiran
a que los buses

por Bus Escolar, deberan e\s’]%
hagan los viajes necesari sta evacuar a todos
omento los estudian-

los estudiantes. En
tes estardn su er@ os por un adulto.
6. No se llevardn a cabo ese dia las peticiones
extraofdinarias (como invitaciones a jugar a casa
d uné'go). Se respetara lo que diga la tarjeta
;gacuacién de cada estudiante.

QNO saldran ese dia los Buses que llevan a los

estudiantes a lugares diferentes a sus casas (por
ejemplo, al Estadio Israelita, a Talmud Tord). Se
respetard lo que diga la tarjeta de evacuacion de
cada estudiante.

(oa
8. No se aceptardn pedidos especiales por me&}
a

o via telefdnica, salvo situaciones de fuerza*ﬁ

yor, que resolvera cada Director de Ciclo %&

quedar respaldada por mail.

®
9. Cuando queden pocos estu &que no se
han retirado de Media y Basi unirdn en las

direcciones de ciclo.
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PROTOCOLO
TEFILIN

Los estudiantes que van a realizar su ceremonia de
puesta de Tefilin en la sinagoga de nuestro colegio y
aquellos que realicen la ceremonia fuera del colegio
deben seguir el siguiente procedimiento:

El colegio ofrece la opcién de llevar un registro de las
ceremonias de Bar y Bat Mitzvd de sdbados y domin-
gos, solo como una forma de ayudar a los apoderados
a organizarse, para que lo utilicen como consulta y
no coincidan en la misma fecha estudiantes del mis-
mo curso/generacion. Este servicio es un acto de co-
laboracién del colegio para ayudar a los apoderados,
pero no implica responsabilidad del mismo; son los
apoderados quienes deben ponerse de acuerdo en

este tema. K

Inscripcion: Q

1. Reserva: Se realiza con Ronit Zeltman, (@oﬁ—
cina 229417914, mail rzeltman@hebr; , quien
coordina y centraliza toda la inforrhacion. Se
completa una ficha cuyos datos@citados son:

¢ Q‘&
« Nombre y curso

« Fecha de la cer Qﬁ

o Lugar de | ma
(Si es en la Sin del colegio o afuera)

- No @el Rabino que realizarad la cere-
moni
rmar si hard o no Kidush en el comedor
( ush no es obligatorio ni forma parte de la
remonia de los Tefilin. Cada apoderado puede
elegir si lo ofrece o no. En caso afirmativo, cuando
los Tefilin son en la sinagoga del colegio, el Kidush
debera hacerse en el comedor)

2. Dia y Horario: La ceremonia de Teﬁ@e inicia
a las 07:45 hr. Se efectiian sélo 1@ 0 jueves.
Dos estudiantes pueden pon S Tefilin en la
misma ceremonia, si coin&n n sinagoga y en

generacion. @
3. Asistencia: \/

a. Numeroyde estudiantes:
Cuando®s Féfilin son en el colegio participa
de la.cerefponia todo el curso. Ademaés, puede
a otros 15 estudiantes, como maximo,
esto del colegio (amigos o familiares).
9
\ b. Sidur: Todos los estudiantes deben llevar
su sidur, una vez que se haya realizado la ce-
remonia de entrega del mismo.

c. Kipa: Los estudiantes varones deben llevar
kipa.

d. El estudiante que realiza la ceremonia, que-
da justificado inmediatamente por su inasis-
tencia a clases

4. Lista de los 15 estudiantes que no pertenecen
al curso y serdn invitados a la ceremonia de Tefi-
lin: debe ser informada a Ronit una semana antes
de la fecha de la ceremonia, al correo: rzeltman@
hebreo.cl quien acusara recibo del mensaje. Se
deben informar nombre, apellido y curso de cada
estudiante.

5. Los estudiantes que se ponen sus Tefilin podran
indicar a sus morim de Torat Jaim, una semana
antes de la ceremonia, los nombres de los estu-
diantes que tendran un rol activo acompanando
al Bar o Bat Mitzva.
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6. Comportamiento: La ceremonia de Tefilin, ocu-
rre dentro de la jornada escolar y al interior del
colegio; por lo tanto, rigen el Reglamento Interno
y la Ley No. 20.606, de alimentacién saludable;
tanto en la ceremonia como en el Kidush, si es
que hubiere. Segiin esto no se puede introducir
dulces a la sinagoga y repartirlos entre los estu-
diantes.

7. Cuando la organizacién es en nuestro colegio:

« Se efectta en la sinagoga.

« Los padres esperan a los invitados en la an-
tesala de la sinagoga y no entran al recinto de
las salas de clases.

« Los 15 estudiantes invitados que no perte-
necen al curso, salen de la sala hacia la sina-
goga. (La familia del estudiante que se pone
los Tefilin debe encargarse de avisarles@
anterioridad que ellos estdn invitados)@

« Se contempla 1 hora y 35 min &u‘a que
los estudiantes acompanen ejado, por

lo tanto, la ceremonia y elKidush a continua-
cion, si es que hubie.re,"& zan a las 9.20 hr.

8. Cuando la organ@% es fuera del colegio:

(\
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« La cantidad
cipar en lo

estudiantes invitados a parti-
efilin fuera del colegio sera todo
as un maximo de 10 estudiantes del

el
Qmel colegio (amigos o familiares).

&El apoderado de estudiante que se pone sus

Tefilin debe preocuparse de que los apodera-
dos de los estudiantes invitados envien una
comunicacién a inspectoria autorizando la
salida y el reingreso de los estudiantes del
colegio en hora de clases regular para ser jus-

<

tificados, ademas, deben informar el nomerQ’

de la persona que los ingresard al cole%
firmara el cuaderno de registro que\i -
cuentra en porteria. (}

a %rado preo-

o hija hacia o

« Es responsabilidad de cad
cuparse del traslado de s
desde la Sinagoga exterfa.

+ Si los estudia?\i%”én trasladados en un
bus, los apodgad s deben preocuparse que
siempre s@ companados por un adulto

respon .

¢ .
Q ontempla 2 horas para la ceremonia y
idush (si es que hubiese); por lo tanto, el

czzegreso al colegio de los estudiantes es a las

\S\

09:45 hr. para reincorporarse al horario regu-
lar de clases.

« Los estudiantes deben presentarse en el co-
legio con uniforme.

En el caso que el Tefilin sea transmitido:

- El estudiante que desee ver la ceremonia
desde su casa y posteriormente ingresar a
clases una vez que ésta haya finalizado: El
apoderado debe informar a inspectoria, via
mail con al menos un dia de anticipacién, que
su hijo o hija se ausentara a clases durante
parte de la jornada.
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PROTOCOLO

FRENTE A ACRESIONES SEXUALES Y HECHOS
DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA

LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

L ESTABLECIMIENTO EDUCACQ$@:§)

« ... dar inmediata credibilidad cuando el nino, nifa o
adolescente relata que es victima de una situacién de
abuso o maltrato. Es preferible actuar ante la sospe-
cha, antes que no realizar acciones y convertirse en
complice de una vulneracién de derechos.

« .. acoger y escuchar al nino, nina o adolescente,

haciéndolo sentir seguro y protegido.

ner una permanente comunicacion con ella.

<

« ... aplicar de manera inmediata el Prot Frente
a Agresiones Sexuales y Hechos de Cafinotacion Se-

xual en el Reglamento de Conviv@fscolan

« .. resguardar la intimidad € 'vd.%tldad del nino, nina
o adolescente en todo m 0, sin exponer su ex-
periencia frente al rest@sla comunidad educativa.

« ... derivar a las instifuciones y organismos especiali-
zados y denu@'}ar el delito.

... ac&r; nino, nina o adolescente que no es cul-

pabl sponsable de la situacidon que lo afecta.

promover el autocuidado y la prevencion, propi-

lar la comunicaciéon permanente con los padres, ma-

dres y apoderados y favorecer la confianza y acogida
a los ninos, ninas y adolescentes para pedir ayuda.

.. asegurarse de qu \e{ho sea denunciado. Toda
persona adulta qu %ﬁe conocimiento de una situa-
cién de vulner e derechos tiene una responsa-
bilidad etl a la proteccion del nino, nina o

r Io que debe asegurarse de que efec-

adoles
tlv g e adoptaron medidas para protegerlo y

la situacion de abuso.

KQ’

.. tomar contacto inmediato con la familia y ma§

NO DEBE...

« .. actuar de forma precipitada ni improvisada.

o .. interrogar e indagar de manera inoportuna al
nino, nina o adolescente.

« .. minimizar e ignorar las situaciones de maltrato
o abuso.

- ... investigar los hechos. No es funcién de la escue-
la, sino de los organismos policiales y judiciales.

Recopilar antecedentes generales no es lo mismo
que investigar un delito o diagnosticar la situacion.
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SECCION |

I. Introduccidn

Un Protocolo de Actuacién es un documento que es-
tablece, de manera clara y organizada, los pasos a se-
guir y los responsables de implementar las acciones
necesarias para proteger a los nifios, ninas y adoles-
centes (NNA), que son estudiantes del Instituto He-
breo, una vez que se detecta o sospecha que ha sido
victima de abuso sexual propio e impropio, violacién,
estupro (Ver Mineduc, 2013, p. 4). Este protocolo debe
ser de conocimiento de toda la comunidad educativa
y los responsables de su implementacion es el equipo
estratégico.

(\

IV. ANEXOS @

Los objetivos de este Documento son:
« Enunciar el Marco Legislativo que se encuentra

a la base. Q

+ Aclarar conceptos sobre agresnones
hechos de connotacién sexual que g&n con-
tra la integridad de los NNA Q

- Establecer el procedimie\rx@seguir ante:
- La Presencia de algé:\ icador de abuso se-
xual sin relato de tudiante,

- Una sospech ada de actos que podrian

ser de corgitj n sexual o
- Develaci relato de testigos de actos de

coné@u{m sexual que afecten a un NNA de

institucion.

Qf;&bmumcar las acciones generales que reali-

remos para prevenir el abuso sexual, detectar
oportunamente e intervenir correctamente en
situaciones de abuso sexual infantil. Cabe sena-
lar entonces que, este protocolo se complementa
con politicas de autocuidado y prevencion, in-

(NNA) nifios, ninas y adolescentes

Para la implementacion, de
un Equipo Estratégic%an que participara:

corporadas en todos los espamos Q}:ndlza]e
dentro y fuera del aula (Orientaei %ara la ela-

boracion de un Protocolo de lon Mineduc.
2017).

otocolo se conformara

1. Un repfeSetitante del Equipo Directivo

(Dire@a‘ﬁzadémica)
¢

’.\QCoordinadora del equipo de UAP

\i\ na Maria Sdenz)

3. El Encargado de Convivencia Escolar
(Francisco Leon)

4. La Presidenta del Centro de Padres
(Jael Alvo)

5. Docente
(Emely Tapia)

Este Equipo Estratégico debe:

« Activarse a la brevedad (dentro de 24 horas)
para orientar el abordaje de la posible situacion
de abuso sexual infantil.

- Discutir los antecedentes que hacen sospechar
que un NNA, estd siendo victima de abuso sexual
infantil, manteniento en todo momento la ple-
na reserva de los datos de identidad del NNA y
sus familias. En el andlisis de los elementos que
hacen sospechar la ocurrencia de abuso sexual
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infantil, es importante discutir y contextualizar
dichos elementos, esto tiene como objeto evitar
una intervencién que no se corresponda con la
realidad.

« Recibir, revisar y notificar al Director General
de las situaciones de posible vulneracién de de-
rechos, relacionados con hechos de connotacidon
sexual, de las que tome conocimiento.

« Cooperar en la recopilacion de los anteceden-
tes generales del comportamiento del NNA, entre
las que se cuenta la informacién consignada en el
Libro de Clases, entrevistas con el profesor jefe,
psicologo del establecimiento u otro profesional
y/o funcionario del establecimiento que pueda
aportar datos relevantes.

les externos, expertos en el tema, para la superVISlo Q}

de casos y la toma de decisiones.

Cabe senalar que, frente a agresiones sexi?y he-
chos de connotacién sexual que atenter% ntra de

la integridad de los estudiantes, ogrresponde al
personal del establecimiento ed ional investigar
los hechos ni llevar a cabo un juzgamiento anticipa-
do de la situacion. %

Se debe mostrar recg ividad a la informacién que
el propio NNA va tregando, asi como terceros.
Ante cualquier@ecedente que permita sospechar
plausiblem la existencia de una situacion de
abuso, s¢ deberd citarse al Equipo Estratégico y
den \r la misma, de forma inmediata sea que
‘;};&cmnes de abuso en contra de un NNA ocu-

dentro o fuera del establecimiento educacional,

« Cooperar en la organizacién de informacién&@ colegio debe velar por resguardar la dignidad e

mencionada en un informe que servird c

apoyo al proceso de investigacion y al 0

reparatorio realizado por los organis%e nsti-
\d

tuciones competentes. (}

» Ayudar en la elaboracién lan de acom-
panamiento para la Victim ‘§ ra el estudiante
sindicado como posibl mario en caso que
este pertenezca al c1m1ento

. Pronun01®;relac10n a los hechos ocurri-
Sohcn a@)Asesor Juridico del Establecimiento

aseso gal respecto de los hechos denuncia-
reportados, con el objeto de establecer las

€ce para estos casos.

Q ones a seguir de acuerdo a lo que la ley esta-

as personas que integran este equipo deben contar
con capacitacion especializada en el tema del abuso
sexual infantil. Podran ser asesorados por profesiona-

(NNA) nifos, nifias y adolescentes

intimidad del estudiante agredido, de su familia y de
los demds involucrados. Ello no implica minimizar u
ocultar la situacion, sino por el contrario, reforzar el
rol fundamental del establecimiento de contemplar
acciones formativas que involucren conocimientos,
habilidades y actitudes en el dmbito del autocuidado,
la prevencion, la educacion de la sexualidad y afecti-
vidad, involucrando a todas y todos los miembros de
la comunidad educativa seguin sus roles, con especial
participacion de la familia.

Il. Consideraciones generales

La familia es la primera responsable de la proteccién
de NNA ante situaciones de abuso sexual, responsa-
bilidad que también recae en las instituciones del
Estado, la sociedad civil y los establecimientos edu-
cacionales: la proteccion de ninos y adolescentes es
una responsabilidad compartida.

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN

Lo
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Ante situaciones de maltrato fisico, psicolégico, ne-
gligencia y/o abuso sexual, se debe priorizar siempre
el interés superior del nifo. En tal sentido, con la
entrada en vigencia gradual de la Ley N°21.057 el afio
2019, se busca igualmente evitar que se incurra en
situaciones de victimizacion secundaria respecto de
los menores, al “..evitar toda consecuencia negativa
que puedan sufrir los nifios, nifas y adolescentes con
ocasion de su interaccion, en calidad de victimas, con
las personas o instituciones que intervienen en las
etapas de denuncia, investigacién y juzgamiento de
los delitos...”.

Detectar una situaciéon abuso sexual implica que una
persona adulta de la comunidad educativa toma co-
nocimiento o sospecha que un NNA esta siendo da-
nado por la accién u omisién de otra persona adulta,
u otro menor, sea este un familiar o no.

No es funcién de los profesionales de la educacio%
vestigar o diagnosticar estas situaciones, pero 2}
alertas y actuar oportunamente, derlvand tros
especializados y/o efectuando la denun 3\ respon-
diente. C

Es importante estar alerta, \%@es que indiquen
o generen sospechas de a bqa situacion de abuso
sexual; prmcnpalmenteQQécamblos significativos
en diferentes areas omportamiento deben ser
tomados en cuehta o posibles indicadores que
requieren especi tencién. que un cambio en la
conducta ignifica necesariamente que el nino
sea vigtim abuso, por ello se hace necesario que
los tes conozcan a sus estudiantes y evaltien
Xto en que se presentan los posibles indica-
s, de manera de poder advertir la presencia de

(b. tas senales.

En todos los casos resulta fundamental que la per-
sona adulta que recibe la informacién no asuma el

(NNA) nifos, nifias y adolescentes

compromiso de guardarla en secreto, dado que nes Q}

cesariamente deberd actuar para detener, deriv
denunciar el caso, aunque si debe asumir el C(N -
miso de manejar con reserva y con criteri par-
tiéndola solo con la o las personas qu GE) n cola-
borar para resolver la situacién.

Cuando un adulto detecta una situaciéon de maltrato
o abuso sexual, se enfrent %saﬁ’o de acoger de
manera protectora y a un NNA que se en-
cuentra sometido a g profundo sufrimiento y que
ha debido enfren rreras e inhibidores para ha-
blar, como el Q el sentimiento de culpay la ver-
guenza;‘ef ar preguntas inadecuadas o adoptar
una pos ue evidencie falta de interés o de pre-
ocup ’&1 puede significar una doble victimizacién

no, reforzando en él o ella la idea de que
“}e lo puede ayudar.

Preguntar al NNA de manera inadecuada sobre la
sospecha o certeza de que ha sido o estd abusado,
puede generar mas sufrimiento y dano, provocando
la negativa a hablar sobre el tema, revelar la situa-
cién, o hacer que se retracte, es decir, que cambie su
version sobre los hechos. También puede alertar a los
agresores, complicando la investigacion y retardando
la reparacion del dano.

Por ello, siempre es preferible que sea un profesional
especializado en estas materias quien aborde la situa-
cion con el NNA, por lo que es recomendable adoptar
una actitud receptiva y abierta para con el menor,
a fin de escuchar sus inquietudes y lograr la mayor
cantidad de antecedentes que sea posible, en miras
de la realizacién de una denuncia posterior ante au-
toridad competente.

El establecimiento tiene la obligaciéon de resguardar
la intimidad e identidad del o los estudiantes invo-
lucrados en todo momento, permitiendo que estos

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN

(bo
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se encuentren siempre acompanados, si es necesario
por sus padres, sin exponer su experiencia frente al
resto de la comunidad educativa, ni interrogarlos o
indagar de manera inoportuna sobre los hechos, evi-
tando la revictimizacion de estos.

Cuando la denuncia sea efectuada por un NNA de-
berd ser recibida en condiciones que garanticen su
participacion voluntaria, privacidad, seguridad y que
permitan controlar la presencia de otras personas.
El funcionario, establecido en la ley, que reciba la de-
nuncia consultard al NNA sus datos de identificacion.
Luego se limitard a registrar todas las manifestaciones
verbales y conductuales que voluntariamente éste ex-
prese respecto al objeto de su denuncia. Si no quisiera
identificarse, o sélo lo hace parcialmente o mediante
un apelativo, no puede ser expuesto a nuevas pregun-
tas al respecto.

El Ministerio Publico determinard las diligencia

investigacion que se deban llevar a cabo y so a
las medidas tendientes a proteger y asistipsal menor
de edad que haya sido victima o testigo,. (&) de un
plazo méaximo de veinticuatro hora &;ﬂe la recep-
cién de la denuncia. El Ministeri co, informard
de inmediato al juzgado de firlq‘(’ o al juez de ga-
rantia competente si dete\cﬁgn ecedentes de grave
vulneracion de los dere@ e la victima, atribuibles
a acciones u omisio | padre, de la madre o de
ambos, o de la persona*que lo tenga bajo su cuidado o
viva con ella. La idéa’es que se adopten las medidas de

proteccic’mE @revedad.

El he e no notificar un caso de Abuso Sexual in-
f:% s hace como colegio, participes de esta situa-

on? La conducta pasiva de los equipos frente a la

specha de abuso puede significar un gran dano ha-
cia la victima con graves consecuencias. Revelar una
situacion de sospecha de abuso no implica denunciar
a otra persona, sino informar la situacién, facilitando
asf las intervenciones necesarias.

(NNA) nifos, nifias y adolescentes

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN
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El establecimiento debe recopilar antecedentes g@
n

nerales que contribuyan a la investigacién: com
enteraron del hecho, si han observado variacio @
el comportamiento del nifo o adolescent 0 es
la comunicacion con su familia, para s Cﬂregados
cuando la fiscalia lo solicite. Si el héehg eCurri6 den-
tro del establecimiento, debe re antecedentes
para establecer como se dieron 1os hechos: en qué lu-
gar del establecimiento, en git¢ homento, a cargo de
quién deberia haber esNQo( nino o adolescente en
ese momento, etc. El ﬁfab ecimiento educacional no
debe interrogar ak nino o adolescente, ni investigar
el posible delit@confrontar al presunto agresor.

$ o
Se debe presente que la denuncia judicial no es
la unieaNintervencion a realizar ante la deteccion de
u \1 acion de maltrato infantil o abuso sexual. Sin

@ argo, si la familia ha demostrado ser protectora

toma la iniciativa o manifiesta disposicién para de-
nunciar, al establecimiento le corresponde acompa-
narla, orientarla y apoyarla en este proceso.

Para estos efectos, es importante distinguir entre la
denuncia y el requerimiento de proteccién: La de-
nuncia del hecho ante el Ministerio Publico, Policia
de Investigaciones o Carabineros busca iniciar una in-
vestigacién para promover acciones penales contra el
agresor o agresora. Cabe senalar que la Fiscalia es el
lugar méas propicio para realizar esta denuncia, por la
rapidez de sus procedimientos, y por ser la institucién
que tiene la potestad de definir si los hechos son o no
constitutivos de delito. La familia es la encargada pre-
ferente de velar por la proteccién de sus hijos e hijas;
solo cuando la familia o el adulto a cargo no es ca-
paz de garantizar esta proteccidn, el establecimiento
educacional debe considerar la presentacion de una
denuncia. Ello implica que el establecimiento es res-
ponsable de acompanar a la familia en el proceso y
mantener un seguimiento del caso, para asegurar la
detencion de la situacion de maltrato o abuso y la
restitucién de los derechos del nino o nina.
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lll. Marco Legislativo

Las directrices del presente protocolo se rigen en
base a la Ley General de Educacién la cual establece
que el sistema educativo chileno se construye sobre
la base de los derechos garantizados en la Consti-
tucién, asi como en los tratados internacionales ra-
tificados por Chile y que se encuentren vigentes vy,
en especial, del derecho a la educacién y la libertad
de ensenanza, dentro de los cuales mencionamos la
convencién sobre los derechos de los nifios de las
Naciones Unidas.*

De esta manera el Instituto Hebreo se convierte en
garante de derechos de nuestros estudiantes, lo que
nos moviliza a proteger los derechos de nuestros
NNA. Los principios que estdn a la base de este pro-
tocolo son:

11 Dignidad del ser humano

12 Interés superior del nifio/a y adolescente
e
O

)

13 No discriminacion arbitraria

1.4 Legalidad

1.5 Justo y racional procedimi
1.6 Proporcionalidad \}fé)
AN
17 Transparencia
P .&“}‘

1.8 Particip;;;j()@\

1.9 Autono'ﬁﬁm)y Diversidad

1.10 @%ﬁ’sablhdad

onstitucion Politica de la Republica, en su
rticulo 19 No. 1, asegura a todas las personas el
derecho a la vida y a la integridad fisica y psiqui-
ca, siendo, por tanto, sujetos de dicha proteccion
todos los individuos de la especie humana, cual-
quiera sea su edad, sexo, estirpe o condicion.

(\
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* https://[www.un.org/es/events/childrenday/pdf/derechos.pdf

El Abuso Sexual Infantil es un delito y se castiga po Q}

la ley ya que viola los derechos fundamentale$
ser humano, en especial, cuando la victima es\ r
de edad.

Tanto la Ley de Menores como e
Penal establecen la obligacion p funcionarios/
as publicos, directores/as e inspectores de estableci-
mientos educacionales pu %) privados y profe-
sores/as, de denunciarScualdtier tipo de Abuso Se-
xual Infantil que afeﬁre a algin estudiante o que
hubiere tenido lu el establecimiento (Art. 175
Letra E, del Cé@ Procesal Penal). Dicha obligacién
de denunci@eb ser cumplida dentro de las 24 ho-
ras sigui a las que se tuvo conocimiento de los
hec @6 iculo 176 del Cédigo Procesal Penal), san-
su incumplimiento en el Articulo 177 del

6digo Penal, con la pena de multa de 1a 4 UTM.

Q«; do cuerpo legal en relacién con el Articulo 494
K IC

Distincion por edades

a) Cuando el victimario es menor de 14 anos:

se habla de conducta de connotacién sexual y no de
Abuso Sexual Infantil. No constituye delito ni gene-
ra responsabilidad penal a los NNA, sin embargo se
debe realizar una denuncia formal ante los organis-
mos pertinentes.

b) Cuando el victimario es mayor de 14 afnos y me-
nor de 18 anos: se asume una conciencia de tras-
gresién hacia el otro, lo cual constituye un delito y
genera una responsabilidad penal para el adolescente
debiendo realizarse una denuncia formal ante los or-
ganismos competentes.

c) Cuando el Victimario es mayor de 18 anos:

se asume una conciencia de trasgresion hacia el otro,
lo cual constituye un delito y genera una responsabi-
lidad penal debiendo realizarse una denuncia formal
ante los organismos competentes.

(NNA) nifios, nifias y adolescentes

(bo
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lll. Marco Teérico

El abuso sexual es una forma grave de maltrato in-
fantil, aunque no es la tnica. Este agravio implica la
imposicion a los NNA de una actividad sexualizada
en que el ofensor obtiene una gratificacion, es decir,
es una imposicion intencional basada en una rela-
ciéon de poder. Esta imposicion se puede ejercer por
medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la
seduccion, la intimidacion, el engano, la utilizacién
de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de
presién o manipulacién psicoldgica. Si bien existen
distintas definiciones de abuso sexual infantil, todas
ellas identifican los siguientes factores comunes:

» Relacién de desigualdad o asimetria de poder
entre los NNA y el agresor, ya sea por madurez,
edad, rango, jerarquia, etc.

- Utilizaciéon del NNA como objeto sexual, invo-&

lucrdndose en actividades sexuales de cualq@g
tipo. Q)

\d
« Maniobras coercitivas de parte &son se-
duccién, manipulacion y/o ame

El abuso sexual involucra cua @conducta de tipo
sexual que se realice con @NA, incluyendo, entre

otras, las siguientes: Q

. Exhibicié@us genitales por parte del abu-

sador a l(@\l
. %@n de genitales del NNA por parte del
365' or.

« Tocacidn de otras zonas del cuerpo del NNA por
parte del abusador (ejemplo, besos en la boca).

« Incitacion, por parte del abusador, a la tocacién
de sus propios genitales.

IV. ANEXOS @

*https://bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/hand-
1e/20.500.12365/15040/2020Cartilla-Ley21057-3.pdf?sequence=1&isA-
llowed=y

« Contacto bucogenital entre el abusador y
Penetracién vaginal o anal, o intento de \ n
sus genitales, con otras partes del cu con
objetos, por parte del abusador. C:)

\Y

aciéon de ma-
plo, fotos, peliculas,

« Utilizacién del NNA en la
terial pornografico (por eje
imagenes en internet).

« Exposicion de
(por ejemplo,
de internet

rﬁterlal pornografico a un NNA
stas, peliculas, fotos, imagenes

. .Pv@o ion o facilitacion de la explotacion se-
. infantil.
Q}i Obtencidn de servicios sexuales de parte de un
NNA a cambio de dinero u otras prestaciones*.

Tipos de Abuso Sexual: **

Violacién: Acceder carnalmente, por via vaginal, anal
o bucal. El acceso carnal ocurre con la introduccién
del pene por alguna de las vias. Este acceso ocurre
sin consentimiento, a través de la fuerza, intimida-
cion, privacion del sentido de la victima, incapacidad
para oponerse de la victima, enajenacién o trastorno
mental de la victima.

Estupro: Acceder carnalmente, por via vaginal, anal
o bucal. El acceso carnal ocurre con la introduccién
del pene por alguna de las vias en personas entre 14
y 18 anos. El consentimiento estd viciado ya sea por
perturbaciéon mental, relacién de dependencia, grave
desamparo, engano por inexperiencia o ignorancia
sexual presente en la victima.

Abuso sexual (con contacto corporal): Accion sexual
distinta del acceso carnal mediante contacto corpo-

** Ver: Ministerio de Justicia, Gobierno de Chile, “Guia Educativa
para la prevencion del abuso sexual a nifios y ninas”, 2012.
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ral o que haya afectado los genitales, el ano o la boca
de la victima, atiin cuando no haya acceso carnal con
la victima. Por ejemplo, tocaciones, roces, besos, si-
mulacion del acto sexual (“punteo”).

Abuso sexual calificado: Accidn sexual que consiste
en la introduccion de objetos de cualquier tipo por
via vaginal, anal o bucal. Por objeto se incluye un cri-
terio amplio incluyendo partes del cuerpo (por ejem-
plo un dedo) o se utilizaren animales. Esta accion
sexual se produce con la falta de consentimiento en
los mismos términos antes senalados.

Abuso sexual (sin contacto corporal): Comprende
distintas acciones como es la realizacion de actos se-
xuales en frente de un NNA de 14 anos; hacer, ver
o escuchar material pornografico o espectaculos del
mismo caracter; determinar a un NNA menor de 14
anos a realizar acciones sexuales delante suyo o de
terceros; determinar a un NNA menor de 14 an

enviar, entregar o exhibir imagines o grabacm@
su persona o de otro NNA menor de 14 aﬁ sig-
nificacion sexual; acose sexual de NN ‘r;bes de 14
anos por internet (“Child grooming” VIctlma es
menor de 18 afios y mayor de 14 , deben ocurrir
alguno de los siguientes aspec erza o intimida-
cién; cualquiera de las m des del estupro; o

amenazas. Q

Explotacion sexn{ﬁ? oscomercial de NNA: Se distingue
de otras conductds-€onstitutivas de ilicitos contra la
libertad/in dad sexual por la existencia de in-
tercambio ganancias; beneficios; o incluso la pro-
mes ales, que puede ser recibidos por el autor/
a\% yuna tercera persona; o la misma victima (pro-
on o fascilitaciéon a la prostitucion de menores
edad obtencién de servicios sexuales; produccién
de material pornografico; tréafidco, difusiéon o repro-
duccién pronogréfico; adquisicion o almacenamiento
de material pronografico).

(NNA) nifios, nifas y adolescentes

Acoso sexual en espacios publicos o Acoso sexugJ\Q}

callejeros: acto residual respecto a los otros dé

de connotacién sexual, que provocan una s
objetivamente intimidatoria, hostil o hu @hte a
la victima, cometido en lugares pubh C)d
acceso publico. Pueden ser actos d
gestos, acercamientos o persecu
bicionismo obsceno o de cont do sexual explicito,
sin consentimiento de la Vi ob]etlvamente inti-
midatorios, hostiles o humilldantes.

e libre
ter verbal,
actos de exhi-

Sexting: es el tém@%mpleado para describir el en-
vio de contenideual o erdtico (mensajes, fotogra-
fias, vidgosggea os por el mismo remitente para
otras pe , que pueden ser ninos, ninas y adoles-
cent medio de internet.

%‘r’a}ming: es una forma delictiva de acoso sexual

e implica que un adulto establece contacto con
un nino, niia o adolescente con el fin de vincularse,
establecer una relacion de confianza, generando un
ambiente de secretismo e intimidad, para luego rea-
lizar acciones de significacién sexual. El adulto puede
hacerse pasar por otro nifo, nifia o adolescente y
luego amenazar por la informacién compartida. Esto
puede ir desde conversaciones a encuentros.

El abuso sexual se diferencia del juego sexual en
que este utimo ocurre entre personas del mis-
mo periodo del desarrollo, no existiendo coer-
cién u obligaciéon de un participante hacia el
otro. El Abuso Sexual Infantil puede ser cometi-
do por un adulto o un estudiante con un desa-
rrollo fisico y cronolégico mayor que la victima.

Lo
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IV. Senhales para la deteccion de Abuso Sexual
Los indicadores que permiten detectar o sospechar
de que existe abuso sexual infantil no son faciles de
determinar ya que, pueden ser expresion de multi-
ples situaciones que no se relacionan necesariamente
con una situacién abusiva, de esta manera se vuelve
aun mas relevante conocer el desarrollo esperado de
un NNA de la edad y comparar el del NNA presunta-
mente agredido, atendiendo ademads a su funciona-
miento previo; se vuelve significativo entonces, aten-
der a la presencia de cualquier repertorio erotizado o
de la sexualidad adulta que el nifio o nifna no deberia
manejar.

Se puede mencionar entre algunos indicadores:

Indicadores Fisicos:
« Lesiones fisicas reiteradas y/o que no sean co-

munmente atribuibles a actividades habituales a&

su edad y etapa de desarrollo (dolor, prurito,@
tacion en el drea genital o anal). Q,
« Desgarros recientes de himen.

- Dificultad para sentarse o caminé}\(b
« Dolor al orinar.

« Flujo vaginal o del pene. Q

« Infecciones genitales o Qﬂ@cto urinario.

« Infecciones en el tra\c?nestinal.

« Enfermedades de ?QS ision sexual (gonorrea,
sifilis, condilom lamydia, trichomona, her-
pes tipo 1y 2, viras del papiloma humano) o VIH.

« Embara
. Mar&é&n ropa o ropa de cama.

“dicadores de comportamiento:

Indicadores Indirectos:

« Cambios bruscos de conducta: aislamiento,
apatfa, baja de &nimo, tristeza, llanto, con-
ductas de mayor dependencia con un adulto
significativo, hiperactividad, irritabilidad, com-

promiso de la autoestima y del autoconcept Q’

Presencia de enuresis secundaria y/o enc
sis secundaria en concomitancia. @
« Vergiienza del propio cuerpo y re c1a a
cambiarse en frente de otros. CQC

« Esconder ropa y/o ropa rot@\

« Cambios en el suefno o alimentacion.

« Brusco descenso de notas, repentina desmo-
tivacion por los estu o actividades de su
interés (deporte,"bandd” musical, talleres).

» Miedo o re zo volver a su hogar, asistir
al colegio u espacros 0 a una persona en
particul

J \ %res Directos:
. Cb@re erotizacion.
\ Masturbacién excesiva o compulsiva.

“‘1 « Agresiones sexuales a nifos y/o nifias peque-

Q) nos o vulnerables.
« Comportamientos sexualizados o de seduc-
cién manifiesto hacia adultos.
« Promiscuidad.
« Vivencias de explotacién sexual comercial.
« Lenguaje altamente cargado de contenidos
erdticos y obscenos.
« Conocimientos sexuales raros, sofisticados o
inusuales para su edad.
- Evidencias sexuales en los dibujos (por ejem-
plo, marcar mucho o rayar encima de la zona
genital en la figura humana, dibujar los genita-
les o posiciones sexuales, etc) o juegos del nifio
(por ejemplo, juegos erotizados o en los que
los munecos reproducen el acto sexual, etc.).

No siempre el NNA rechazara a la figura agresora, ya
que no todos son violentos y por lo general son per-
sonas conocidas y cercanas para la victima; ademas,
en algunas ocasiones la situacion puede resultar pla-
centera.

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN

(bo

Pagina 230



Reglamento Interno, Reglamento de Evaluaciéon y Manual de Convivencia 2023

Quienes maltratan o abusan sexualmente de un
menor de edad no necesariamente presentan ca-
racteristicas que permitan identificarlos como tales
externamente: una apariencia de adulto ejemplar,
responsable y preocupado del bienestar del NNA, es
una maniobra que muchos agresores utilizan para
encubrir sus faltas y ganar la confianza del entorno.

Es fundamental no dejarse llevar por estas aparien-
cias, que pueden inducir a minimizar o a negar una
situacion de abuso o maltrato.

V. Medidas de Prevencién del Establecimiento

1. Seleccion de personal:

» Toda persona contratada por el establecimien-
to debe estar en conocimiento de este protocolo
y firmar su conocimiento.

« Se revisardn dos veces al ano los antece@%
en el Registro General de Condenas Delitos
Sexuales que mantiene el Servicio ?@

vil e Identificacién, de todo funci
voluntario o de reemplazo t ral, transporte,
personas externas que pa ticipan en la rutina es-
colar y que estén en c\&cto con estudiantes en

nuestro colegio, an§\ ingresar por primera
vez al establec'n‘@ .

. Toda @ contratada por el colegio debe

aprob evaluacién psicolégica que acredite
q nea y posee las competencias necesa-
1 ra trabajar en el establecimiento.

Q@ personas a cargo del proceso de seleccién de-
en solicitar y verificar las referencias laborales
de los postulantes.

. Se solicitard a los postulantes un certificado

IV. ANEXOS @
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de antecedentes con fines especiales como part Q}

de la documentacién necesaria para elabor

contrato. \

- La seleccién de toda persona q traba-
jo voluntario para la comunid atlva debe
ser aprobada por la Direcci6 legio.

« Toda persona que tr. n el colegio y esté

contratada por una,empresa externa, debe ser
evaluada psicolo%a ente y acreditada por di-
cha empresa, se hace responsable de sus

actos dentr% colegio. La Direccién puede re-
servars derecho de admisién de una persona

@ nsidere con las competencias y conduc-
heas para el cargo.

Q}"X Quienes desempenan la funcién de shadow o

tutor y ademas los estudiantes en practica de-
berdn presentar la documentacién requerida,
ser evaluado psicolédgicamente por un psicélogo
interno o externo de confianza de la institucion
para acreditar su idoneidad. Los documentos re-
queridos son el certificado de antecedentes para
fines especiales y el certificado de inhabilidades.

« Todo chofer de transporte escolar u otro per-
sonal de transporte debe estar en conocimiento
de este protocolo y firmarlo. Ademds, los apode-
rados deben exigir que al interior del transporte
escolar permanezca durante todo el trayecto un
acompanante adulto.

2. Uso de espacios dentro del colegio:

« Toda persona ajena al colegio y que se encuen-
tre prestando algiin apoyo, remunerado o no, a
la comunidad escolar, no podra trabajar con los
NNA en espacios cerrados. Si lo requiriera, debera
estar acompanado por otro adulto de la institu-
cion.
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« Toda conversacién que se realice con los NNA,
debe hacerse dentro del colegio en espacios abier-
tos o con adecuada visibilidad desde el exterior.

« El personal de seguridad es responsable de la
entrada de personas externas al colegio y para
ello debe verificar la identificacién de cada per-
sona que ingresa al establecimiento.

a) Los apoderados o profesionales externos
que tengan reuniones con los funcionarios de
la institucion, deben seguir protocolo de ingre-
so y egreso del colegio, ademds de ser acom-
panados en todo momento por quien los cité.

b) Por ningiin motivo y bajo ninguna circuns-
tancia un adulto, sea apoderado o no, y que no
trabaje en el colegio puede ingresar solo a la

c) Las reuniones con apoderados, de pr@ -

cia, se realizan de manera online % itar
. . \

un mayor movimiento de perso&a)\ tro del

colegio.
N

+ Toda sala de clase debe %r con puertas y
ventanas que propor(‘:‘l;cgfqn visibilidad desde el

exterior. Q

 Todos las salasy"6ficinas del colegio pueden ser
abiertas en c uier momento por otro funcio-
nario a @&esidad de aviso previo.

en existir adultos que cuiden a los estu-

§ tes durante recreos, en puntos estratégicos

&

el patio y edificio.

- La biblioteca debe estar supervisada siempre
por un adulto. Debe, ademds, contar con espacios
de adecuada visibilidad desde el exterior, al igual

(NNA) nifios, nifas y adolescentes

Q;‘Xolegio.

zona de estudiantes. K

que las salas de trabajo de esta misma.

AN
. Desde Gan a 4to. Basico, en el horario\g&
creo, almuerzo y/o actividades compl arias
se deben realizar turnos de superyisién’ perma-
nentes y activos. N

« Las entrevistas con estudiantés deben realizar-
se en lugares abiertos, ¢ %s patios del colegio,
canchas etc. Si fuese, necésario que la reunion se
lleve dentro de ur&oﬁ ina o sala debe tener visibi-
lidad hacia ade@.

. lasp nag que no trabajan en el colegio, para
. .
ingr este durante la jornada escolar, debe con-

N una identificacién por medio de una cre-
ial en la que se indique que son externos al

Banos:

« Deben existir banos para los estudiantes, sepa-
rados por edades y género, como también inclu-
sivos, claramente identificados.

« Todo bano o camarin contard con una cdmara
de seguridad que permitira registrar el ingreso y
salida de los estudiantes.

« Se prohibe que un estudiante entre al bano
que no le corresponde, a excepcion del ingreso
en los banos inclusivos.

« Asi también se prohibe el ingreso del adulto
a estos banos. Excepto el personal de aseo que
debe trabajar durante las horas de clases; cuan-
do estos banos estdn desocupados. Debera po-
ner un cartel en la puerta que indique que esta
adentro durante todo el tiempo hasta que salga
del lugar.
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+ Adultos del colegio responsables de NNA po-
dran ingresar en situaciones de necesidad de al-
gun estudiante, por ejemplo, para localizarlos si
no estan ubicables. Lo hardn de manera acom-
panada por otro adulto y una vez encontrados,
esperardn en la puerta.

+ Los bafos de los adultos deben estar debida-
mente indicados y se prohibe el ingreso de estu-
diantes.

« Los estudiantes con capacidades reducidas
que necesiten de ayuda para el acceso al baro,
s6lo podran ser acompanados por las personas
autorizadas formalmente por sus padres.

« Los ninos del drea preescolar van al bano
en horarios estipulados dentro de la jornada.
Son llevados en grupos grandes, supervisados
por un adulto de la sala. Si existe necesidad de
ir al bano durante la hora de trabajo, se IQQ
especial atencidn en su supervisiéon po$
de la docente o coeducadora a cay, uso
de los bafios de estudiantes esta ¢ (%amente
prohibido tanto para las pers externas al
colegio como para los fun rios. Los banos
de adultos son para su u @clusivo.

\3‘\
Camarines: Q

Los camarings“deben de estar separados por
edad como también disponerse de ca-

mar& cluswos

(b' eben estar claramente identificados.
Se prohibe el ingreso de un estudiante al
camarin que no le corresponde, a excepcion de

los inclusivos.

+ Asi también se prohibe el ingreso del adulto

(NNA) nifios, nifas y adolescentes

Q:

adentro durante todo el tlempo ue sal-

ga del lugar.

 Adultos del colegio responsables de NNA po-
dran ingresar en sit es de necesidad de
algiin estudiante} %} emplo, para localizar-
los si no estanfubicables. Lo hardn de manera
acompanad tro adulto y una vez encon-

trados, earén en la puerta.

@ camarin contard con una camara de se-
N d que apunte a la puerta que permitira
glstrar el ingreso y salida de los estudiantes.

« Asi también se prohibe el ingreso del adul-
to a estos banos. Excepto el personal de aseo
que debe trabajar durante las horas de clases;
cuando estos banos estdn desocupados. Debe-
rd poner un cartel en la puerta que indique
que estd adentro durante todo el tiempo hasta
que salga del lugar.

Evaluacion Externa de los Espacios:

« Una vez al ano se solicitard al prevencio-
nista de riesgo una evaluacion de la seguridad
de los espacios del Establecimiento, una vez
recibida la evaluacion, el colegio dispondra de
un mes para mejorar aquellas areas que fueron
consideradas riesgosas.

3. Trato entre funcionarios y estudiantes:
« Todos los NNA deben ser tratados con igual con-
sideracién y respeto; se evitara todo favoritismo.

« En el saludo, no hay que forzar la cercania fisica

Lo
a los camarines. Excepto el personal de ase Q’
que debe trabajar durante las horas de C|?§

cuando estos estdn desocupados. Debe
ner un cartel en la puerta que in 2.: esta
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del NNA, ni el saludo de beso.

« Evitar estar a solas con un NNA en lugares ais-
lados o en ambientes donde no haya visién desde
el exterior.

« No regalar dinero o cualquier objeto a algin
NNA en particular.

- No mantener con estudiantes algin contacto
por teléfono o cualquier red social. En caso de ser
necesario se sugiere la creacion de cuentas colec-
tivas (como whatsapp) por curso y para tratar es-
trictamente los temas relacionados con el curso.

« No establecer con NNA relaciones “posesivas”,
de tipo secreto o una relaciéon emocional afectiva
propia de adultos.

« No transportar a los estudiantes en vehl’c{%

propios. Q’
« No acudir a las casas de los estuc%ﬁ)&sin pre-

via invitacion de sus padres. Q

+ No usar lenguaje inapropidde, soez o de doble

sentido con los estudia\nﬁ\

« El material m Qa que se usa con los NNA
(internet, vid,gs;@debe ser conforme a su edad.
Cualquier materfal sexualmente explicito o porno-
gréfico @bsolutamente inadmisible. Los mate-

@n ser supervisados por su coordinador

riaisg
er partamento o del equipo.

N,
"Z}Q

(NNA) nifios, nifas y adolescentes

VI. Niveles de Intervencién
Los programas de prevencion de abuso sexu
fantil son elementos necesarios para mini a

ocurrencia, detectar oportunamente e enir
correctamente situaciones de abuso, s infantil.
Las acciones que contempla se ca gan en tres

niveles. Estos se complementan e 1 de forma que
respondan de manera adecuadaial fenémeno.

Primaria: Generacion o,
hagan mas dificil qu
les (incluye la pr
seminarios, ca

entre ot{osQ
O

>
Sec \da: Deteccion precoz que busca detener el
ab evitando su cronificacion. Este se refiere a las

cidades que se han instalado en el establecimien-

iciones que impidan o
e produzcan los abusos sexua-
i6n). Esto se refiere a charlas,
aciones, difusion de informacion

on, para identificar e intervenir oportuna y correcta-

mente ante una situacion de abuso sexual infantil.

Terciaria: Acciones orientadas a aminorar los efectos
del abuso sexual en las victimas (restablecimiento).
Esta fase estd dirigida a las acciones y planes de ac-
cién que se deben activar para acompanar y apoyar
los procesos de reparacion de un NNA que ha sido
victima de abuso sexual infantil.

&
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SECCION 1I:

Protocolos de Accién

1. Protocolo de Accién frente a la Presencia de algtin
indicador de abuso sexual sin relato del o la estu-

diante.

Corresponde a casos en los que se observa algin in-
dicador que prende las alarmas, pero no hay relato
que acompana al indicador por parte del NNA, ni de
ninguna otra persona.

Como ejemplos se mencionan el caso de un nino o
nina que deja de controlar esfinter, un nifio o nina que
reiteradamente se niega a retirarse del colegio con un
familiar y se ve asustado al momento de ser retirado o

un NNA que tiene un cambio de conducta muy abrup- K

to, lo que es corroborado por distintos profesores.

<

1) El adulto o adulta del estableci 0 que ha
identificado estos indicadores el protocolo
por sospecha a partir de u @cador especifico,
dando cuenta al Encarga Convivencia Escolar,

de los antecedentes g&o ee.
2) El Encargat‘é&mvwenma convocard al Equi-

po Estratégic orporando adicionalmente a la
perso a que levantd la sospecha 48 hrs des-
de qu@

ecibida la informacién.
quipo Estratégico en una primera reunion
cuenta de los antecedentes que se tienen,
ldentlﬁcando en conjunto si es que alguno de sus
miembros tiene mayores antecedentes y a partir
de ello se definan acciones tendientes a despejar si
la sospecha es fundada.

Ante estos casos se sugiere que:

IV. ANEXOS @
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4. El Equipo Estratégico puede a 0@ en la Ofi-
cina de Proteccion de Derech comuna o su

equivalente local.
Como acciones sugerld s en%lo casos se menciona:

1) Solicitar al p or ]efe que observe al NNA y

sus cambio, onducta. El encargado de con-
vivencia_escoldr se comunicard con el profesor/a
jefe, ue juntos recopilen los antecedentes

ger s del comportamiento del NNA, entre los

’@se cuentan la informacion consignada en el
Libro de Clases, entrevistas con los profesores de
asignatura, psicélogo del ciclo u otro que pueda
aportar datos relevantes, los que se organizan en
un informe que servird como apoyo al proceso de
recopilacién de datos.

2) El Encargado de convivencia escolar, el profesor
jefe y la psicéloga del ciclo solicitardn a los apo-
derados del NNA una reunién para comentarles
que han visto un cambio de conducta en el NNA,
consultando cémo lo han visto y si tienen algun
antecedente que pueda estar vinculado a ello (en
este punto no es necesario mencionar que esto
abre una sospecha de abuso sexual infantil, ya que
el cambio de conducta podria estar asociado a
otros tipos de abuso, a periodos de duelo, cambios
en las dindmicas familiares, entre otros). En esta
instancia se evaluard la respuesta protectora de
la familia.

3) El Equipo estratégico evaluard la necesidad de
realizar una derivacion del NNA a la Oficina de
Proteccion de Derechos o su equivalente local.
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Ademés dispondra de medidas pedagdgicas para
proteger al nifo.

4. El Encargado de Convivencia definird la fecha
de la siguiente reunién del Equipo Estratégico
para hacer seguimiento del caso, la que se rea-
lizard como maximo 15 dias habiles después de

recibida la sospecha.
Es importante que en este periodo el colegio ob-
serve la reaccién (protectora o no) de los apode-

rados del NNA.

5. En la siguiente reunién del Equipo Estratégico,
los asistentes deberan dar cuenta de nuevos an-
tecedentes recabados y reportar si el indicador
inicial se ha convertido en una sospecha fundada
(en cuyo caso se deberd interponer la denuncia)

tecedentes, se afirma que la raiz del cambio,de
conducta se debid a otras razones. Q)

Durante el periodo de observacién puede\@'ir que:
V>

1) Los apoderados den cuenta d@e el NNA fue
victima de alguna vulner e connotacion

sexual, ante lo cual el c & deberd cerciorarse
de que los apodera n tomado las acciones
exigidas por la Ie

2) El NNA dg‘,l% una situaciéon de abuso, ante
lo cual,el ¢olegio deberd activar el protocolo co-
rresp nte y tomar todas las acciones exigidas

p ley.

{Q\b\ contrario, también podria ocurrir que:

@‘Z}

) El NNA reporte que su cambio de conducta
se debe a una razén distinta de una vulneracion
de derechos, por lo que no precederd el interpo-

(NNA) nifios, nifas y adolescentes

INSTITUTO
HEBREO

ner la denuncia, mas el establecimiento si debe&}

mantener el seguimiento del caso.

2) Los apoderados, adultos significati pro-
fesores entreguen antecedentes de gﬁcamblo
de conducta se debe a una razé ﬂ%znta de una
vulneracién de derechos, por no precedera
el interponer la denuncia, el establecimiento
si deberd mantener el Q%lento del caso.

A%
o)

1. Procedimientos mediante el cual se recibirdn y

resolverdnJa Sospecha fundada de Abuso Sexual y

la Develacidn de actos de connotacién sexual perpe-

Q’\i

o si por el contrario, a la luz de los nuevos an-&

tra(@gr adultos o mayores de 14 anos.
N\

cQue
entenderemos por
“Sospecha Fundada”?

Cuando el NNA hace referencia a actos que podrian
ser de connotacién sexual. Como ejemplo, un nifio o
nina que declara que un adulto le dié un beso en la
boca o lo tocd y no le gustd, sin identificar claramen-
te donde.

En este caso, el colegio deberd activar el protoco de
prevencidn y reaccién oportuna ante casos de abuso
sexual, realizando todas las acciones que alli se esta-
blezcan.

Es importante destacar que en estos casos,
no es el rol del colegio investigar los hechos
o definir la verosilimilitud de éstos, tampoco
es rol del establecimiento despejar la magni-
tud de estos hechos de connotacién sexual.
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cQué entenderemos
“Develacion o
relato de testigos”?

Cuando el NNA en su relato identifica claramente
actos de connotacion sexual perpetrados por una
persona adulta o testigos sorprenden a una persona
adulta cometiendo un abuso en contra de un nifo
o nina. Como ejemplo, una adolescente que declara
haber tenido una relacién sexual con un adulto o un
nino que declara que un adulto le da besos en sus
partes intimas.

En este caso, el colegio deberd activar el protoco de
prevencién y reaccién oportuna ante casos de abuso
sexual, realizando todas las acciones que alli se esta-
blezcan.

Es importante destacar que en estos casg)
no es el rol del colegio investigar lo

o definir la verosilimilitud de ésto poco
es rol del establecimiento des a magni-
tud de estos hechos de co ion sexual.

11l. Protocolo de Pre)(gﬁ\m y Reaccion Oportuna
Ante Casos de Abus ual

01
k{@w puede realizar
denuncia por
pecha fundada de
buso sexual o por
develar una agresion
sexual?

U

La denuncia sobre sospecha fundada o develacion d Q}
abuso sexual contra un NNA puede efectuarla 14 Q
tima, sus padres, apoderado, el adulto bajo su

do o cualquier persona integrante de la @@mdad

escolar que se entere del hecho. ’\CQ
02. N
,COMO se regiiran
las denunai

o del estudiante, el apoderado
nte debe comunicar a su profe-

El adulto bajo el
o el mismo est
sor/a jefe ector de ciclo. La persona que recibe

on deberd informar inmediatamente al

la info r@
Enc@ de Convivencia Escolar.

Q'} un estudiante hace la develacién a un profesor o
uncionario del colegio, él o ella sera responsable de
comunicar al Encargado de Convivencia Escolar.

03.

Quiéen es |la persona
responsable de
Implementar el
protocolo y realizara las
acciones y medidas que
se dispongan en estos?

Es el Encargado de Convivencia, en este sentido, el
responsable de ejercer la funcién protectora del esta-
blecimiento educacional la cual no termina al dar a
conocer a las instituciones pertinentes una situacién
de vulneraciéon de derechos, ya que, el nifo afectado
contintia siendo miembro de la comunidad educati-
va, por lo que requiere de apoyo, comprension y con-
tencion, cuidando de no estigmatizarlo como “vic-
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tima”. En caso que este no se encuentre disponible
asumira la responsabilidad la Coordinadora de UAP.

El Encargado de Convivencia debe mantenerse infor-
mado de los avances de la situacién, conocer el esta-
do de la investigacion si esta se hubiera iniciado, de
las eventuales medidas de proteccién que se aplica-
ron y del tratamiento reparatorio si existiera, todo
ello con el fin de articular y coordinar las acciones,
garantizando que ese nifio o nina no vuelva a ser vic-
timizado. Asi también, velara por la implementacién
del plan de accién de apoyo para NNA en el sistema
educacional.

Ademads, el Encargado de Convivencia debe estar dis-
puesto a colaborar con la Justicia durante el proce-
so, facilitando informacion, declarando en calidad de
testigo, etc.

@

04. Qo

. COMo se resolvera <
la denuncia? (;:\(b

Si el victimario es una per%@terna, es

decir, no trabaja o estud{& el colegio:

« El Encargado de Qwivencia Escolar que estd
en conocimientoj entrevista al adulto que recibe
la denuncia y dentro de las 24 horas siguientes,
debe infopmar al profesor(a) jefe y a la coordina-
dora ipo de UAP.

cargado de Convivencia convocard al Equi-
stratégico, incorporando adicionalmente a la
persona adulta que recibe la denuncia la sospe-
cha 24 hrs desde que fue recibida la informacién,
para ponerlos en antecedentes.

« Es el Encargado de Convivencia, junto al profes Q’
sor o profesora jefe y la coordinadora de laf
quien debe contactarse con el apoderado e

o madre del NNA y entrevistarlo ide@e de
manera presencial antes de Iasgz%I desde
que se tomo conocimiento de | cia, para:
1. Informar sobre los hechos.

2. Dar cuenta que&vé el protocolo.

3. Informar % acciones de apoyo que reci-

bira el es@ante afectado.
.@Q oportunidad a los adultos responsa-

de interponer la denuncia correspondien-

¢
\% y senalarles que el colegio estd disponible

para acompanarles en el proceso, cerciorando-
se de que esta se realice.

5. Informar que se Realizard la Denuncia como
establecimiento ante Fiscalia, PDI o Carabine-
ros de Chile en el caso de que los padres se
nieguen a realizarla en menos de 24 horas.

6. Informar que se derivard al NNA para su
atencién con especialistas en ASI o a la Ofici-
na de Proteccién de Derechos o su equivalente
local.

« El colegio adoptara todas las medidas que per-
mitan el marco legal para la seguridad y protec-
cion de los estudiantes.

« El Encargado de Convivencia realizard el segui-
miento de los aspectos legales y conjuntamente
con la UAP, la supervisién de los apoyos por par-
te de especialistas externos y del plan de accién
para el NNA.
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Si la persona que develd es estudiante del
colegio y el victimario es una persona adulta
externa, es decir, no trabaja o estudia en el
colegio:

1) El En cargado de Convivencia convocard al
Equipo Estratégico incorporando adicional-
mente a la persona adulta que recibid el rela-
to del estudiante hasta 48 hrs desde que fue
recibida la informacion.

2) Es el Encargado de Convivencia, junto a la pro-
fesor o profesora jefe y la coordinadora de la UAP
quien debe contactarse con el apoderado, padre
o madre del NNA y entrevistarlo presencialmente
antes de las 24 horas desde que se tomd conoci-
miento de la develacién, para:

« Informar sobre los hechos.
- Dar cuenta que se activo el protocolo.
« Informar de las acciones de apoyo ql@g
bira el estudiante afectado.
« Dar la oportunidad a los/as’xQ 0S res-
ponsables de interponer la cia corres-
pondiente y senalarles el colegio esta
disponible para acom es en el proceso,
cerciorandose de q \Qst se realice.
« Informar que sL§Iizaré\ la denuncia como
establecimie te Fiscalia, PDI o Carabine-
ros de C@ el caso de que los padres se
nieguen a réalizarla en menos de 24 horas.
. ar que se derivard al ninoja o ado-
Ies@te a especialista en ASI o a la Oficina
Proteccion de Derechos o su equivalente
o(aocal.
{\ « Notificar a la familia que se evaluara la per-
tinencia de que el NNA sea llevado al Servicio
Médico Legal.

El colegio adoptard todas las medidas que pé
te el marco legal para la seguridad y prot\& n
de los estudiantes. (}

El Encargado de Convivencia ‘ﬁ( el segui-
miento de los aspectos lega conjuntamente
con la UAP, la supervision de los apoyos por par-
te de especialistas exte@s del plan de accién

interno para el NNF\/

En ambos casos Xortante tomar contacto con
elola apodera@amiliar o persona adulta que asu-
ma la proteceion del NNA. Al respecto, se debe tener
especial‘@ upacion cuando el maltrato o abuso
provi X e parte de algun familiar, ya que puede
exi @esistencia a colaborar o la develacion de la

ciéon de abuso puede generar una crisis familiar

Q{le obstaculice el proceso de reparacién, por lo que

<

la determinacion de tomar contacto con algin fami-
liar debe ser realizada de manera cuidadosa.

Por otra parte, es importante tener presente la ne-
cesidad de separar los espacios de conversacion, te-
niendo claro que existen instancias y/o temas que
se deben conversar entre adultos y otras en que los
NNA pueden estar presente. Se sugiere disponer de
un primer momento para conversar privadamente
con las y los adultos, de manera que estos asimilen la
informacion y luego, de ser necesario y conveniente,
incorporar al NNA, de manera de evitar su revictimi-
zacion.

AAAAAAAAAAAAAAA

Pagina 239



Reglamento Interno, Reglamento de Evaluaciéon y Manual de Convivencia 2023

2

IV. ANEXOS @

Si la persona senalada como victimaria es
estudiante del colegio:

El Encargado de Convivencia, junto a la profe-
sor(a) jefe del estudiante sefnalado como victi-
mario deben contactarse con su apoderado y en-
trevistarlo presencialmente antes de las 24 horas
desde que se tomé conocimiento de la devela-
cion, para:

« Contacto Apoderados del estudiante sefa-
lado como victimario: Informar sobre los he-

chos, sobre el procedimiento que aparece en el
protocolo y las acciones de apoyo que recibird
el estudiante indicado como victimario o vic-
timaria.

24 horas. B

>
padres se nieguen a realizarla en menos d@@}

« Informar que se derivara al nino/a
lescente para su atencién con es istas
en ASl o a la Oficina de Proteecion de De-
rechos o su equivalente | ésf:)

« El colegio adoptard todas las medidas que
permite el marco le ara la seguridad y pro-
teccion de los estudiafites.

o El Encarg%e Convivencia realizara el se-
guimien os aspectos legales y conjunta-
on la UAP, la supervisién de los apoyos
te de especialistas externos y del plan
ccién interno para el NNA.

*-:i\\

- Contacto Apoderados del estudiante senala- Q) Resulta fundamental que el establecimiento

do como victima: El Encargado de Convivén-
cia, junto al profesor o profesora jefe y | g;“\
dinadora de la UAP deben contact
apoderado, padre o madre del N}
entrevistarlo presencialment
horas desde que se tomé@

Denuncia, para: \k
0\

e con el
ctima y
s de las 24
cimiento de la

« Informar so{( hechos.

« Dar cue e se activd el protocolo.

. Info@g las acciones de apoyo que

recibira“el estudiante afectado.
corresponde, dar la oportunidad a los
tos responsables de interponer la de-

colegio estd disponible para acompanarles
en el proceso, cerciordndose de que esta
se realice.

« Informar que se realizard la denuncia
como establecimiento ante Fiscalia, PDI o
Carabineros de Chile en el caso de que los

(&nuncia correspondiente y senalarles que el

no aborde al posible agresor, dado que ello
obstruye la investigacién y la reparacién del
dano en el NNA, puede provocar que la fami-
lia cambie de domicilio y/o retire al estudian-
te del establecimiento, con lo que aumenta el
riesgo y se produce una doble victimizacién
y dano.

Una consideracién importante es que la interrupcién
de la situacién de vulneracion de derechos requiere
disponer medidas para alejar a la victima de su agre-
sor, de manera tal de evitar la mantencién del abuso
y el consecuente agravamiento del dano. Ello puede
suponer un gran dilema cuando el agresor es un es-
tudiante de mayor edad.

Un estudiante al constituirse en un posible agresor
de un NNA se diferencia del ofensor sexual adulto
dado que atin se encuentra en proceso de formacion,
por lo que la intervencién profesional oportuna y es-
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pecializada tiene una alta probabilidad de interrum-
pir sus précticas sexuales abusivas a corto plazo, dis-
minuyendo la probabilidad de reincidencia.

Es importante tener presente que la Ley de Responsa-
bilidad Penal Adolescente sanciona a los adolescentes
mayores de 14 y menores de 18 anos que son declara-
dos culpables de agresion sexual; los menores de 14
anos son inimputables, es decir, no son sancionados
penalmente, pero su situacién es abordada por los
Tribunales de Familia, que pueden decretar su deri-
vacién a alguin centro de intervencién especializada,
dependiente del Servicio De Mejor Nifez.

Se debe tener mucho cuidado en no catalogar como
abuso una situacién entre dos nifos que puede tra-
tarse de una experiencia exploratoria que es necesa-
rio orientar y canalizar sana y adecuadamente, y no
penalizar ni castigar; no se trata de abuso sexual, po

ejemplo, las experiencias sexualizadas que pue@
ocurrir entre estudiantes de la misma edad, @ Si
se trata de conductas que resultan agresivas 0 que
demuestren un conocimiento que los Ji&atural-
mente no podrian haber adquirido berlas pre-
senciado o experimentado, pod r indicador de
que uno de ellos estd siendQ v Q& de abuso sexual

por parte de otra persona\k\

Si la personQnalada como victimaria es
adulto ]ador de la institucién o vincu-
ladas institucion:

Q Encargado de Convivencia junto al Director

sponsable deben notificar al trabajador de la
denunc1a e informarle de los pasos a seguir segiin
el Protocolo.

- Se deben establecer medidas protectoras des-
tinadas a resguardar la integridad de los estu-

IV. ANEXOS @

diantes, las que deberan ser aplicadas conforrr%Q}

la gravedad del caso. Entre estas medidas se*,
templan: la separacién del eventual respo

de su funcién directa con los estudiantes; ien-
do trasladarlo a otras labores o fu @s fuera
del aula y/o derivar al afectadofySuamilia a al-
gun organismo de la red que a‘hacerse cargo
de la intervencion. Las disposiciones deben ser
consistentes con la re %n que exista en el
Reglamento de ngﬁe\ne(%%egurldad del estable-
cimiento especnaqen e en lo referido a obliga-
ciones y prohi@ es a las que estan sujetas los
trabajadoreQas sanciones que podran aplicarse
por la ipfraccién a estas.

@ncargado de Convivencia, junto al profe-

profesora jefe y la coordinadora de la UAP

“Squlen deben contactarse con el apoderado, pa-

Q) dre o madre del NNA victima y entrevistarlo pre-

sencialmente antes de las 24 horas desde que se
tomo conocimiento de la denuncia, para:

« Informar sobre los hechos.

« Dar cuenta que se activé el protocolo.

« Informar de las acciones de apoyo que recibi-
rd el estudiante afectado.

« Informar que se Realizara la denuncia como
establecimiento ante Fiscalia, PDI o Carabine-
ros de Chile.

« Informar que se derivard al nifio/a o adoles-
cente para su atencién con especialistas en ASI
o a la Oficina de Proteccién de Derechos o su
equivalente local.

« El colegio adoptard todas las medidas que
permite el marco legal para la seguridad y pro-
teccion de los estudiantes.

« El Encargado de Convivencia realizard el se-
guimiento de los aspectos legales y conjunta-
mente con la UAP, la supervision de los apoyos
por parte de especialistas externos y del plan
de accién interno para el NNA.
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Si el presunto agresor es un adulto de la co- « Informar acerca de la red de apoyo y los prox Q}
munidad educativa es fundamental disponer gramas de intervencion disponibles a nivel l4gal*
medidas para evitar todo contacto de este \@
con NNA mientras dure el proceso de in- « Reuniones periddicas con la victima onder
vestigacion. En el mismo caso, cabe senalar monitorear su proceso y cautelar éﬁb se ha-
que el establecimiento educacional no cuen- yan producido nuevas manifestaciopes de acoso.
ta con las facultades juridicas para suspender

las funciones de una o un trabajador que ha « Detectar y/o construir redes de apoyo para el
sido denunciado por la familia u otra perso- estudiante afectado. @

na, por tanto, solo se apartara de las funcio-

nes al supuesto agresor, en el caso de que sea o Indicar medidaﬁi résguardo, las que deben in-
decretada en su contra la medida cautelar de cluir medidas o tencion, apoyos pedagdgicos
prision preventiva (ORD. N° 471 del 27.01.2017, y psicosoci

de la Direccién del Trabajo). ) Q

*
. %}ge comunicard el Plan de Acompana-

to al apoderado del estudiante involu-

05 Q)'lcrado en los hechos que originan la activa-
L]

cion del protocolo de prevencién y reaccion

Dl anes d ? . Q oportuna ante casos de abuso sexual?
Acompanamiento @

d |a \/|Ct|ma y a| / \(b Dentro 24 horas desde recibida la denuncia, el
\/| ctimari O, Sl el L&P’ﬂo encargado de convivencia, coordinadora de UAP

es eStu d ia N te y profesora jefe se comunicardn y entrevistaran a

los apoderados del estudiante involucrado en los

eSta b | eClml % hechos que originan la activacién del protocolo.

En el plan de accién se debe contemplar, entre
Q otras cosas:
¢COmo se comunicara el Plan de Acompana-

miento a Ja ima al apoderado del estu- « Se les informara acerca de la red de apoyo

diante ospecha fundada, develacién o y los programas de intervencién disponibles a

relato estigos? nivel local.

Q ntro 24 horas desde recibida la denuncia, el « Se planificardn reuniones periédicas con los

{\ ncargado de convivencia, coordinadora de UAP apoderados para poder monitorear el proceso.

y profesora jefe se comunicaran y entrevistara

a los apoderados del estudiante que hizo la de- « De ser necesario, se apoyara para la construc-

nuncia. En el plan de accién se debe contemplar, cién de redes de apoyo.

entre otras cosas:

*Es importante conocer la red de apoyo y las instituciones especializadas en el diagndstico, prevencién, proteccién y reparacion ante
situaciones de maltrato, acoso, abuso sexual o estupro disponibles a nivel local, estableciendo acuerdos y compromisos de colaboracién
que optimicen los procesos de consulta y derivacion a las entidades habilitadas para la recepcién de denuncias.

(bo
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« Ademas, de ser necesario, se le comunicardn
las medidas formativas pedagégicas y/o de apo-
yo psicosocial. Estas medidas se deben adoptar
teniendo en consideracién la edad y el grado de
madurez, asi como el desarrollo emocional y las
caracteristicas personales de los estudiantes que
aparecen involucrados. Asimismo, en la aplica-
cién de estas medidas deberd resguardarse el in-
terés superior del nino y el principio de propor-
cionalidad y gradualidad.

06.

;Que vias utilizara el
establecimiento para
Mmantener debidamente

iNnformada a la

comunidad escolar

o
o

Siempre que el establecim@tive el protocolo se

sugiere que proceda de
pecto a las comunicagi

)

N\

IV. ANEXOS

iguiente manera con res-
s seglin corresponda:

e Cuando eIQto/a sindicado como agresor/a

es pa @)dre, hermano, familiar o parte del
circul cano al NNA.

&tos casos, el colegio deberd asegurarse de que
familia interponga la denuncia correspondiente,

tomando en consideracién que al tratarse de un
abuso por alguien cercano al circulo del NNA, la
misma familia podria mostrarse reticente a reali-
zar la denuncia.

TN
N,
INSTITUTO
HEBREO

AAAAAAAAAAAAAAAA

En el caso de que los/as adultos/as responsable Q}

accedan a interponer la denuncia, el estab
miento deberd acompanarles en el procescNK -
ciorarse de que esta se realice. (}

En el caso de que los/as adult quonsables
se nieguen a interponer la ia, el estable-
cimiento debe realizar la denurnicia en menos de
24 horas en Fiscalia, P rabineros de Chile.
Se sugiere ademas ®n estOs casos, que el sistema
proteccional tamlfién Sea activado ante un Tribu-
nal de Familia, anera que se tomen acciones
concretas quue el NNA esté en un ambiente
Iibre‘d iolentia.

Lue e haber notificado a los adultos/as res-

\ponsables del nifoja y de que se haya inter-
\Sphesto la denuncia y considerando que el bien

@

Q
respecto de los he;:)g&
acontecidos y su
seguimiento?

superior es el resguardo de la intimidad y priva-
cidad de las victimas, el colegio no comunicara
a ningin otro apoderado/a de la comunidad de
esta vulneracién de derechos, incluso si es que
el agresor/a es apoderado/a del establecimi

ento.

 En estos casos:
1) Se le informara a el/la profesor/a jefe que el/
la estudiante estd enfrentando un proceso aso-
ciado a una vulneracién de derechos del que
habria sido victima.

2) Se le pedird a el/la profesor/a jefe que esté
atento/a a el/la estudiante en cuestion.

3) No se realizaran distinciones con el/la estu-
diante tales como cambiarle de curso o mar-
ginarle de actividades con sus companeros/as.

4) El establecimiento realizard el seguimiento
del proceso judicial y proteccional del/la estu-
diante, como también implementara el plan
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de accidén para su acompanamiento y el de su
familia.

« Con respecto a la preocupacion de que un apo-
derado/a que es sindicado como agresor/a pu-
diese agredir o haber agredido/a a otros compa-
neros de ciclo, se menciona que:

1) El colegio interpondra la denuncia en Fis-
calia, PDI o Carabineros, que permite que el
delito pueda ser investigado y perseguido.

2) El colegio activara el proceso proteccional
ante un Tribunal de Familia para permitir que
se tomen las acciones tendientes a proteger al
nino/a vulnerado.

3) El colegio realizard una derivacién a espe-
cialistas en ASI o a la Oficina de Proteccion de
Derechos (OPD), siendo los caminos que péx-
mite levantar mayores antecedentes y Q
panar el eventual proceso reparatokio de las

victimas. (}\
Las tres acciones mencion%@nteriormente

son las medidas concre.taig el colegio puede
tomar para que el agrix\s a investigado, sepa-
rado de las potenci timas y que se puedan
identificar otras @ as en caso de que existie-
ran.

@

colo del colegio, la denuncia interpuesta opor

mente en Fiscalia, la derivacion a especialistas -
nos en ASI o a la OPD y la activacién de lo €sos
proteccionales correspondientes, se ificaran
nuevas victimas que son parte de 3@ ecimiento,
el colegio deberd informar a los derados/as de
esos NNA lo ocurrido, activaw para cada uno de

ellos el protocolo. @

v/

« Cuando el a /a sindicado como agresor/a
es funcion del establecimiento

En e‘ leos el colegio, ademds de notificar a

| ia de quienes hayan sido agredidos por

\Q a funcionariofa y activar el protocolo para

“‘%ada uno de ellos, deberd citar a la persona sindi-
cada como agresor/a.

En esta reunién se debera:
1) Notificar que se ha recibido una denuncia
en su contra.
2) Notificar que conforme a la ley el colegio
ha interpuesto la denuncia en Fiscalia, PDI o
Carabineros de Chile.

Se tomaran acciones tendientes a la proteccion
de los NNA de la comunidad escolar, tales como
suspender a la persona sindicada como agresor/a
de sus funciones mientras dure la investigacion o

N\

2<\ na a la victima, identificando al agresor y a

Qs

N
El coQ’uicar a toda la comunidad escolar
ocurrencia de un abuso intrafamiliar o
Qerpetrado por parte de una persona cerca-

sus victimas, no es el camino sugerido para
prevenir abusos y el realizar estas acciones
conlleva a una victimizacion secundaria.

remitirle a acciones puramente administrativas.

Se notificara de manera formal al estamento de
profesores y funcionarios de que se ha activado
el protocolo de prevencion y reaccion luego de
recibir una denuncia en contra de esta persona
y que se ha interpuesto la denuncia correspon-
diente. Lo senalado podrd ser realizado a través
de reuniones, asi como también a través de una
comunicacioén por los canales formales.

&

En el caso de que, a partir de la activacién del prot‘(?—Q
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El colegio no podra compartir con el estamento
de profesores y funcionarios/as el nombre de los/
as denunciantes ni los hechos denunciados/as. Si,
se podra hacer referencia al ciclo en el que se
presentaron estas denuncias.

En la comunicacién a profesores y funcionarios/
as se posicionara fuertemente que el rol del cole-
gio no es investigar ni tampoco emitir juicios de
valor con respecto a la credibilidad del relato de
quienes denuncian. Asi también, se posicionara
que el rol del colegio es interponer la denuncia,
siendo rol de la Fiscalia investigar los hechos. Es
mision del colegio constituir un contexto pro-
tector de los ninos/as y adolescentes que com-
ponen la comunidad educativa.

Se comunicard formalmente a los/as apoderados/
as que correspondan que se ha activado el proto-
colo e interpuesto una denuncia en contra de un
funcionario/a del establecimiento, asi como

bién se comunicaran las medidas preventi\@que
se han tomado. Esto podra ser realiza través
de reuniones con apoderados/as o ?& a tra-
vés de una circular. El encarga onvivencia
serd el interlocutor o canal 1 en el colegio
para recibir nuevos antecedégl s y responder du-

das. \}‘\

Es important (@ar que la reaccién del es-

tamento de apoderados/as frente a la preocupa-

cién qu s hijos/as hayan sido vulnerados/as

por la@ a denunciada, serd abordado por el
la siguiente manera:

0:.) Serd muy claro con el canal y la(s) persona(s)

que recibirdn dudas y nuevos antecedentes.

2.) Sera muy claro que no se compartiran las

identidades de las personas que denunCIar(bQ’

ni los hechos denunciados.

3.) Serd muy claro que el colegio t odas
las medidas tendientes a cooper inves-
tigacion del delito y protegerfa s

4.) Llamard a los apoderadosjas a respetar la
intimidad de las fam estudiantes que es-

tan atravesandohk/ eso, evitando rumores

y terglversacm&
O

5.)Dara c@ta que acompanard y apoyara a
Ias farhiliasinvolucradas en el proceso.

;o cederd ante la presion de los apodera-

\3\ os de dar detalles sobre las identidades de las

personas involucradas y de los hechos denun-
ciados.

7.) Compartird con los apoderados/as las ac-
ciones preventivas y de autocuidado que se
implementardn en los cursos para abordar la
prevencion del abuso y también potenciales
nuevas develaciones.

8.) Entregard a los apoderados/as estrategias
para abordar la conversacién sobre prevencién
del abuso con sus hijos/as.

El actuar del colegio deberd siempre adecuarse a
la ley, los lineamientos del Ministerio de Educa-
cién y la Superintendencia de Educacion en esta
materia y serd nuestro deber conocer todo cam-
bio o actualizacién en los lineamientos naciona-
les para la prevencidon y reaccion ante casos de
vulneracion de derechos de connotacién sexual.
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07.

Presentar los
antecedentes a la
Superintendencia de
Educacion:

Siempre que el caso de abuso sexual se haya cometi-
do al interior del recinto educacional, correspondera
hacer la denuncia en la Superintendencia de Educa-
cién, quien es la entidad responsable de fiscalizar que
los establecimientos tengan protocolos de actuacion
en esta materia y que éstos hayan sido debidamen-
te ejecutados tras la denuncia. Para estos efectos, la
Superintendencia ha dispuesto una plataforma de

denuncia online: http://denuncias.supereduc.cl/ K
v

En ella se debe declarar en calidad de ciudadan&
dre, padre, estudiante, apoderado/a, etc) y de he’co-
nocer el RUT de la victima por ser me\ edad,
se puede poner el propio para poder levar a cabo la

denuncia. Se puede subir la evidenci formato Pdf,
Word o Jpg y si no alcanza afil@todo lo que tiene

como evidencia, la_Saperintendencia enviard un co-
rreo electrénico @solicitar todas las pruebas que
se tengan y de a permanente, irdn comunican-
do respect proceso si es que éste efectivamente

proced@

.
i \mn la Superintendencia de Educacién no tiene
mpetencias para investigar eventuales delitos, po-
4 ser informada de estos hechos, de manera de
poder detectar posibles infracciones a la normativa
educacional que sea de su competencia fiscalizar.

En caso de encontrarlo necesario, porque ni los apo-
derados ni el establecimiento haya realizado la di-
ligencia, la Superintendencia de Educaciéon posee la
obligacion de presentar la denuncia a la Fiscalia (Mi-
nisterio Publico).
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Flujograma

PROTOCOLO DE SOSPECHA
DE ABUSO SEXUAL INFANTIL
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Flujograma

PROTOCOLO DE SOSPECHA
FUNDADA O DEVELACION DE ASI
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Flujograma

PROTOCOLO DE DEVELACION NNA
(VICTIMARIO ES INTERNO)

Sospecha fundada y/o develacién
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DS
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IV. ANEXOS

Escolar, u otro miembdel establecimiento)
\ $

l

l

No se informa a la comunidad escolar

l

El colegio realiza la denuncia en Fiscalia,
PDI o Carabineros (Encargado de Convivencia
Escolar, u otro miembro del establecimiento).

\
‘ s@a al NNA a la OPD

& !

v
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-
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N
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l
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l
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l

Se informa a profesores y funcionarios
del establecimiento que se activo el protocolo

l
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Flujograma
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VI. Anexos Donde denunciar...

a.) Carabineros de Chile (en cualquier Comisaria de su comuna).

b.) Policia de Investigaciones de Chile (Brigadas de su comuna). ()
c.) Cualquier tribunal con competencia en lo criminal. . c:>
d.) Fiscalia Local. N\

e.) Servicio Médico Legal.

Dénde obtener informacién y/o ayuda

149
Fono Familia de Carabineros de Chile:

Entrega informacion y orientacién sobre casos de
abusos sexuales, entre otros temas. Funciona las
24 horas del dia, todos los dias con cobertura a
nivel nacional.

147 Q}{\

Fono ninos de Carabineros de Chile:

Atiende llamados de ninos/as y adolesgentes que
se sientan amenazados o Vulnerize‘i&pecial-
mente frente a situaciones deix sexual. Se
entrega informacion, orientacion y se acoge la
denuncia. Funciona todo gl @ las 24 horas del

dia con cobertura a ni‘\./‘?gucional.

\\

Servicio Nac@:lanw Menores, Mejor Ninez:
Reciben consultas sobre maltrato infantil y abuso
sexual, inea funciona de lunes a viernes de 9
a 17:30 h#! Después las llamadas son derivadas a la
P W\G de Investigaciones (PDI).

0 mejor Ninez: +562 2499 0300

{\\?;no Sename: +562 2398 4000

$
P&@ de Violencia Intrafamiliar
. YdeMaltrato Infantil, de la Corporacién de
\

M(tencia]udicial:

» “Reciben denuncias y consultas sobre maltrato in-

@

fantil y violencia intrafamiliar. Se entrega infor-
macidn, derivando el caso a la institucién que co-
rresponde, y aconsejando a quienes llaman muy
afectados. Funciona de lunes a viernes de 9:00 a
14:00 hr. y de 15:00 a18:00 hr.

Fono Central +562 2937 1000

Centro de Victimas,

de la Corporacion de Asistencia Judicial:

Se puede consultar sobre asesoria legal para ca-
sos de delitos violentos que generen lesiones gra-
ves y gravisimas, que tengan causas en las fisca-
lfas (violacioén, parricidio y explotacion sexual de
nifos y nifas), entre otros. El horario de atencion
es de 9:00 hr. a 18:00 hr., de lunes a viernes.
Fono Central +562 2937 1000

Oficinas de Proteccion

de los Derechos de la Infancia (OPD):

Oficinas comunales que entregan informacion y
apoyo especializado en casos de vulneracién de
derechos de ninos/as y/o adolescentes.

Fono Municipalidad de Las Condes: 229507000
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PROTOCOLO

PARA ABORDAR SITUACIONES ‘
DE DESRECGULACION EMOCIONAL
Y DESCONTROL DE LA CONDUCTA

EN ESTUDIANTES

La desregulaciéon emocional y descontrol de la con-
ducta de algunos estudiantes, que se manifiesta en:

 Respuestas emocionales desorganizadas e inten-
sas,

« Conductas agresivas hacia si mismo y otros,

« Conductas de escaparse, correr y esconderse,

« Dificultad para estabilizar sus emociones y tran-
quilizarse pese a la mediacion,

« Ansiedad de gran intensidad que le impiden la par-

ticipacion en las actividades escolares habituales. &

O

Inciden en que parte del sistema escolar d lH@F{tre
en crisis, lo que se exterioriza en: é}

+ La desarticulacién del desa@\ormal de las
actividades escolares, \%

« La afectacion en la cot\ig{n ad de la institucién,
« Impacto en el pro aprendizaje del propio
estudiante y de Io %s estudiantes del curso,

. la afectacro@ ma escolar,
« El menoscabo*€n el desempefio y/o bienestar de

si mlsr& los otros estudiantes y/o de los pro-

fesQS.
S0

)

IV. ANEXOS @

Principio base del protoco»‘%
CONTENCION FiSICA

EL COLEGIO NO PUEDW
FRENTE A ESTE TIPO BE SIfUACIONES.

Pasos a seguir fara enfrentar la desregulacién y el

descontrol X
3 < A

1) Activacién del protocolo:

:@1 caso de encontrarse mas de un profesor

educadora en sala, uno de ellos solicita apoyo
inmediato a:

« Inspector (E. Basica y E.Media),
« Miembro de la UAP,

- Director de ciclo respectivo,

« Enfermeria.

Quienes:

« Apoyaran en la contencidn,

« Ayudaran para que salga de la sala,

« Lo acompanaran a un lugar protegido,
« Buscaran su tranquilidad emocional.

b) De estar un solo profesor o educadora en sala:
« Debe permanecer en la sala,
« Comunicarse por teléfono con:
- Inspector (E. Bésica y E. Media);
en el Gan, contactar a educadora jefe
o coeducadora,
- Miembro de la UAP,
- Director de ciclo respectivo,
- Enfermeria.
« Y como ultima medida, solicitar a un estudiante
ir a buscar a las personas designadas (Desde 4to.
Basico a IV Medio).
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« Quienes:

- Apoyardn en la contencién,

- Ayudaran para que salga de la sala

- Lo acompanaran a un lugar protegido,
- Buscardn su tranquilidad emocional.

c) De no encontrarse el estudiante en la sala de
clases (Recreos - Casino - Horarios de ingreso y
salida):

« El profesor que hace Duty o educadora que se
encuentra en cercania, debe comunicarse por te-
1éfono con:
- Inspector (E. Basica y E. Media);
en el Gan con ed. jefe o coeducadora,
- Miembro de la UAP,
- Director del ciclo respectivo,
- Enfermeria.

« O bien, como ultima medida, solicitar a un e§
diante ir a buscar a las personas designada@ -

de 4to. Basico a IV Medio).
P

« Quienes:
- Apoyardan en la contencion, Q

- Ayudaran para que salga \c&@pacio en que se

encuentra. N\
- Lo acompanaran a ar protegido,
- Buscaran su tr. idad emocional.

2) Estabilizadg’lag&aci()n:

\Z,
« En a@hcia de conductas agresivas y/o de es-
e, una vez que el estudiante recupere la
muilidad, volverd a las actividades escolares
{\%‘opias del nivel.
« Profesor jefe o educadoras informaran
a los padres de lo sucedido.
« El episodio sera registrado en Libro
Digital.

* De dano hacia si mismo y/o los otros, de riesgo de dafo hacia si
mismo y/o de los otros, de escape y esconderse y/o de no lograr
tranquilizarse en un tiempo razonable que permita la reincorpora-
cién a las actividades escolares regulares.

>
- Especialista de la UAP junto a profesor jefe Q’
educadoras, realizaran el seguimiento a travé

reuniones con el estudiante, los padres y eg\ -

lista externo. (}

L4
3) Procedimiento en caso que el emﬂ&e
contintie en una situacién deﬂe&}gulacién:

- Si se presentaron co %s agresivas® y/o de
escape y/o permanece la“intranquilidad emocio-

nal y adherencia@ enfociones negativas, a pesar
de la contenc@%roporcionada, el estudiante
serd retirad% colegio por su apoderado™ a la
brevedad\Serdn avisados los padres a través de
la,U

%%)estudiante esperard ser retirado en la oficina
el Director del Ciclo respectivo o en las oficinas

Q) de la UAP o en Inspectoria (E. Basica y E. Media).

« El episodio serd registrado en el Libro Digital.

« Especialista de la UAP junto a profesor jefe o
educadoras, realizaran el seguimiento a través de
reuniones con el estudiante, los padres y el espe-
cialista externo.

« En caso de repeticion de episodios, se evaluara
la aplicacion del “Protocolo Medidas de Excep-

e ”
cion

4) En este contexto, es responsabilidad de los padres

« Evaluar dia a dia el estado emocional de su hijo
(a) y si es observado en una condicion de mayor
inestabilidad emocional, dejarlo en casa.

« Realizar las indicaciones del colegio que favo-
recen el desempeno y desenvolvimiento escolar
de sus hijos.

** Los padres deben establecer formas directas de comunicacion
y nombrar dos contactos en caso de no poder ser ubicados para
concurrir a retirar de la jornada escolar a su hijo de manera in-

mediata. Pagina 253



IV. ANEXOS

Reglamento Interno, Reglamento de Evaluaciéon y Manual de Convivencia 2023

- Frente a los llamados del colegio, presentarse
con prontitud y todas las veces que sea necesario.

« Llevar a cabo los apoyos externos necesarios y
seguir las sugerencias de los especialistas.

« Concurrir a las reuniones planificadas por el co-
legio, con el fin de establecer una alianza y apo-
yar en gran cercania y colaborativamente a las
necesidades de su hijoja.
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PROTOCOLO
PARA LA INCLUSION DE
ESTUDIANTES LESBIANAS,
GAYS, BISEXUALES, TRANS
C INTERSEX

El presente documento nace como respuesta a la
circular que garantiza el derecho a la identidad de
género de ninas, nifos y adolescentes en el dmbito
educacional.

De tal manera que el presente protocolo tiene por
objetivo asegurar el derecho a la educacién de nifios,
ninas y estudiantes Lesbianas, gays, bisexuales, trans
e intersex mediante una serie de medidas que bus-
can apoyar su proceso de reconocimiento de iden-
tidad de género en la comunidad escolar, siempr
velando por el cuidado de su integridad moral, fisi

y psicoldégica ademds del cumplimiento de to@SS
derechos. (b
Definiciones C)\

Para los efectos de lo establecid | presente pro-

tocolo, se han asumido las iniCiones adoptadas
oficialmente por el Ministgr&?(le Educacion de Chile.

« Sexo: Clasificacion da al nacer de las personas
como hombre, @3 0 intersex, basandose en sus
caracterlstlca biol6gicas y anatémicas.

« Género: Qreﬁere a los roles, comportamientos,
actlv&&es y atributos construidos social y cultural-

e n torno a cada sexo bioldgico; que una comu-
niddd en particular reconoce en base a las diferencias

@ ioldgicas.

IV. ANEXOS

« Identidad de género: Con % personal e interna
de ser hombre o mujerjta o la persona se perci-
be a si misma, la cuag\%{e corresponder o no con
el sexo y nombre

de nacimiento.Q

¢ . .
« Expresiohes de género: Se refiere al como una per-
sona(z%q‘ff lesta su identidad de género, y la manera

s percibida por otros a través de su nombre,

ados en el acta de inscripcion

QIJ lmenta expresion de sus roles sociales y su con-

cta en general, independiente del sexo asignado al
nacer.

» Trans: Término general referido a personas cuya
identidad y/o expresiéon de género no se corresponde
con las normas y expectativas sociales tradicional-
mente asociadas con su sexo verificado en el acta de
inscripcién de nacimiento. En el presente documento
se entenderd Trans a toda persona cuya identidad de
género difiere del sexo verificado en el acta de ins-
cripcion de nacimiento.

Principios Orientadores

« Dignidad del ser humano

- Interés superior del nino, nina y adolescente

« No discriminacién arbitraria

« Principio de integracidén e inclusion

« Principios relativos al derecho a la id. de género.
« Principio de la no patologizacién

« Principio de confidencialidad

- Principio de la dignididad en el trato

« Principio de la autonomia progresiva
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MARCO NORMATIVO NACIONAL
« Ley No. 20370, que establece la Ley General de
Educacion.

« Ley No. 20.845 de Inclusién Escolar que regula

la admisién de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en
establecimientos educacionales que reciben aportes del
Estado.

« Ley No. 20.536 sobre Violencia Escolar.

« Ley No. 20.911, que crea el Plan de Formacién Ciudadana
para los Establecimientos Educacionales Reconocidos por
el Estado.

« Ley No. 20.609 que establece medidas contra la
Discriminacion.

Derechos que Asisten a las Ninas, Nifios
y Estudiantes Trans

Todas las nifas, ninos y adolescentes, j @dlente
de su identidad de género, gozan de smos dere-
chos, sin distincion alguna o exc@ alguna:

a) El derecho al reconomg‘guo y proteccion de la
identidad y expresion

b) El derecho al @@sarrollo de la persona.

c) El dere &Q’acceder o ingresar a los estableci-
mient acionales, a través de mecanismos de

adm% transparentes y acorde a la normativa vi-
oy

El derecho a permanecer en el sistema educacio-
nal formal, a ser evaluados y promovidos mediante
procedimientos objetivos y transparentes de igual
manera que sus pares.

INSTITUTO
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e) El derecho a recibir una educacion que les ofrez&

oportunidades para su formacién y desarrollo }%
gral, atendiendo especialmente las circunsta
caracteristicas del proceso que les corresp, e ivir.

f) El derecho a participar, a expre . <|:;>opini(’)n li-
bremente y ser escuchados en t s asuntos que
les afectan, en especial cuan ienen relaciéon con
decisiones sobre aspectos %ylos de su identidad
de género.

g) El derecho a re@ma atencion adecuada, opor-

tuna e inclusiv@ el caso de tener necesidades edu-
]

cativas esp esy en igualdad de condiciones que
¢
sus pa,re(}
P\
h) echo a no ser discriminados o discriminadas

z; rariamente por el estado ni por las comunida-
es educativas en ningun ambito de la trayectoria

Q educativa.

i) El derecho a que se respete su integridad fisica, psi-
colégica y moral, no pudiendo ser sujetos de tratos
vejatorios o degradantes por parte de ningin miem-
bro de la comunidad educativa.

j) El derecho a estudiar en un ambiente de respeto
mutuo, con un trato digno e igualitario en todos los
ambitos, en especial en el de las relaciones interper-
sonales y de la buena convivencia.
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1. Procedimiento para el reconocimiento
de la identidad de género de ninas, ninos y
adolescentes trans en el colegio.

El padre, madre, tutor o tutora legal y/o apoderado
de los ninas, nifios y adolescentes trans, asi como
estos ultimos de manera auténoma, en caso de ser
mayores de 14 anos, podran solicitar al colegio una
entrevista para requerir el reconocimiento de su
identidad de género, medidas de apoyo y adecuacio-
nes pertinentes a la etapa por la cual transita el o la
estudiante interesado.

Para ello, deberdn solicitar de manera formal una
reunién con la maxima autoridad educativa del esta-
blecimiento, rector/a o director/a, quien tendra que
dar las facilidades para concretar dicho encuentro en
un plazo no superior a 5 dfas habiles. El contenido de
aquél encuentro, debera ser registrado por medio de
un acta simple, que incluya los acuerdos alcanz

las medidas a adoptar y la coordinacién de los s

para su implementacién y seguimiento, e%e; ros.
\d
irmada

Una copia de este documento, debida
por los participantes, debera ser ent

requirente. Q)

Una vez formalizada la sgggud segun el procedi-
miento indicado, el col eberd adoptar las me-
didas basicas de apo i como todas aquellas que
estime necesarias pard’la adecuada inclusion de los
y las estudiantes sgénero en el establecimiento.

a la parte

Es im ortg destacar que toda medida debera ser
adop con el consentimiento previo de la nina,
n% studiante, por su padre, madre, tutor legal o
Q@ erado, velando siempre por el resguardo de su
tegridad fisica, psicoldgica y moral. La eficacia de
estas medidas, asi como su correcta aplicacion, ade-
cuacién y voluntariedad, podrdn ser revisadas cuan-
tas veces sea necesario.

De la misma manera, atendida la etapa de reconocis Q}

miento e identificaciéon que vive el alumno o al
en cuestion, las autoridades y todos los adult e

conforman la comunidad educativa deb elar

por el respeto al derecho a su privacidadgr ardan-
*

do que sea la nifa, nino o estudi t\ ien decida

cuando y a quién comparte su i

S

11. Medidas basicds de"apoyo que debera
adoptar el col@ n caso de alumnos y

alumnas tr@

a) quy(‘{é\l nina, nino o estudiante y a su familia:

Las N\‘&E\des del establecimiento velaran porque

exi %n didlogo permanente y fluido entre la o el
‘?o'é‘esor jefe -o quien cumpla laborales similares- la

Q{ﬁa, nino o estudiante y su familia, con el propdsito
de coordinar y facilitar acciones de acompanamien-
to y su implementacién en conjunto, que tiendan a
establecer los ajustes razonables en relacién con la
comunidad educativa, tal como la utilizacién de len-
guaje inclusivo para eliminar estereotipos de género,
entre otros.

d de género.

En el caso de que el o la estudiante se encuentre
participando de los programas de acompanamiento
profesional a que se refiere el articulo 23 de la Ley
No. 21120 y reglamentados en el Decreto Supremo
No. 3, de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia en conjunto con la Subsecretaria de la Nifez,
las autoridades escolares deberan coordinarse ade-
cuadamente con las entidades prestadoras de estos
programas respecto de la ejecucion de las acciones
que ayuden al estudiante a desenvolverse en su con-
texto escolar y social, asi como proveer de todas las
facilidades para que aquellos organismos desarrollen
su labor de manera dptima.
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b) Orientacién a la comunidad educativa:

Se deberan promover espacios de reflexion, orienta-
cién, capacitacion, acompanamiento y apoyo a los
miembros de la comunidad educativa, con el objeto
de garantizar la promocién y resguardo de los dere-
chos de las nifias, nifos y estudiantes trans.

c) Uso del nombre social en todos los espacios edu-
cativos: Las nifas, ninos y estudiantes trans man-
tienen su nombre legal en tanto no se produzca el
cambio de la partida de nacimiento en los términos
establecidos en la Ley No. 21.120, que regula esta ma-
teria.

Sin embargo, como una forma de velar por el res-
peto de su identidad de género, las autoridades de
los establecimientos educacionales deberdn adoptar
medidas tendientes a que todos los adultos responsa-
bles de impartir clases en el curso al que pertenece la
nina, nino o estudiante, usen el nombre social corres:
pondiente. Esto deberd ser requerido por el

madre, apoderado, tutor legal o el o la es (\ﬁm een

caso de ser mayor de 14 anos, y se imp tara se-
gun los términos y condiciones es dos por los
solicitantes y de acuerdo con lo dzt o en el punto
PROCEDIMIENTO PARA EL REC IMIENTO DE LA

IDENTIDAD DE GENERO ngu S, NINOS Y ADOLES-
CENTES TRANS EN LA l@ CION EDUCATIVA.

onda, esta instrucciéon debe-
mas a todos los funcionarios y
funcionar establecimiento, procurando siem-
pre nt@ el derecho a la privacidad, dignidad,
integri fisica, moral y psicoldgica del nifno, nina
o.e ante,

En los casos quefcor
rd ser impartida

%das las personas que componen la comunidad edu-
cativa, asi como aquellos que forman parte del proce-
so de orientacién, apoyo, acompanamiento y supervi-
sion del establecimiento educacional, deberan tratar

siempre y sin excepcion a la nifa, nino o adolescen&

con el nombre social que ha dado a conocer en E?b
los ambientes que componen el espacio educa

d) Uso del nombre legal en documemoio‘ﬁcnales
El nombre legal de la nina, nino wdr?ante trans
seguird figurando en los docume oficiales del es-
tablecimiento, tales como libro\de clases, certificado
anual de notas, licencia d

acion media, entre
otros, en tanto no se rebﬁe/ rectificacién de la par-
tida de nacimiento er«los erminos establecidos en la

Ley No. 21.120. 0
Sin per]ul ,QQ a senalado anteriormente, los es-

tablec1 educacionales podran agregar en el
libro es el nombre social del nino, nina o ado-
@ para facilitar su integraciéon y su uso coti-
0, sin que este hecho constituya infraccién a las
sposiciones que regulan esta materia.
Asimismo, se podra utilizar el nombre social en cual-
quier otro tipo de documentacion afin, tales como
informes de personalidad, comunicaciones al apode-
rado, informes de especialistas de la institucién, di-
plomas, listados publicos, entre otros.

e) Presentacion personal: El nifio, nina o estudiante
trans tendrd derecho de utilizar el uniforme, ropa
deportiva y/o accesorios que considere mas adecua-
dos a su identidad de género, independiente de la
situacion legal en que se encuentre.

Aquella circunstancia debera ser consignada en el re-
glamento interno, en su apartado pertinente, a fin de
resguardar este derecho como parte integrante de la
manifestacion de su identidad de género.

f) Utilizacion de servicios higiénicos: Se deberan en-
tregar las facilidades necesarias a las ninas, ninos y
estudiantes trans para el uso de banos y duchas, de
acuerdo a las necesidades propias del proceso que
estén viviendo, respetando su identidad de género.
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PROTOCOLO

Y PLAN DE/ACCIC')N PARA LA O
PREVENCION DE ADICCIONES o

Contexto

Durante las ultimas décadas, el consumo de drogas y
alcohol se ha convertido en un importante problema
de salud publica. Nuestro pais presenta altos indices
de consumo de drogas ilicitas y legales (alcohol, ci-
garrillos, etc.). En la poblacién escolar la situacién se
vuelve atin mds riesgosa, tomando en consideracion
la etapa del desarrollo por la que estan atravesando,
asi como por los efectos que tiene en su desarrollo
fisico y cognitivo.

Comprendemos que el consumo de drogas y alcohol
es un fendmeno social, multicausal y dindmico, es
por ello que consideramos que debe ser abordado
desde un modelo comprensivo tomando en cu

las diversas caracteristicas que presenta la p@na,
.

N

jo’ reforzar la
Alcohol, a tra-

la sustancia y el contexto.

Para nuestro colegio, se hace nec
Prevencién del Consumo de Dr

és de: .
vés de Qi

« La generacion de espaCies educativos y formativos

que promuevan ;Ilo integral de nifnos, ninas

y jovenes.

« El abord, %la problemdtica de uso de drogas y
alcohol con+herramientas que apunten a las realida-
des i uales, grupales y familiares.

A
2

Introduccion
Entre los principios educativos uestro colegio,
se encuentra el favorecer u%ntexto escolar que
permita a sus integrantes rrollar al maximo sus
potencialidades, a traves,der una educacion de exce-
lencia, centrada en_valores y que desarrolle la iden-
tidad judia. Por conscientes de los riesgos que
implica el uso rogas y alcohol, hemos elaborado
una Politic Prevencion de Drogas y Alcohol, (Con-
junto«g ectrices incorporadas al quehacer edu-
cati Instituto Hebreo cuyo fin es evitar y pre-
\@&h\e consumo de drogas y alcohol, asi como las

@nductas de riesgo asociadas; y por otra, favorecer
a toma de decisiones informada y responsable sobre
esta problematica), que se fundamenta en el com-
promiso y participacién de los distintos actores de la
comunidad educativa: Apoderados representados por
el Centro de Padres, Morim, Profesionales de la Uni-
dad de Apoyo Pedagégico (UAP) y Directivos. La meta
de esta politica es desarrollar una Cultura Preventiva
(Conjunto de creencias y practicas compartidas por
la comunidad educativa del Instituto Hebreo, que
promueven el desarrollo de estilos de vida saludable
y una actitud critica frente al consumo de drogas y
alcohol) El conocimiento y la difusion de esta politica
comprometen a todos los integrantes de la comuni-
dad escolar; siendo todos responsables de contribuir
al desarrollo de esta cultura.
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Objetivos

« Generales:

Establecer una Cultura Preventiva del consumo de
drogas y alcohol, mediante el desarrollo de estilos de
vida saludable y el establecimiento del autocuidado
en la comunidad escolar.

- Especificos:
- Generar estrategias que involucren en la Cultura
Preventiva a todos los miembros de la comunidad
educativa, a través de la elaboracién de un plan de
accién anual.

- Ejecutar protocolos de accién y normas claras, que
permitan abordar adecuadamente situaciones de
riesgo tales como: consumo y trafico de alcohol y
drogas al interior del colegio (considerando como
droga, cualquier sustancia que altere el estado de
conciencia).

- Evaluar de manera permanente las estrategi@&

ventivas planificadas, para actualizar su a%nar.
\d

Principios Orientadores de L itica

Los principios preventivos.@s establecen en la
presente Politica, son: \3

« El consumo @ y alcohol es una proble-
matica de salud ¥fisica, psiquica y social, que se
abordara desde un punto de vista integral.

. ngario desarrollar en toda la comunidad
iva valores, actitudes y competencias pro-

G toras y contenedoras.

« Es necesario que las familias y el colegio propi-
cien estilos de vida saludable en nifnos y jévenes.

« El colegio mantendrd un estado de alerta fren-

IV. ANEXOS @

te a situaciones de riesgo de consumo, que pb

diesen afectar a sus estudiantes y funcionz%;é.I
y llevard a cabo las acciones pertinentes s¢
marco legal vigente y de cuidado del

y su familia. .
\°

« El Instituto Hebreo es cont a'la discrimina-
cién y abogara siempre porila permanencia en el
colegio de los estudian % problemas de con-
sumo, acogiéndose“a los*protocolos de las guias
clinicas de la pat@gl 53 segtin el Ministerio de

Salud (MINSAI@

o Especiah ta;externos nos apoyaran en la for-
$ . - .

mul de estrategias de prevencién y acciones

c@u ias al consumo o trafico de drogas.

ante

*

“‘1 Consideramos riesgoso el uso de cualquier dro-
Q) ga, es por ello que dentro del abordaje de accio-
nes preventivas se consideraran las drogas licitas
e ilicitas. No obstante ello, en lo que respecta a
derivaciones a tratamiento especializado, se con-
templardn las drogas ilegales y el alcohol, exclu-
yéndose el tabaco, debido a que no provoca pér-

dida de conciencia.

Alcances de La Politica

En nuestra Politica Preventiva del Consumo de Dro-
gas y Alcohol; los principios, normas y el plan pre-
ventivo son transversales a todos los estamentos de
la comunidad educativa, sin embargo, los protocolos
de derivacion por consumo de drogas y alcohol, se
focalizan solo en poblacién estudiantil. Cabe mencio-
nar que sin embargo, estos protocolos que se propo-
nen podrian ser adaptados a los diferentes estamen-
tos de ser necesario.

(bo
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AAAAAAAAAAAAAAA

La Politica comenzard a regir el dia martes 28 de ju-
nio de 2016, quedando anexa al Reglamento Interno,
denominado Manual de Convivencia IH. Pese a lo an-
terior debemos aclarar que revisaremos anualmente
este documento, conforme se realiza la revisiéon del
Reglamento Interno IH.

Estrategias de Prevenciéon de Drogas

y Alcohol La presente Politica incorpora un plan
de accidn preventivo; a través del desarrollo de estas
acciones, se busca instaurar una cultura preventiva,
donde se definan estrategias que promuevan el auto-
cuidado y una actitud critica frente al consumo.

El plan de accién preventivo, se centra en actividades
enfocadas en 3 ejes de prevencioén, dirigidos a toda la

enmarcan en el afio escolar en curso.

comunidad educativa y cuyos plazos de ejecucién se @

Los ejes preventivos son los siguientes:

1. Estrategias de sensibilizacion e’i{énaci()n:

Intervenciones dirigidas a difur&gl)tomar con-
c

ciencia respecto de la problematica del consumo
de drogas y alcohol. @

2. Actividades recre .‘ag\y extracurriculares: Es-
trategias dirigid mentar la positiva utiliza-
cién del tiemipo libfe e internalizar un estilo de
vida saludablé

3. lnt@ﬂciones en aprendizajes y formacion:

Ef%{egias dirigidas a aumentar el conocimiento
Q orecer el desarrollo de habilidades preven-
vas.

)

Responsabilidades del Comité de Prevencio
Integran el Comité de Prevencién: s

&
W

« Coordinadora de UAP:
Sra. Ana Maria Saenz

« Enfermera:

Sra. Sofia Massa %
- Encargado de Convivéncia Escolar:
Sr. Francisco Ledn K o

« Representan

Sra. Algja@\ Pifio

. Dirg;bra de Educaciéon Media:

&Cﬁudia Freite

los profesores jefes:

Es responsabilidad del Comité de Prevencion:

« Velar por el cumplimiento de la Politica de Drogas
y Alcohol y asegurar su continuidad. Sugerir cam-
bios y adaptaciones cuando sea necesario.

« Elaborar el plan de accién anual.

« Verificar que las actividades del plan de accion se
cumplan en los plazos previstos.

« Evaluar la pertinencia y calidad de los protocolos
establecidos.

« Llevar a cabo la induccién referente a esta Politica,
a funcionarios nuevos que ingresen al Hebreo.
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ASPECTOS NORMATIVOS Y REGLAMENTARIOS ‘
FRENTE AL CONSUMO Y TRAFICO DE DROGAS

La Politica Preventiva establece normas y regulacio-
nes sobre el consumo y trafico de drogas licitas e
ilicitas, en base al marco legal existente en nuestro
pais, y a las especificaciones establecidas en el Regla-
mento Interno IH.

La Politica de Drogas y Alcohol del Instituto Hebreo,
se basa en los siguientes principios:

1. Drogas Licitas
1.1. Alcohol
« Se prohibe el porte, venta y consumo de toda
clase de bebidas alcohdlicas en el Instituto He

breo. Q

« No se permitird la asistencia y/o pe anZ%cia
. . . ®

en el colegio de ninguno de los in ntes de

la comunidad educativa, en los evidencie

consumo de alcohol. . \l@

1.2. Tabaco y Vapeadores™\
« Se prohibe la com “l':f'hzacién, oferta, distribu-
cién o entrega a gratuito de tabaco a per-
sonas menores de*18 anos de edad.

«Sep fumar en espacios cerrados o abier-
tos, q orrespondan a dependencias del esta-
b iento de educacion. Dicha normativa, se

a tanto para estudiantes como adultos, sean
arte del personal del establecimiento, apodera-

<\ dos u otro.

IV. ANEXOS @

<

¢

©

1.3. Medicamentos psicotr(’)pﬁ&\
« Estd prohibido el porte, enta, tréfico y con-
sumo de medicamentog’psicatropicos, al interior
del establecimientdy En €l caso de los estudian-
tes que los requi (:M medicamentos tendran
que ser admin@los por la enfermera; y deben
contar con ificado médico donde se indique
el diagn@stico‘y la dosis diaria que debe ser ad-
mm{@ )

.\g?té prohibido el porte, venta, trafico y con-
“&umo de medicamentos psicotrépicos en lugares
donde funcionarios y estudiantes estén represen-
tando al colegio (Actividades deportivas, salidas
académicas, viaje de estudio, entre otros), a me-
nos que el consumo del medicamento sea bajo
prescripcion médica, bajo los mismos términos
que el parrafo anterior. En tal caso el estudiante
o funcionario debera presentar, por lo menos, 48
horas antes del inicio de la actividad, la corres-
pondiente receta o certificado médico que acre-
dite dicho consumo a la enfermera del colegio,
quien le notificard a la persona responsable de
la actividad.

2. Drogas llicitas

No se permitird la posesion, venta, consumo, porte
y/o distribucién de drogas ilicitas. De acuerdo a lo
establecido en la ley, se considerara como agravante
de la responsabilidad penal que el ilicito se realice en
las inmediaciones o en el interior del establecimien-
to, y en los casos en que la droga se suministre entre
menores de edad.
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« Cualquier funcionario del establecimiento edu- 3.2. Actividades Fuera del Colegio: En activid

cacional que tolere o permita el trafico o consu- des realizadas fuera del recinto del Hebreo

mo de drogas debera ser sancionado, de acuerdo organizadas por la institucion (cocteles

a la normativa vigente. fin de ano, paseos, festividades del d' pro-
fesor, almuerzos, jornadas de capaz:tg n, etc.),

» Todo funcionario del Instituto Hebreo, que en se recomienda a los funcionar \{ enerse de

razén de su cargo tome conocimiento de algin consumir alcohol.

delito debera realizar la denuncia a los tribunales En este tipo de eventos, aguellas personas que

competentes. tengan que volver a %r a las dependen-
cias del Hebreo, noNpodrdn consumir alcohol. En

« No se permitird la asistencia y/o permanencia tanto, aquellas Q§ tengan que conducir algun

en el colegio de ninguno de los integrantes de tipo de vehicu podran consumir alcohol de

la comunidad educativa, en los que se evidencie acuerdo a | yes que sancionan el hecho.

consumo de drogas ilicitas. Q

4. Requisitos para personas no contratadas por el

3. Casos especiales Se consideran casos especiales y ~ colégiey pero que permanecen en €l.
constituyen una excepcién a la presente politica, las Q’
siguientes situaciones: K

4.1 Los requisitos y exigencias de la politica de
drogas y alcohol, incluido el tabaco y vapeado-

3.1. Eventos solicitados por el Centro de w& res, se aplicard a todas las personas que ingresen
En cumplimiento del articulo 39 de la 197925, al Instituto Hebreo, sean o no funcionarios del
la Direccién del colegio, a solicit ¥ Centro mismo (estudiantes en practica, especialistas ex-
General de Padres o con la apr, h de éste, ternos, contratistas, reemplazantes, etc.).

podra autorizar que se propo eh y consuman

bebidas alcohélicas dura tas Patrias o ac- 4.2. Los requisitos para contratistas seran incor-
tividades de beneficen %e se realicen hasta porados en forma progresiva a las bases particu-
por tres veces en ¢ o lectivo, de lo cual se lares y especificaciones de los contratos y érde-
dard aviso previ ﬁ}rabmeros y a la respecti- nes de compra que ellos tengan con el Instituto
va Munlum@ Direccién del colegio velard Hebreo.

por el correcto*iso de la autorizaciéon concedida

y por realizacion de la actividad no afec-
te de C’éera alguna el normal desarrollo de las
ades educacionales. La contravencién a lo
Q@Aesto serd castigada con las sanciones previs-
as en el articulo 43 de la misma Ley. Con todo, a
estos eventos no podran asistir menores de edad,

ni estudiantes del Colegio.
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Medidas Disciplinarias y Formativas
Consideramos que la aplicacién de las normas por
si solas no es suficiente si no va acompanada por
procesos de reflexion. Por lo anterior, se establece un
modelo en que frente a la necesidad de aplicar una
sancion se incorpora una medida formativa, estas
se establecen revisando las particularidades de cada
caso y por tanto no estan previamente definidas.

Sistemas de Derivacién a Tratamiento
Consideramos que la aplicacion de las normas por
si solas no es suficiente si no va acompanada por
procesos de reflexion. Por lo anterior, se establece un
modelo en que frente a la necesidad de aplicar una
sancién se incorpora una medida formativa, estas
se establecen revisando las particularidades de cada
caso y por tanto no estan previamente definidas.

El objetivo de esta accién es acoger y orientar a las
familias y estudiantes de Hebreo que se vean env%\
tos en situaciones de riesgo asociadas al COI’ISL@ e
drogas y alcohol. Por medio de la generaci¢fipde redes
con los organismos especializados par; &ordaje
conjunto; nos comprometemos a Qeﬂr estos te-
mas en un contexto de conﬁanz@ oyo y empatia,
resguardando la confidenciali integridad de los

involucrados. "‘}3\

La Direccion del s@?Hebreo y la UAP, jugaradn
un rol primordi
ma, no obstapte ello; serd fundamental que la comu-
nidad edu facilite dichos procedimientos.

en Ja implementacion de este siste-

Ene litica se contemplan dos Protocolos:

»

« ‘Rrotocolos de abordaje para situaciones de consu-

(bq-no de drogas y alcohol.

« Protocolo de trafico de sustancias ilicitas en estu-
diantes.

yo y orientacion. Solo frente a la certeza
continuar con los protocolos sugerido
tuaciones. \

estas si-

1. Protocolo de actuacion @a consumo de dro-

gas y alcohol \/

1.1. Certeza de c o de drogas
Entenderemos &erteza cuando se presente alguna
SIt

de las sigui@es
o @\oreporte: Un estudiante o una alumna vo-
q tariamente le comunica a algun integrante de

a comunidad escolar (profesores, administrati-

vos, equipo de UAP, directivos, etc) que presenta
problemas con el consumo de drogas y alcohol.

uaciones:

« Deteccion infraganti: El o la estudiante es sor-
prendido(a) por cualquier miembro de la comuni-
dad educativa (profesores, administrativos, equi-
po de UAP, directivos, etc.), consumiendo alcohol
o drogas dentro o en las cercanias del colegio.

« Solicitud Apoderados: Frente a la certeza que
el estudiante a su cargo presenta problemas de
consumo de drogas y alcohol, el apoderado so-
licita apoyo a algun integrante de la comunidad
escolar.

1.2 Protocolo de derivacién

A continuacion, se detallardn los pasos a seguir fren-
te a las situaciones de consumo de drogas y alcohol
en estudiantes:

1) Cualquier integrante de la comunidad educati-
va frente a la certeza de consumo, debera dirigir-
se a la UAP para entregar la informacién disponi-
ble y propiciar la activacién del protocolo.

INSTITUTO
HEBREO
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2. La UAP, a cargo de liderar el presente protocolo,
debera dar aviso de la situacién a la Direccién de
Ciclo respectivo, al profesor jefe y al apoderado
del estudiante involucrado, en un periodo no ma-
yor a 24 hr.

3. La psicdloga del nivel tendrd una primera reu-
niéon con el estudiante con el objeto de entregar
una primera acogida y detallar los pasos siguien-
tes frente a la activacion del protocolo.

4. El Director de Ciclo respectivo convocara a to-
dos los involucrados a una reunién (estudiante,
psicéloga, profesor jefe y apoderado), para infor-
mar los hechos, sanciones, medidas disciplinarias,
medidas formativas y pasos a seguir, en caso que
corresponda.

5. La coordinadora de la UAP debera realizar las
gestiones con la red especializada (publica o pri-
vada), para coordinar la derivaciéon del estudﬁk
te, con el objeto de confirmar la apreciac@ e
la UAP, ejecutar un diagndstico y posible trata-
miento. Las derivaciones deben cul con la
Guia Clinica del MINSAL respecti la Garantia
Explicita en Salud (GES) 6

Se hace explicito que Ia.&t%minacién del lugar
en donde el estudi \%alizaré el tratamiento,
los costos econd ?s{asociados y la adecuada
asistencia a st:Qfén responsabilidad del apo-
derado. Por s rte, el colegio debera proveer la
infor y orientacion necesaria para sobre-
Ileq proceso de manera satisfactoria.

&)n el objeto de entregar un apoyo integral

estudiante, el psicélogo del nivel en conjunto
con la coordinadora de la UAP, deberdn definir un
plan individual de acompanamiento y seguimien-
to. Se deberd mantener informado del proceso
bimensualmente a todos los involucrados.

Lo
7. La psicéloga del nivel respectivo debera realiz@

una entrevista mensual con el o la estudi
con el objeto de realizar seguimiento de I(N -
promisos asumidos y las acciones a seguir’

Es importante senalar que si ‘O\?aﬁestudiante
no responde adecuadament atamiento de
adiccion, el colegio deberd Namar nuevamente al
apoderado, con el objeto’de Teiterar la preocupa-
cién por la situaci(n\de/ lud de su hijo y volver
a informar acercd de Tos canales de apoyo y de-
rivacion exist > Por su parte, si se volviesen
a reiterar c%ctas de riesgo dentro del colegio,

i sanciones de acuerdo a lo esta-
el Reglamento Interno IH, y en caso

s fundamental que la UAP cuente con actas de
registros de todo el procedimiento, y que estas

sean respaldadas por las firmas de cada una de
las partes.

2 Protocolo de actuacion frente a trafico de drogas

2.1 Certeza de trafico de drogas
Se entenderd por certeza de trafico de drogas
cuando se detecte a un estudiante que, estando
en el colegio, o participando de alguna actividad
organizada por éste, tome parte expresa en algu-
na de las siguientes actividades:

« Distribuya, regale o permute, guarde o lleve
consigo drogas ilicitas.

2.2 Protocolo de tréfico

1) Cualquier integrante de la comunidad esco-
lar (profesores, administrativos, equipo de UAP,
directivos) frente a la certeza de trafico, deberd
dirigirse a la Direccion de Ciclo correspondiente
al nivel que cursa el estudiante involucrado para
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entregar la informacién disponible y propiciar la
activacion del protocolo.

2) El Director de Ciclo correspondiente serd la
persona a cargo de liderar el presente protocolo,
debera dar aviso de la situacion a la coordinado-
ra de la UAP, al profesor jefe y al apoderado del
estudiante involucrado, en un periodo no mayor
a 24 hr.

3) El Director de Ciclo convocara a la brevedad a
una reunién con los involucrados antes senala-
dos, con el objeto de detallar los pasos a seguir
frente a la activacién del protocolo.

4) El Director del Colegio tendrd la obligacién de
denunciar la situacién acontecida con todos los
antecedentes disponibles a los organismos co-
rrespondientes. Deberd contactar al MinisterioKQ)
Publico si los sujetos involucrados fueran m@

res de 14 anos y al Tribunal de Familia s@ s
tuviesen menos de 14 anos de edad. %

5) Junto con llevar un proceso el estable-
cimiento debera abordar est cién con una
mirada formativa a trav)és\c% UAP. De acuerdo
a la resolucion legal de bqs , el establecimiento
debera levantar unﬁe de acompanamiento y
seguimiento que{':?} pore la trayectoria escolar
del involucr

(\_‘}Q’
AN
0‘2}

0.

L 3

N

FUNDAMENTOS LEGALES

"
Q}‘?}

014)

« Ley de Alcohol No. 19.925, Ley sobre expendio
bebidas alcohdlicas (En Linea) Disponible en
www.leychile.cl/Navegar?idNorma=220208"

« Ley de Drogas No. 20.000 (y futuras ificaciones),
sanciona tréfico ilicito de estupefagientes y sustancias
psicotrépicas. (En linea) Disponi http://www.
leychile.cl/Navegar?idNorma= 7(Nov, 2014)

« Ley de Tabaco No. 2(§5:)\ﬂﬁ'. 4, norma respecto

a fabricacion, publicidad y consumo de tabaco.
(En linea) Disponib % : http://www.leychile.cl/
Navegar?idNon 0786(Nov, 2014.

QO
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REGLAMENTO Q"’b’

DE CLASES REMOTAS }2}{\

(Educacién Basica y Media)

En este nuevo contexto de clases, hemos normado el '\(?:)
modelo de ensenanza remota. Estas normas comple-
mentan a las enunciadas en el Manual de Conviven-

cia, Reglamento Interno y Reglamento de Evaluacién %
IH. Q’
v
1) En relacién a las clases remotas «
Se publicaran en el calendario en ensenanza mediay  Los estudiantes ingresar y permanecer con:
en basica en el weekly subido a Classroom.
¢
« Respetando la hora de la clase, se linkea auto- - Camara encendida y dirigida hacia el estudian-

maticamente al classroom. n caso de no contar temporalmente con ca-

«@ﬁra debe presentar una foto sin alteraciones, o

« El tema de la clase subida al classroom corres- dejar imagen en negro e informar a su morim. El
ponde a la unidad y el titulo de la clase es_el apoderado previamente debe informar a Inspec-
contenido declarado en el Programa de | torfa si la cdmara o el micréfono se encuentra
natura. defectuoso.

« Eventualmente los morim puge} informar « Presentacion personal adecuada, esto es: sen-
también a través del tablon, todas ma- tados frente a su dispositivo con los materiales

neras deben estar publica calendarlo 0 necesarios para su clase.
weekly en basica. ’\
« Micréfono apagado, a no ser que el profesor

« Un médulo de Qlene una duracion de 40 indique lo contrario
minutos, en asignaturas se destinard una
clase para trﬁ personal del estudiante dentro « Nombre y Apellido correspondientes.
delaj I@ escolar.
6 « Ingresar a Zoom con cuenta vinculada a
@hebreo.cl.

Q‘(b + Queda prohibido enviar o compartir los datos
de ingreso a clases a personas ajenas a la institu-
cién. Esto serd considerado como falta gravisima,
segiin nuestro Reglamento Interno y de Convi-

vencia Escolar.

/)
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« Los estudiantes deben registrar en sus cuader-
nos los contenidos de las clases, capsulas, etc.
guias o cualquier tipo de recurso que sea enviado
por el profesor.

« Los estudiantes que deseen intervenir deben le-
vantar la mano para hacerlo, y utilizar de manera
preferente el chat para enviar sus preguntas (si el
profesor lo permite).

« De no cumplir con esto la falta es Interrupcién
de clases (Tipo B)

« Se consignard como ausente al estudiante que
no responde reiteradamente una pregunta direc-

ta del profesor.

« Si durante la realizacion de las clases online

(zoom), un estudiante incumple alguna disposi-&

cién de este reglamento, el profesor a cargo o*el
co-anfitrién podran sacarlo de la clase te
mente, buscando la correccién de la c?bduc a.

.

« Si la situacién lo amerita, p LGLbrmente se
realizard una entrevista con | ctoria y/o su PJ.

*
+ Se convocard a un ¢ ‘9@% de profesores para

determinar la sancié aquel estudiante que
reitere la condu interrumpir la clase, obs-

truir consta@ e el aprendizaje de sus com-
paneros o_cortradiga las normas de buena con-

vivenc&@

N
30

N

Los morim deben:

clase. \
« Si es anfitrion: Permitir el ingres a(ﬁ)s estu-
diantes de manera individual @a aquellos
que tengan dominio @hebre

e Invitar a co-anﬁtrion%%er necesario.

+ Sancionar las cﬁ;iu tas inadecuadas registran-
do en Alexia, a s de este medio el apoderado
tomara co iento.

QO
. %\e co-anfitrién debe:
\ oderar las conductas inadecuadas,
« Corregir la conducta inadecuada a través del
chat, enviar una notificaciéon al estudiante que

no estd cumpliendo con el reglamento de clase
remota.

« Si el estudiante insiste en la conducta inadecua-
da debe enviarlo a la sala de espera, por algunos
minutos; el co anfitriéon puede enviarle un men-
saje insistiendo en que modifique la conducta.

« Si el estudiante una vez que reingresa a la sala
de clases, insiste en la conducta, lo debe sacar de
clases.

« Posteriormente, registrar la conducta inadecua-
da en Alexia; indicando la asignatura y el dia que
se llevd a cabo el evento, se indicard ademas, que
la anotacidn es del co anfitrién.

« Gestionar las preguntas del chat.

« Respetar el horario de inicio y término §§
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« Permitir el ingreso de los estudiantes indivi-
dualmente, sélo pueden ingresar aquellos que
dominio @hebreo.cl

« Revisar y solicitar a los estudiantes que las imd-
genes de su perfil de zoom sean adecuadas, estas
pueden ser una foto de su rostro (tipo carné) o
las iniciales propuesta por Zoom.

Registro de asistencia:

« Para que un estudiante sea considerado pre-
sente a una clase online, debe cumplir con lo si-
guiente:

- En el caso de los reportes de tiempo de co-
nexion obtenidos por la aplicacion zoom, el
estudiante debe permanecer al menos un
80% del tiempo de clase.

- Mantener la comunicacién durante toclgg
clase con el profesor o la profesora q a
la clase, con su cdmara encendid rac-
tuar por voz o por chat. Si un af&nte no
responde por ninguno de e dIOS debe
ser considerado ausente. 6

« El profesor es quien@ara en Libro Digital

la asistencia de los @ ntes a cada clase.

ue ingresan 15 minutos mas
n como atrasados; y se consigna
uellos que se retiran antes de clases

tambié
sin_ju acioén. Se consignard como una cons-
t% en Libro Digital.

« Los estudidnte
tarde se con51

2) En relacidn a las tareas:

+ Los morim de las asignaturas se compro %
a cumplir con los dias asignados segun el \{?

de clases. (}

®
« Los talmidim se compromete Cgiar sus ta-
reas a tiempo y por el me

morim. %

« Se publicaran en él,calehdario de classroom (en
el caso de basma& tablén de clase), de esta
manera los estudiantes podran visualizarlas con

claridad y

icado por los

er directamente a ellas.

§ . L Ja
« Lo im deben indicar qué tipo de evalua-
\{ ndra la tarea: formativa (Sin calificacion)

*

E\ mativa (Con calificacion o nota)

Q’ « Todas deben ser retroalimentadas, pero no to-

das de manera individual.

« Si la tarea es compleja debe contar con pauta de
cotejo o rubrica, que oriente el desempefio de los
talmidim y que favorezca la retroalimentacion.

« Todas deben ser realizadas por los estudiantes,
aunque no tengan nota.

o Las tareas de los classroom quedan abiertas
para el mismo dia en el que se publicaron hasta
las 23:59 (En el caso de Ed. Basica, las tareas deben
ser entregadas en el plazo de una semana).

« También una tarea se puede desarrollar en una
clase, nos referiremos a este como un “desempe-
no mediado” que, ademas, puede ser calificado.

« Todas las tareas que se publiquen después de
las 16:00 hr. para ser realizadas el mismo dia que-
dan anuladas automaticamente.
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3) Acerca de la Evaluacién:

\
0@

)

« Los desempenios se publicardn en el calendario
de los classroom (Corresponden a Tareas), o en el
tablon de clases para la basica.

« Todos se deben enviar con rubricas o pautas de
cotejo

« Si los desempenos son en grupos, estos deben
ser organizados por el profesor.

» No todos los desempenos serdn calificados (Se
explicita en la tarea). Pero todos deben ser retro-
alimentados.

- ¢Cémo se retroalimentan las tareas?
Se utilizaran diversos sistemas dependiendo del
tipo de tarea:
« Compartir la respuesta modelo
« Chequeo personal de los resultadosQ
« Capsula de retroalimentacion 2)
« Sintesis de los errores mas freeuentes
« Conversatorios de retroalié;{zcién

« Reflexion Metacognitiv,
« Chequeo del profes 0

« Calificacion ‘é
« Se mantiene LQ la de nota utilizada en

cada ciclo.

 Los mstg'gentos con evaluacién

iva son:

- Desempenos que se cierran al final del
dia (23:59 hrs).

- Desempenos que se cierran la semana
siguiente. En este caso, el estudiante con-
tard con 7 dias de plazo para realizar su
entrega.

- Desempenos mediados, que se
rrollan durante la hora de clases
contardn con la mediacion d

o profesora. .
N%

do.

esor

- Pruebas con tiempo

- De estimar nece %; calendarizara Jor-
nadas de Evaludeion€s Recuperativas durante
la jornada es<§lar para alumnos de 5to. Basi-

coalV Me@.

T IOE instrumentos de evaluacion cali-
o fi (pruebas, trabajos) seran devueltos a

. C:) estudiantes hasta:
\3}\
KQ’

- 10 dias habiles para los instrumentos
que contengan desarrollo breve, alterna-
tivas, columnas pareadas, verdaderos y
falsos, esquemas, completaciéon de orga-
nizadores gréficos, entre otros.

- 15 dias habiles para instrumentos que
contengan produccion escrita, ensayos
histéricos, papers, monografias, ensayos
literarios desde que se aplicd el instru-
mento de evaluacion.

+ Los resultados de las evaluaciones debe-
ran ser consignados en el Libro Digital al dia
siguiente de haberlos devuelto a los estu-
diantes, de manera que los Profesores Jefes
y Apoderados se informen de ellos en forma
oportuna.

&

AAAAAAAAAAAAA
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REGLAMENTO
DE DEPORTE

El deporte en el Instituto Hebreo define dos gran-

des

lineas de trabajo: Deporte para todos y Deporte

Selectivo. A su vez, el Deporte Selectivo se divide en
Seleccion Instituto Hebreo y Seleccion a Nivel Na-
cional.

1) Deporte para todos: inclusivo, dirigido a todos los

estudiantes, a quienes se los denomina “Deportistas
Nivel Escuela”

« Esta linea de trabajo desarrolla la formacién
deportiva de base, proponiendo un deporte in-
clusivo donde el objetivo es crear un ambiente
de sana convivencia y desarrollo, que permita

a nuestros estudiantes disfrutar de la actividadﬂ

deportiva, independiente de su habilidad o capa-

cidad natural, por lo que el énfasis estard la
participacion, el esfuerzo por progresar y latsupe-
racion personal. ¢

\

e na experien-
tes pueden for-

habilidades fisicas,
1venCIar y aprender va-
lores como el a espeto la honestidad, la
responsabrh@ olidaridad y actitudes de es-
t

fuerzo, cons y trabajo en equipo.

Q)Q’

« El deporte para todos constlt
cia formativa donde los es
talecer el desarrollo
mejorar su autoest

N
30

)

N\

IV. ANEXOS

2) Deporte Selectivo: de
petitiva. Dirigido @wdiantes con habilidades des-
tacadas.

e en su dimensidén com-

Q

En esta @Q}cién se distinguen 2 grupos:

’@)ortistas Nivel Seleccién: Da posibilidad a

I8 estudiantes con habilidades destacadas, de
explotar al maximo sus talentos y reforzar su dis-
ciplina, rigor, perseverancia, responsabilidad indi-
vidual y grupal, autocritica, tolerancia al fracaso,
autosuperacién y trabajo en equipo. Su objetivo
es el rendimiento y la representatividad institu-
cional.

b. Deportistas Nivel Nacional: Retine a un se-
lecto grupo de estudiantes que en su desarrollo
competitivo ha traspasado el nivel escolar y ha
sido convocado a representar a su pais en el nivel
nacional o internacional.
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1) De los Deportistas Nivel Escuela

3) Deberes, Condiciones y Beneficios de los

(Deporte para todos). Se espera de estos estudiantes: ~ Deportistas Nivel Seleccion Deberes y condicio

- Entusiasmo y participacién en las actividades
deportivas.

« Mantener una conducta de autocontrol en to-
das sus instancias de participacion.

« Aceptar con buena disposicion las decisiones
arbitrales.

« Honestidad en todo momento.

« Espiritu de trabajo en equipo, alentando y apo-
yando a sus pares.

« Respeto y tolerancia a los ritmos de aprendizaje
y diferencias individuales de sus pares.

« Representar a su institucion con maximo es-
fuerzo, entrega y compromiso en los eventos de-
portivos.

2) De los Deportistas Nivel Seleccién (Deporte Se- Q)
lectivo). Serdn denominados deportistas de Selec

del colegio todos aquellos estudiantes que, previora

un proceso selectivo realizado por sus entregnadores,
cumplan con los siguientes requisitos: @

« Ser los mejores exponentes da una de las

disciplinas deportivas. %a
« Alto grado de responsabilidad, disciplina de tra-

bajo y cumplimient
cionado.

« Demostrar compromiso en los entrenamientos,

actividades y tofneos indicados por la Coordina-
ciéon D @B\/a y Direccion del Colegio.

. Ser ponente de excelencia, destacando en
\(o honestidad y buena disposicion en todas

& reas de su quehacer educativo, dentro y fue-

a de la Institucion.

Nota: El Equipo Directivo del Instituto Hebreo se re-
serva el derecho a determinar excepciones.

« Cumplir con 85% de asistencia a los en&%hﬂen-
tos, partidos o competencias a Ios‘c% ya sido
citado por su entrenador. Solo cepcion en
caso de enfermedad o lesion ificado médico).

En el caso que un deportlsta enga respaldo de cer-
tificado médico, este n exceder el 50% del

semestre \{
« No tener més def2 anotaciones tipo C por semes-

. Tener me e 10 anotaciones por semestre.
. Cum on promedio general sobre 5,5y no te-

dos promedios rojos en cada semestre.
Cg\puede estar repitiendo el 11 semestre del afo
VO respectivo.

No puede tener anotaciones tipo C en la asigna-
tura donde solicita el beneficio.
« No presentar condicionalidad.
« No puede tener anotaciones ni constancias rela-
cionadas con acoso escolar.
« Mantener una buena actitud y conducta en su
vida escolar completa, siendo un lider positivo y
ejemplo para sus pares en los entrenamientos y
torneos, acorde a la normativa institucional.
« El estudiante que participa en mas de un deporte
nivel seleccion no duplica el beneficio.
« El beneficio deportivo no puede sumarse al bene-
ficio otorgado por participar en el Musical. En ese
caso, primara el beneficio deportivo.
« El estudiante que se exime de alguna asignatura
en el segundo semestre, podra aplicar el beneficio
a la prueba bimestral de dicho periodo.
« El estudiante debe entregar la lista de asignaturas
en las que solicita el beneficio a la Coordinadora de
deporte, Prof. Olga Bascoli, cuando ella lo indique.
Si tarda en este tramite pierde el beneficio.
« Se espera que destaque en aspectos como res-
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ponsabilidad, motivacion, disposicién, buena ac-
titud y trabajo en las clases.

Beneficios

01. Promedio semestral 7.0 en la asignatura de
Educacidn Fisica o Deporte. No estan exentos de
participar o de rendir controles.

02. Promediar una pruebas del 11 semestre con
una nota 7.0 (siete punto cero). Este beneficio
aplica para los estudiantes deportistas nivel se-
leccion que se encuentren cursando de 5to.Basico
a Il Medio. Los estudiantes de IV Medio aplicardn
el beneficio a las pruebas bimestrales. El benefi-
cio se aplica una vez que el promedio del 11 se-
mestre esté cerrado.

03. Si un estudiante se exime de todas las prue-
bas semestrales, puede aplicar el beneficio a una

prueba bimestral del segundo semestre.

04. Autorizacion para utilizar la hora‘;&la ;iase

.z 7 . . g 7
de Educacion Fisica para cumplir o e al dia
en sus obligaciones académicas lo requie-
ra, previa solicitud escrita d trenador a la

Direccion del Departam.en‘g& Educacién Fisica

y Deportes. \}‘\

05. Podrda modifi Qa de detention o prueba
recuperativag si ciden con una competencia
que implique representacién institucional, previa

éﬁ con su entrenador y previa comuni-

conve
cai*’n Direccion de Ciclo.

Q{&odré usar la opcién de prueba recuperativa
n caso que los compromisos deportivos insti-
tucionales no le permitan prepararse en forma
correspondiente y adecuada, previo informe y
autorizacion de la Coordinacién de Deportes e
Inspectoria.

{0
07. Un estudiante seleccionado podré ser retirac}bQ’

de alguna clase regular si es que el entre

lo solicita para una competencia, previah\ 1-
zacién de la Direccion de ciclo corresg@’ente.
Dicha medida debe ser informada a~la\Directora
de Ciclo con la antelacién nec %ara poder
informar a los profesores. dysu deber y res-

ponsabilidad ponerse al dia en los temas acadé-
micos (contenidos y ev@c nes).

08. Los equipos oepoftistas que obtengan resul-
tados deporti estacados serdn reconocidos
frente a IaQnunidad escolar al final de cada
semest%in itados a una celebracion con las

¢
auto s del Colegio.
©

Los estudiantes seleccionados de nuestro Co-
“Slegio podran optar a los beneficios anteriores,
siempre y cuando cumplan con todos los deberes

y obligaciones de un seleccionado.

4) De los “Deportistas Nivel Nacional” (Deporte Se-
lectivo). Serdn considerados Seleccionados nivel Na-
cional, los estudiantes que sean destacados a nivel de
Federacion o Selecciéon Nacional (certificado a través
de carta oficial de la entidad correspondiente). En
caso de deportes con ranking. debe estar entre los 10
primeros a nivel nacional para acceder a estos bene-
ficios de deportistas.

5) Deberes y Beneficios de los Deportistas

Nivel Nacional

Deberes

« Cumplir con todos los deberes de un “Deportista
nivel seleccion” del Instituto Hebreo

« Representar al Colegio en el 80 % de los eventos
deportivos que éste le solicite, exceptuando cuando
coincida con eventos de nivel pafs.
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« Mantener una conducta y una actitud apropiadas
en actividades externas donde representa al Colegio.
« Mantener un promedio general de notas de 6.0

Beneficios

+ Los deportistas de nivel Nacional cuyo deporte
coincida con los que se realizan a nivel institucional
podran acceder a todos los beneficios del “Deportista
Nivel Selecciéon” del Instituto Hebreo.

« Exencidon de evaluaciones en Educacién Fisica y pro-
medio semestral 7.0 en la asignatura.

« Flexibilidad en el calendario de evaluaciones.

« Si la situacion lo amerita, autorizaciéon para rendir
pruebas pendientes en un calendario especial, elabo-
rado en conjunto con la Direccién Académica.

« Ausentarse de la clase de Educacién Fisica para en-
trenamiento especial, o preparar obligaciones acadé-
micas, previa autorizacién de su entrenador.

» Podrd retirarse las dos ultimas horas pedagdgicas
dos veces a la semana, si su entrenamiento lo requfe:
re, previa carta de solicitud de la Federacion -

pondiente.

Nota: Los Deportistas Nivel Seleccié gbeportistas
Nivel Nacional perderdn sus be% ios en caso de:
*

o Incumplimiento de uno @és deberes y
» Presentar riesgo de r@ cia durante el primer

y/o segundo semeftre e tener Condicionalidad

de matricula.

(})@
AN
0@
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REGLAMENTO

DEL TRANSPORTE ESCOLAR

(Actualizado 2021)

Generalidades

El servicio de transporte escolar se basa fundamen-
talmente en un convenio entre apoderados y trans-
portistas. Sin embargo, al colegio le corresponde una
labor de colaboracién y supervision de este convenio,
en los aspectos de disciplina, seguridad y otros.

Por consiguiente, para poder asumir el rol enuncia-
do, el colegio establece como marco de referencia
indispensable que:

“El Servicio de Transporte Autorizado”, debe: Dejar a
los alumnos en la zona de drop off del colegio en la

manana y retirarlos desde el interior del colegi

la tarde, dejandolos en forma segura exclusiv e
en sus respectivos domicilios. (b

Los estudiantes del Gan serdn aco g@ﬂos por los
conductores hasta el Gan. Q)

Para efectos disciplinarios gguridad durante el
recorrido, las instrucciones*detalladas mas adelante
tendran caracter de torio.

Trabajo en pgd%mia.

01. Se A la temperatura de los estudiantes

anﬁ bir al furgon.

e aplicard alcohol gel en las manos antes de

(\leir al furgén.
W

03. Es obligatorio el uso de mascarilla para to-
dos(as) (cubriendo boca, nariz y mentdén) durante
todo el recorrido.

~\
@

04. Los conductores efectuardrn limpieza y des-
infeccion de superﬁcie@ y después de cada

recorrido. \/

05. En lo posi Kde acuerdo con las condicio-
nes climétiQas ventanas estardn semi abiertas
para mejorar la ventilacion.

$
0 \Qtalmidim permanecerdn sentados todo el
je evitando contacto fisico entre ellos.

En caso de presentar sintomas de covid y/o
fiebre, antes de subir al furgén en la manana,
el conductor coordinara con los apoderados
la vuelta del estudiante a su domicilio ya que
de acuerdo con el protocolo del colegio dicho
alumno no debe asistir a clases. El conductor
informard al colegio.

A continuacion, se especificaran las respon-
sabilidades que corresponden a los Empresa-
rios, Transportistas, Apoderados y Estudian-
tes y las tareas del colegio.
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Del Colegio

1. Destinar los lugares apropiados para el ingreso y
ubicacién de los furgones (para el retiro después de
la jornada escolar).

2. Ejercer control cada un tiempo prudente de los ve-
hiculos y conductores con relacién a: Permisos para
desarrollar esta actividad, actualizacién de todos los
documentos tanto de los vehiculos como de los con-
ductores.

3. Cautelar el estricto cumplimiento de los horarios
de llegada y salida de los furgones.

4. Comunicar a los conductores la informacién co-
rrespondiente que se refiere a cambios de horarios
y/o cambios de las actividades.

De los Transportistas
1. Entregar al colegio a principio de afno la ndmin
los alumnos que transportaran en la maﬁan& a

tarde. (}

2. Dar cumplimiento estricto de to . disposicio-
nes legales reglamentarias que r el transporte
escolar a nivel nacional; “Reglamnento de Transporte
Remunerado de Escolares”.@

Estardn atentos a médificaciones y cambios de las

distintas leyes rel@nadas a dicho reglamento na-

cional. Paralela@te cumpliran con las medidas adi-
as

cionalesﬁi@ or el colegio.
L4

3. Pr r la documentacion requerida por el cole-
gi teniendo todos los documentos personales

| vehiculo vigentes. Cualquier anomalia relacio-

5. Entregar instrucciones adecuadas de seguridad tan- Q\da al incumplimiento legal serd bajo la exclusiva

to para el interior como para el exterior del colec\
6. Recibir en cada salida la lista de alum%re isar
el uso correcto de los cinturones de seguxidad y can-
tidad de alumnos transportados. Q

7. Organizar, segun las posjbili @S, cursos yfo ca-
pacitaciones con el objeti% erfeccionar tanto el
trabajo como el conoci de los conductores.

8. Efectuar reunione
(unificar criterios,

nerales segun las necesidades
tualizacidn de informacion etc.)

9.Elc Ieggndré la facultad de excluir de la lista de
tran (xﬁstas autorizados aquellos empresarios y/o
tr; rtistas que no cumplan con los requerimien-
xigidos. De igual forma se procederd en caso que
o cooperen con las medidas y normas establecidas.
En estos casos el transportista no podra ingresar al
colegio y se informard oportunamente a los apode-
rados.

responsabilidad del Empresario/Conductor corres-
pondiente.

4. Atenerse a los horarios de ingreso y salida, fijados
por el colegio y respetar las medidas de seguridad
que éste adopte tanto para el ingreso, desplazamien-
to en el interior y el exterior del establecimiento.

5. Efectuar en cada viaje, tanto de ida como de regre-
so, un chequeo fisico interior del furgén para verifi-
car que todos los alumnos se bajaron tanto después
de la llegada al colegio en la manana como finalizan-
do el recorrido de vuelta a los distintos domicilios, lo
realizaran en forma minuciosa para evitar cualquier
posibilidad de que algtin(a) alumno(a) se quedd den-
tro del furgén, dormido o escondido. Al finalizar cada
recorrido el conductor revisard también en forma
completa el interior del vehiculo para ver si existen
objetos olvidados por los alumnos, o si se observan
deterioros u otros desperfectos.
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6. Solucionar con criterio y en forma eficiente los
problemas puntuales que puedan afectar al funcio-
namiento del servicio (accidentes, comportamiento
inadecuado de alumnos, incidentes en el camino, no
hay nadie en la casa para recibir el alumno etc) in-
formando oportunamente al colegio con todos los de-
talles al respecto, por ejemplo: En caso de lesionados,
informara el numero, la gravedad, clinica, ubicacién
del accidente, si llegd carabineros etc.

7. Si al llegar a un domicilio no se encuentra la persona
que deberia recibir a un(a) alumno(a) determinado,
se intentard comunicarse con el apoderado para in-
formarlo y coordinar los pasos a seguir, en caso que
no se encontrdé una solucién y no hay con quien de-
jar el alumno se informara al jefe de seguridad (o su
reemplazante) y el alumno se trasladara de vuelta al
colegio hasta que lo vengan a buscar.

8. Al momento de iniciar el recorrido todos los
ductores deberan tener sus celulares en condi
de poder realizar y recibir llamadas. Es la respon
dad del conductor tener la bateria del c ’@iempre
cargada. é)

De todas maneras cumplir.én‘@tamente laleyy
no efectuaran llamadas ni ut'hxg n WhatsApp u otras
aplicaciones de Chats m'qk s manejan o en general

cuando estan al vola N CASO DE URGENCIA DE-
TENDRAN EL FURGON-PARA COMUNICARSE.

9. No Ileva@lumnos(as) que no pertenecen a su

recorrido.Para evitar posibles confusiones, verifica-
ran de partir que todos los alumnos estan y
o) ?&s de su recorrido. Trasladar alumno(a) que
rtenece al recorrido se efectuard solo después
g?una coordinacién entre los apoderados del alum-
no, el colegio y el empresario. Una vez saliendo del
portédn de salida del colegio no recogerdn ningun
alumno maés en la calle. Todos los alumnos del reco-

rrido estdn obligados a subirse al furgén dentro d&

establecimiento. $ ;E

Transportar mas de 5 alumnos de pre-esco %quie—
re un acompanante adicional arriba dek«fo n.
*

N\

En el asiento del copiloto podran solo alumnos

con mas de 12 anos. %

Antes de salir entregar&%l‘a{ sta correspondiente de

alumnos transportadQ. a vez reciban el OK, po-

dran partir. 0

10. Durang%l%orrido: Verificardn que todos los

alumno n con el cinturén de seguridad abro-

cha \ rrectamente ajustado, no se detendran en
que estén fuera del recorrido habitual, no de-

lui
@ subir al vehiculo personas extranas, no dejaran
Loelu

mnos en lugares intermedios sin una autorizacién
especifica del apoderado y/o Jefe de Seguridad, respe-
tardn todas las normas y leyes de transito estableci-
das, no transportaran niamero superior de alumnos
de lo permitido, dejardn a los alumnos sélo en sus
destinos, verificando visualmente que las personas
indicadas los reciban. No los dejardn solos en la calle
ni tampoco en hall de entrada de un edificio. Se debe
coordinar de antemano con los apoderados quien
puede subir sélo de acuerdo a la edad del alumno y
previa determinacién de los apoderados. En caso que
no hay nadie en un determinado destino, por ningtin
motivo dejardn a un(a) alumno(a) con una persona
ajena, informaran inmediatamente al Jefe de Seguri-
dad y empresario. Se intentard comunicarse con los
apoderados y si no existe ningiin contacto con ellos
se coordinard con seguridad y el furgdn regresara
al colegio. El alumno permanecerd en el interior del
colegio y bajo custodia hasta encontrar una solucién
para su retiro.

Comunicaran al Jefe de Seguridad si los alumnos no
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respetan los puntos detallados en articulo 6 (de los
Apoderados). NUNCA DEJARAN SOLO el furgén esta-
cionado con alumnos en su interior ni tampoco de-
jaran el furgén con el motor encendido y/o con la
llave puesta.

10. Salidas fuera del horario normal se efectuaran
s6lo después de una coordinacién previa y sélo con
la autorizacidén del Jefe de Seguridad o del Encargado
de Turno (del Personal de Seguridad).

1. Durante la noche o al finalizar la jornada, los
transportistas deben dejar a los furgones en lugares
seguros y cerrados para evitar cualquier tipo de in-
tervencion hostil de terceros. Verificaran al dia si-
guiente que el vehiculo efectivamente no fue objeto
de alguna accién que pueda afectar el funcionamien-
to del vehiculo o que

posibles episodios los cuales podrian ser mal integs Q}

pretados por los(as) alumnos(as). Cualquier sos
que arroje alguna duda razonable en relacién a -
portamiento de un conductor puede lleva rmi-
no inmediato de su servicio. . CQC

\

14. Los conductores y empresa ben conducir
cuando estdn en 6ptimas condiciones fisicas y men-
tales, quiere decir con su e %e salud éptimo, sin
exceso de cansancio y per nifigiin motivo después de
ingerir alcohol. En CQ que la salud tanto de algtin
conductor como d empresario no permita seguir
trabajando nomente, informardn de inmediato
y se bussar’ manera de resolver el tema segun el
caso. El ctor y/o empresario enfermo volvera al
trabgj \o 0 después de recibir el alta médica firma-
d n médico. En este sentido es preferible sus-
‘g’kier el funcionamiento de un furgén que poner en

atente contra la seguridad de los alumnos y de Ios& esgo a los alumnosy al propio conductor.

propios conductores. Q

En caso de detectar alguna anomalia que eg)po—
ner en peligro la seguridad de los alum, @visarén
en primera instancia al empresario
al colegio y/o al Jefe de Seguri
situacion y se coordinaran, Iga

dientes. \};\

12. Efectuardn un m %iento prolijo de los vehi-
culos para que @ mpre en estado impecable y
sin ninguna falla“0”deterioro que puedan poner en

riesgo a Iota@hnos o0 a ellos mismos.

13. L \nductores mantendran un estricto compor-
t;ﬂ%&) correcto con los (as) alumnos(as). No de-
lardn y no realizardn ningun tipo de relacién
ersonal con los(as) alumnos(as). Por ningiin motivo
iniciardn juegos o cualquier tipo de interaccién que
no es estrictamente parte de su labor. Mantendran
comportamiento netamente profesional y evitardn

15. Los conductores y empresarios mantendran una
comunicacion fluida y constante con los apoderados
con la idea que estén siempre bien informados por
cualquier suceso fuera de lo comun o cualquier ano-
malia que afecte al servicio normal.

De los Apoderados

1. Acordaran directamente con el empresario los valo-
res y condiciones de pago de este servicio, asi como
los horarios de ida y regreso de sus pupilos. Avisaran
a los empresarios con anticipacidon la suspensiéon o
término del convenio.

2. Los apoderados tendran la responsabilidad de man-
tener contacto permanente con el empresario del
transporte escolar y verificardn directamente con él
que las medidas de prevencién y seguridad efectiva-
mente se cumplen, por ejemplo: Uso de cinturén de
seguridad, cantidad de alumnos en el recorrido, uso
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exclusivo de furgén autorizado, tiempo del recorrido,
que no se detiene en el camino para comprar aun-
que los alumnos le pidan, comportamiento adecuado
de los alumnos, medidas sanitarias anti covid etc.

3. Adoptardn las medidas necesarias para que sus
pupilos cumplan siempre el horario acordado con el
empresario para el viaje de ida y avisaran a los trans-
portistas si existen cambios en el regreso.

4. En aquellas oportunidades en que su pupilo deba
viajar en un furgén diferente del habitual (visita por
ejemplo) deberd requerir la aprobacion previa del
transportista respecto a la disponibilidad de asien-
tos. Obtenida dicha aprobacién, informara mediante
agenda o de otra forma al colegio y al conductor
respectivo, el destino ocasional de su pupilo. Sin au-
torizacion especifica y escrita por parte del apode-
rado y/o colegio, el conductor no aceptara alumnos
que no pertenecen en forma habitual a su recorr'Q&

5. Las observaciones o reclamos que tenga %cto
al servicio de transporte escolar se ]éyg an por
escrito al empresario correspondien e conside-
ra necesario se enviara una copi
6. Los apoderados adoptaran
bilidades necesarias para q
las normas bdsicas de s
ellas:

a. Permanec@ dos durante todo el trayecto
y mantener comportamiento disciplinado y

respet&

b \distraer al conductor ya sea con gritos, lan-
iento de objetos etc.

olegio.

idas y responsa-
lumno cumpla con
ad establecidas y entre

c. Queda estrictamente prohibido sacar manos,
cabezas, o cualquier otra parte del cuerpo y obje-
tos por las ventanas del vehiculo.

d. Queda estrictamente prohibido, relacionarse

%

@

de cualquier forma con gente extrana (transeﬁbQ’

tes o conductores). ';,b

e. Queda estrictamente prohibido com

dedores ambulantes.
N

f. Se debe acatar las instrucc el conductor
en el sentido de cerrar ventahas, permanecer
sentados, abrochar el c de seguridad, etc.

ven-

g. No bajar en u@}‘ntermedio que no sea su
destino habitu@

h. Cuid, Iigpieza en el interior del furgén.
¢

| r las indicaciones del conductor en caso

\1 mergencia.

j- En caso que el conductor queda lesionado por
accidente mantener la calma e informar inmedia-
tamente al colegio (cada furgén tiene a la vista
numeros de emergencia).

k. En el drea exclusiva de transporte escolar en el
colegio y antes de subirse al furgdn, transitardn
con precaucién, no correrdn en dicho sector y
acatardn las instrucciones de los conductores.

1. Uso obligatorio de cinturén de seguridad.

m. Cumplir con las medidas sanitarias anti covid.
De los Alumnos

1. Abordaran los vehiculos de transporte escolar

en los horarios convenidos con el empresario,
tanto en los viajes de ida como de regreso.

2. Se mantendran sentados en los lugares asig-
nados por el empresario con el cinturén de se-
guridad abrochado y correctamente ajustado, sin
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levantarse de sus asientos durante el trayecto, ni
menos bajarse del vehiculo antes de llegar a su
destino.

3. Durante el recorrido mantendran una conduc-
ta disciplinada y respetuosa con el conductor y
con sus companeros.

4. No podran asomarse por las ventanas ni mo-
lestar a los transeuintes ni a otros conductores
y evitardn toda accién que origine riesgos a si
mismos o a terceros.

5. En caso de accidente acataran las instruccio-
nes del conductor y en caso que el conductor
esté lesionado mantendrdn la calma y avisaran
al colegio y Jefe de Seguridad (usaran la lista de
emergencia que se encuentra en el furgén).

6. Los alumnos acataran todas las normas d@

guridad detalladas en el articulo No. 5 S

APODERADOS, si tienen dudas convetsaran” con
R

ellos al respecto. ()\

oR.
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INSTITUTO
HEBREO

REGLAMENTO
DE USO TIC

$

(TECNOLOGIA, INFORMATICA Y COMUNICACION ES&}
O

La incorporaciéon de Internet en el Instituto Hebreo
“Chaim Weizmann” (en adelante “IH”) proporciona
un suministro virtualmente ilimitado de recursos e
informacién al colegio. Este paradigma conlleva una
enorme responsabilidad para todos los usuarios (tal-
midim/morim/funcionarios).

Reconociendo la importancia de la infraestructura
relacionada, software y hardware como parte de las
operaciones del IH y el uso de recursos y herramien-
tas tecnoldgicas como parte integral del plan de es-

1) La utilizacion de las TIC implc%ﬁ\das por el IH

(Google Apps, Alexia, Plan Le irtual y/o cualquier
n%le n el futuro), esta-

plataforma que se imple
ran a disposicion ex I&'\w{mente de las siguientes

personas, quienes an para todos los efectos, los

“Usuarios”: Q

(@) E iantes del IH;

(b) ’\é}onal Docente del IH;
(c)‘\ ersonal Administrativo del I1H;
(d,)& Personal Directivo del IH.

tudios, es importante garantizar que los recursos del KQS’) Apoderados del 1H.

Instituto Hebreo se utilicen de una forma segura y
apropiada por toda la comunidad educativa, %
que se dispone el siguiente Reglamento Inteé‘ de
uso:

2) Dado que el uso por parte de los Usuarios de las
TIC implementadas por el IH es de caracter exclusi-
vamente personal, se encuentra prohibido proporcio-
nar a terceros la cuenta y clave de acceso al correo
institucional. Para estos efectos, se entenderad que es
un “Tercero” cualquier individuo que no sea Usuario,
es decir, que no pertenezca a la comunidad escolar
del IH (quien se encontrard debidamente identifica-
do y contard con su cuenta de correo y contrasena).
Se exceptuia de esta prohibicion a los apoderados de
los estudiantes del IH, quienes podran acceder con el
nombre de usuario y contrasena de sus hijos.

AAAAAAAAAAAAA
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%

3) Estd prohibido intentar eludir y/o afectar la inte-
gridad de la seguridad del IH y de sus recursos (ya
sea, para perjudicar la funcionalidad de las redes del
IH, eludir las restricciones establecidas por el IH o
alcanzar cualquier objetivo distinto, al académico
perseguido por las Plataformas del IH).

4) Se encuentra prohibido ayudar a otros o cooperar
de cualquier manera, a transgredir alguna de las nor-
mas senaladas, con miras a compartir informacién o
contrasenas con terceros, o cualquier otra finalidad
no autorizada.

5) Estd prohibido el uso de recursos TIC de la Pla-
taforma del IH con fines comerciales, en apoyo de
actividades no autorizadas por el IH, o cuando su uti-
lizacion importe una contravencién a la legislacion
vigente sobre la materia. En general, los recursos
puestos a disposiciéon de los Usuarios, sélo deberan
ser utilizados con fines académicos. Por consiguién-
te, cualquier fin distinto a éste, serd calificad o)
inapropiado. Si un Usuario estd en dudassobte la
definicién de “actividades no autorizad; el 1H”
0 “uso inapropiado o inadecuado” &situacién
dada, debe consultar con el JD T,

o Director CREA. Q
\Y

6) Se prohibe la transmij "?},‘impresién, copia, alma-
cenamiento, comerci ﬁén o distribucién del ma-
terial puesto a ion de los Usuarios, a través
de las plataformas*del IH, que esté protegido por de-
rechos de u otros derechos de propiedad in-
telectual ables. El Usuario serd exclusivamente
resp ‘Xble de las infracciones que cometa en re-
fer a este punto, tanto frente al colegio, como
e a terceros.

logia Educativa

7) Queda prohibido el ingreso simultdneo por part
de 2 0 mas personas a una misma cuenta de Us
para la utilizacion de cualquiera de las plata\ s

del H. | (}Q)

8) Se prohibe cualquier transmisi6fy, biseyalmacena-
miento, reproduccion o distribu
caracter obsceno, racista, difarhatorio u otro conte-
nido que sea inadecuado p.

de la comunidad del II-\/
9) Se permite el u@m dispositivo personal desde

I medio (Iapto et, smartphone) durante la clase,

exclusivam para la realizacién de actividades au-
4 . . .

torizada el docente, bajo la modalidad de ingre-

SO, sen en los articulos precedentes.

correcto desarrollo

@?};e permite el acceso a Internet solo con fines edu-

tivos. Cualquier propésito diverso a este objetivo,
se entenderd como una infraccién a lo sefialado en el
articulo 5 del presente reglamento.

11) El IH proporcionard los filtros necesarios para blo-
quear el acceso a sitios en Internet que se opongan
a la finalidad de este sistema. Sin embargo, respec-
to de ciertos sitios que no puedan ser bloqueados
y que sean considerados inadecuados por el IH, asi
como de aquellos sitios que inicialmente aparentan
ser adecuados pero que en su interior presentan de-
terminados contenidos que son contrarios a los prin-
cipios enunciados en este reglamento, serd de res-
ponsabilidad exclusiva de los Usuarios abstenerse de
acceder a los mismos, bajo la sancién disciplinaria
que el IH estime pertinente.

(bo
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Para los efectos de este reglamento, y solo a modo
ejemplar, se consideran como sitios inadecuados,
entre otros, aquellos que albergan contenidos des-
pectivos o denigratorios de otra persona o cultura,
pornograficos, violentos, discriminatorios, vulgares,
que contienen herramientas de hackeo de sitios web,
juegos de azar, etc.

12) Las prohibiciones establecidas por las normas del
manual de convivencia escolar del IH, asi como sus
respectivas sanciones, en tanto sean aplicables al uso
de TIC -particularmente referidas a los capitulos re-
lativos a la falta de honradez y cualquier forma de
acoso al interior del IH-, serdn aplicables a todos los
Usuarios que hagan uso de las herramientas tecno-
l6gicas puestas a disposicion por el IH, y aplica para
todas las actividades que los Usuarios realicen “On-li-

ne” (en la Web) dentro o fuera del establecimiento. @

(oa
13) Cualquier conducta que involucre la utilizaci(ib@
]-

de las plataformas del IH o cualquier otro medio.
nolégico para hostigar, humillar, molestar o @
tar otra accion propia de cyberbullying, s ro o
fuera del establecimiento, queda exgre%mte pro-
hibida y constituye una falta gravi virtud de
lo establecido en el manual de ivencia escolar,
las cuales se entenderdn incorporadas para todos los
efectos disciplinarios que c ndieren.

14) El IH se reserva el@derecho de investigar cualquier
incidente que deri la infraccion de alguna de las
normas estable@s en el presente reglamento.

o)

R\
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REGLAMENTO
DE USO RESPONSABLE
DE INTERNET

1) El uso de dispositivos durante la clase es exclusi-
vamente bajo la autorizacién del profesor.

2) La navegacién por Internet es solo para fines edu-
cativos. Averigua con tus profesores las actividades
no autorizadas por IH respecto a la utilizacion de
nuestras plataformas.

3) Respetamos el derecho de autor: el material de

los sitios de los profesores, como el de la Biblioteca
virtual es solo para el uso de la comunidad escolar
del IH.

4) Queda prohibido ingresar a cuentas ajenas @co—
rreos, Libro Digital (Alexia) y cualquier Qt@stema
que provea el IH.

5) Tienes derecho a no revelar t trasena: tu
cuenta de correo y tu clave.sauky sonales; la con-
trasena no se comparte cw ie.(exceptuando a tu

apoderado). Q

6) Se prohibe cu@er transmision, uso, almacena-
miento, repr ccion o distribucion de material de
caracter o é} , racista, difamatorio, despectivo u
otro ¢ o que sea inadecuado para los pardme-
tros %comumdad H.

)'Se prohibe la publicaciéon de contenido que afecte
a dignidad, imagen, reputacién y seguridad de una
persona, bajo severa sancién disciplinaria.

8. Si un sitio se encuentra res(%gido por el IH, estd
prohibido eludir las restric para intentar acce-
der a él, como asi tambié laborar con un tercero

para lograrlo. &
O

9. Tienes derec negarte a participar en acciones
que intent ansgredir las normas del uso adecua-
do de 'Iet. Aprende a decir NO.

y sitios que no pueden ser bloqueados por el
, pero aun asi son inadecuados. Hay sitios que
aparentan ser adecuados, pero en su interior reve-
lan contenido inapropiado. En ambos casos es tu
responsabilidad abstenerte de su uso, bajo sancién
disciplinaria.

11. Para los efectos de este reglamento, y solo a
modo ejemplar, se consideran como sitios inadecua-
dos aquellos que albergan contenidos despectivos

o denigratorios de otra persona o cultura, porno-
graficos, violentos, vulgares, discriminatorios que
contienen herramientas de hackeo de sitios web,
juegos de azar, etcétera.

12. El Manual de Convivencia escolar que rige en
la vida diaria del IH, serd aplicado a cada una de
las actividades virtuales en el contexto académico,
incluyendo uso de Internet, teléfonos celulares, y
cualquier plataforma del IH que se utilice durante
las 24 horas del dia.
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REGLAMENTO
TNUOT

El Instituto Hebreo, con el objetivo de potenciar la
educaciéon Judeo-sionista en Chile, pretende trabajar
junto al Consejo Juvenil Sionista y las Tnuot que este
organismo representa, es por eso la necesidad de es-
tablecer un reglamento que ordene el funcionamiento
de las Tnuot dentro del Colegio. Para eso, se deben es-
tablecer varios principios y normas que deben cumplir
ambas instancias.

l. VISITAS

« Las Thuot se comprometen N r una lista
con el nombre completo y R sus Madrijim,
para que estos puedan ingresar sin problemas al
colegio. Deben enviarl ﬁreo de la Directora
de Educaciéon Medlés? alumnos cuando ingre-
san deben ﬁrmar libro de registro.

« Pueden lQar al colegio durante los recreos
de Ios ueves y Viernes.
Juev mer recreo.

S: Prlmer recreo.

A. Entrada de Madrijim externos al Instituto Hebreo Q‘;& Pueden ingresar a los espacios comunes, pasi-

(Ex alumnos y alumnos de otros colegios):

Gan <\

+ Los horarios de visita a los Janijim ¢ de‘%p seran:
Pre-Kinder y Kinder

Jueves en horario de patio Q
Para niveles menores Q)
Viernes en horario de pam‘i

« Las circulares deb?q ser entregadas TODAS el
dia Jueves a S ,1 uien entregara a las mo-
rot, para que@ as coloquen en las mochilas de

cada nmoQ’

. hﬁ@ﬁjim no podrdn ingresar a las salas de
Ensefanza Basica y Media

« Los Roshim de las Tnuot deben estar en constan-

te comunicacion con el interlocutor del Colegio
para calendarizar y ordenar las visitas cada mes.

IV. ANEXOS @

llos, patios, canchas y anfiteatro. Estd absoluta-
mente prohibido el ingreso a las salas de clase

« El permiso de entrada serd de maximo 10 Ma-
drijim por recreo.

« Cuando los Madrijim visiten el Colegio deberan
hacer ingreso con el uniforme de la Tnua respec-
tiva.

« No generar actos de rivalidad con alumnos de
otras Tnuot, durante las visitas y/o en cualquier
instancia del convivir diario del Colegio.

- Estd permitido repartir circulares, pero absolu-
tamente prohibido el ingreso de cualquier tipo
de comidas y/o bebidas u objetos que puedan po-
ner en riesgo la integridad de nuestros alumnos o
el normal desarrollo de nuestras clases.

« Los Madrijim son los responsables de que al fina-
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lizar el recreo sus Janijim vuelvan inmediatamente
a clases en horario, a su vez deben preocuparse
por el orden y limpieza luego de sus actividades
antes de abandonar el colegio.

B. Madrijim que son estudiantes del Colegio
Se comprometen a:
- Salir y entrar a tiempo a sus clases. Los alumnos
que lleguen atrasados deben dirigirse a la sala de
estudio.

- Usar el uniforme de su Thua inicamente cuan-
do visitan a sus Janijim, al volver a clases deben
estar con el uniforme del Instituto Hebreo.

- No generar actos de rivalidad con alumnos de
otras Tnuot, durante las visitas y/o en cualquier
instancia del convivir diario del Colegio.

[11. PUBLICIDAD O
>

« Cada Tnua y el Consejo Juvenil Sionista t@rén

de un panel para publicitar sus actlv% No se
pueden pegar afiches en las murallds,\

« Estos paneles deberan mantenerse actualizados,
limpios y ordenados.

- Deberan respetar laﬁ\éas de buena convivencia

del Colegio. 0

)
l\/.%@nos
\S

Tnua debera hacerse responsable ante cualquier
no provocado dentro del Colegio, sin negociacién

- Mantener el orden y limpieza durante sus Q\ alguna.

vidades con los Janijim.

« Deberdn ser avisadas con ] s Q de anticipacion.
Los lugares disponibles son iteatro y Salén Mul-

tiuso, durante la jorna@ entrada del colegio al
finalizar la jornada.

« Serdn siempre @
viernes (12: OO 12:1
del mlsmoE :30 hr.).

- No ermitira’m dos motivaciones (de distintas
n el mismo dia.

Il. MOTIVACIONES

el segundo recreo de los dias
o bien al finalizar la jornada

Q Colegio se guarda el derecho de anular las activi-

@‘Z}

dades sin previo aviso.

V. COORDINACION GENERAL

El Director General del Colegio serd el interlocutor

valido entre las Tnuot y el Colegio.

TN
N,
INSTITUTO
HEBREO
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G.
REGULACIONES

TECNICO-PEDACOGICAS DEL GAN

1. Equipo Pedagdgico

Existe un equipo educativo compuesto por las coor-
dinadoras de drea judaica y estudios nacionales y
la directora del ciclo, que reflexionan y planifican la
gestion pedagodgica del Gan en funcién de los objeti-
vos de aprendizaje de cada nivel; definen las meto-
dologias a utilizar junto con la direccién académica,
hacen seguimiento a las planificaciones, programas,
y elaboran propuesta de acciones para mejorar las
précticas de las educadoras, las que siempre son vi-
sadas por la direcciéon académica de la institucion,
de manera que mantengan la linea educativa del
colegio. Es responsabilidad de este equipo tomar de-
cisiones con respecto a la necesidad de capacitacién,
cambios en el personal, necesidades del eq {Ky

de los ninos, entre otras. Al mismo tiempo ue-
llas que realizan la evaluacién docente L niones
técnico-pedagdgicas se realizan una v a semana

y estas tienen caracter resolutivo E esta materia.

2. Planificacién
Cada nivel planifica co ~ﬁgcoordmadoras en fun-
ciéon del programa g%vo y teniendo las bases
curriculares de la E cién parvularia como eje de
nuestro trabajo. planificaciones se elaboran en
forma me y son subidas a la pagina del Gan
para an ser socializadas tanto los directivos,
coor ores como para asistentes de la educacion,
y | . Las planificaciones no son compartidas con
oderados. Ellos podran informarse sobre las di-
entes actividades que se realizan a través de las”
News del Gan” que reciben en su mail.

3. Consejo de Profesores
Es la instancia que convoca a

, coordinadores y asistente educacién para el
anaIISIs sobre el dese el desarrollo de nues-
tros nifos en el Ga l."Klgorgémica que discute y
define algunas dir Ixes como curso y permite la

tomar deClSlonQ respecto al abordaje de las ne-
cesidades d no de los ninos. Estas reuniones

se realiz una periodicidad de dos veces al afo.
una a semestre)

grupo de docentes

. Reuniones Técnicas y de Coordinacion
Un dia a la semana las Educadoras de parvulo de cada
nivel se retinen con su coordinadora para planificar y
acordar procedimientos como organizacion de even-
tos y actividades.

Estas reuniones se realizan en horario de tarde cuan-
do los nifios no estén a cargo de ellas. Es también
parte de la coordinacion el trabajo en equipo con las
co-educadoras y técnicos en parvulos.

5. Profesionales de Apoyo

Unidad de Apoyo Pedagégico

y Encargados de Convivencia Escolar

En nuestro ciclo contamos con profesionales de apo-
yo, Psicéloga, Psicopedagoga y Terapeuta Ocupacio-
nal y un Encargado de Covivencia Escolar. Cuando un
alumno/a genere preocupacion en alguna drea de su
desarrollo dentro del marco escolar, la UAP interven-
dra a través de observaciones, entrevistas y procedi-
mientos propios del area, siendo decisién de la Mord

INSTITUTO
HEBREO

DR, CHAIM WEIZMANN
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y el equipo realizarlos. Este es parte del proceso de
acompanamiento a cada nino, proceso que serd in-
formado a los padres.

La UAP no tiene funcién de rehabilitar a los nifios, sin
embargo, entregard sugerencias a los profesores para
acompanar a sus alumnos y alumnas y sacar el mejor
desempeno de estos.

En caso de que un estudiante sea derivado por la UAP
a una evaluacién externa (fonoaudidlogo, psicopeda-
gogo, neurdlogo, psiquiatra, entre otros), ésta serd
de caracter obligatorio. Se espera que los apoderados
traigan las evaluaciones dentro de los 45 dias segui-
dos y posteriores, siendo responsabilidad del padre
elegir el profesional. Solo a modo de sugerencia y si
los padres lo solicitan, el colegio entregard una lista
de profesionales que han tenido buenos resultados

El criterio de continuidad aparece siempre é%
necesidad en cada una de las etapas del desar, e

los ninos. En su primera etapa al ingreso €sco-
lar, luego al ingreso a primero basico y% sucesi-
vas etapas hasta el término de la idad. Toda

vez que el sistema educativo el paso de un
nivel a otro aparece un quiebre, generdndose una
diferencia con problemas %’lcos a cada nivel
pero que en comun, deben lograr garantizar al nino
su continuidad y cah«d educativa.

El Instituto He en su interés por desarrollar un
buen pa§o los nifio entre Kinder y Primero Basi-
co ha -.ﬁ; ado un Plan de articulaciéon® con una
seri estrategias que buscan favorecer la conti-

de los aprendizajes de los nifos, utilizando el
‘%rlo de gradualidad y el paso fluido tanto en el

con nuestros nifos. En caso de que la UAP encuentre& mbito emocional, social, como académico.

necesario, el colegio se reserva el derecho de p
otra evaluacién a los padres con otro profesm@

Con el fin de hacer el seguimiento a ny (&s ninos
con dificultades, nuestros profesion &contacta-
ran con los profesionales externo
dos a reunién en donde se po‘gi
las necesidades y apoyos n

nes para la sala de clas

0

ue seran cita-
en conocimiento
arios y las indicacio-

6. Traspaso
En este ci @ a ano Ias Morot cambian de niveles
y par rabajo. Es por ello que cada fin de afio
cada A prepara un documento oficial para hacer
traspaso de curso, el que es socializado al inicio del
afp siguiente, con la educadora que estard a cargo
el nuevo curso o para el equipo de Primero Bésico.
El traspaso de curso también es entregado a la UAP
de Educacion Basica y a la directora del ciclo. Este es
un proceso interno.

8. Salidas Académicas

Procedimiento

Toda vez que alguin curso tenga programada una sa-
lida pedagdgica, ésta deberd tener una correlacion
con una experiencia de aprendizaje relacionada con
los distintos ambitos del curriculum, y debe estar
autorizada por los padres o el apoderado. Para ello
los padres recibirdn un mail con toda la informacién
sobre la salida (objetivo, lugar, horario, personas que
acompanan, nombre del bus etc.) las que a través de
un formulario digital, podran autorizar o no a sus
hijos. Los nifios que no sean autorizados por sus
padres tendran que quedarse en el Gan a cargo de
una Mord, quien los incorporard a una actividad en
sala o con otros companeros del nivel.

Los nifos irdn a los paseos con todas las medidas
de seguridad correspondientes. Las salidas académi-
cas serdn siempre con sus Morot y en locomociones

&

7. Articulacion entre Kinder y Primero BésicoQ

INSTITUTO
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supervisadas por seguridad del colegio y acompanados
por algiin Dod (apoderado de seguridad) o guardia de
seguridad. En algunas ocasiones les pediremos a los pa-
dres o apoderados del curso nos acomparien, especial-
mente cuando el lugar de la visita requiera de mayor
supervision.

9. Periodos de Adaptacion

Los nifos de preescolar requieren de tiempos de adap-
tacion para el inicio del afno escolar, espacialmente los
mas pequenos o aquellos que por primera vez entran
al Gan. Por ello es muy importante respetar el ritmo de
adecuacién del nifo(a) a nuevos contextos, con adultos
y companeros que le son desconocidos. Este proceso es
gradual; cada dia van permaneciendo mas tiempo con
sus pares en sala, siendo esperable que exitan retroce-
sos especialmente a la vuelta de un fin de semana.

En los niveles menores tendremos dos adultos en for Q}
ma permanente y serdn ellas mismas quienes 1@0

zan las actividades. \
<

Los dias lunes y viernes los talleres qugsse.mparten
son de caracter cultural, en donde Y\ rza princi-
palmente el idioma inglés. Los dia es y jueves los
talleres se enmarcan en el desafrollo de la educacién
fisica y el deporte. Los nij Kinder que hayan
estado en talleres dura?si? ano tendran derecho a
participar en el tallede natacion en el segundo se-
mestre. No se ace ingresos extraordinarios para

ese taller. Q

Para‘{oq los niveles:

. -(%Wﬁos almorzaran a las 13:15 hrs en el Gan y
\Q dn acompanados por sus morot en la sala de
lases.

El periodo de adaptacion de un nifio puede ser muy&Q) + Las colaciones que los padres manden para los

distinto al de otro, tiempo que las morot van WQ\
toreando para que cada vez se sienta mas seg e
espera de los padres tengan una actitud positiva y que
le den confianza al nifo que el (ella) e resente,

hasta que logre permanecer solo en
10. Talleres Extraprogr \icos
Los talleres tienen un ca.@(er voluntario y su objetivo
es complementar la,vivencia educativa y reforzar todos
los aspectos del desarirollo de nuestros nifios. Estos ta-

lleres se ofrecen,desde los mas pequenos los dias Lunes,
Martes,Ju@ iernes hasta las 15:30 hr.

En loS hiveles de Prekinder y Kinder se programan di-
versas Unidades tematicas, las que tienen una duracién
oximada de 12 sesiones cada una. Los grupos rotan al
érmino de cada unidad asi como el profesor que estd
a cargo. Cada curso es acompanado por una técnico o
profesional durante todo el afio y es quien rota con los
talmidim.

talleres deben respetar la guia de colacién que se
da en la manana en el Gan.

« La fecha de inicio de los talleres sera la segunda
semana de clases, hasta el ultimo jueves del mes
de noviembre. Los costos de estos talleres seran
informados al inicio del afo escolar via mail.

11. Reorganizacion de Cursos

Durante los anos que los ninos pasan en el Gan, es al
final del nivel de Guimel en donde se realiza la prime-
ra reorganizacién de cursos. Asi los mellizos, gemelos
y en muchas ocasiones los primos, se distribuyen en-
tre los cursos, dejando en la gran mayoria de ellos la
posibilidad de desarrollar su individualidad. Lo mismo
ocurre cuando los nifios de Kinder pasan a 1ero. Bésico.

La forma en que se lleva a cabo esta distribuciéon es
organizada por nuestra UAP, las Morot y el nivel com-
pleto de profesionales, utilizando criterios de nime-
ro, género, estudiantes con dificultades por curso, ta-

* para mas informacion ver Protocolo de Salidas Académicas del Gan en Anexos.
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lentos, tipos de relaciones, necesidades de los nifios,
entre muchos otros.

El Gan se reserva el derecho de no realizar una reor-
ganizacién de curso si asi lo estima en determinado
ano, o realizarla en un nivel que no estaba programa-
do debido a otras situaciones no planificadas, siem-
pre bajo la supervisién de nuestra Psic6loga.”

Las reorganizaciones serdn informadas a fines de di-
ciembre via mail. Si algtin apoderado quisiera pedir
un cambio, este debe ser solicitado antes de la re-
organizacion. Si después de entregado los cursos el
apoderado presenta aun inquietudes este debe so-
licitar reuniéon primero con las Morot de su curso,
luego la psicéloga del ciclo ya que solo éste equipo
definira si ameritan los cambios que se solicitan.

En esta etapa escolar existe promoc10n automau&’

de un nivel a otro, pudiendo los padres elegir la
manencia de alguno de sus hijos, en el nivel. \

con los

Existira al menos una instancia de rel%
re. En esta

padres en el primer y en el segundofsehe
entrevista se dard a conocer la 16n académica,
social y emocional de cada n mando medidas
remediales para mejorar a % aspectos del desa-

rrollo que requieran a

Las educadoras re gl al inicio del ano escolar una
evaluacién diatica, con el propésito de orientar
nes en funcion de los conocimientos

sus plamﬁcﬁw
previos @) alumnos y alumnas.
‘g&no del primer semestre, habra una instancia

reunirse con los padres de los estudiantes y con-

&rsar acerca del informe.

Evaluacion Q
Las evaluaciones en el Gan, son permanente -
nen un cardcter formativo, velando que, lo Imidim
puedan cumplir los objetivos que para se han
planteado. Las educadoras, buscaran gﬂ ma perma-
nente diferentes canales para lle os talmidim.

*
El rol de la educadora sque acompanamiento y
mediacion para el apre@] , haciendo seguimiento
constante de sus e tL@ es.
esempenos de comprensién, se conta-
otejo que permitan ir monitoreando

rd con hst
el apr de los ninosy ninas y refocalizando las
nece@ s de cada estudiante.

Para medir I

ran una serie de actividades que permitan evi-
enciar los aprendizajes de los estudiantes desde la
evaluacion inicial hasta la evaluacién final. El resulta-
do de éstas serd utilizado internamente para mejorar
los aprendizajes.

Al término del segundo semestre, los padres podran
ingresar con su clave a la plataforma Alexia, en don-
de podran acceder a el informe final del ano escolar.

Si el apoderado requiere una reunién con los pro-
fesores para aclarar algunas dudas, debe enviar un
email y coordinar en conjunto ese espacio.

* Para mas informacion ver Protocolo de Reorganizacion de Cursos en Anexos.
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